
 

Raport privind gradul de satisfacție al absolvenților 

Program evaluat: Administrarea Afacerilor (linia engleză) 
 

 

1. Principalele 5 puncte forte. 

2. Principalele 5 aspecte care necesită îmbunătățiri. 

3. Analiza răspunsurilor legate de aspectele pozitive și cele care necesită îmbunătățiri. 

 

Principalele 5 puncte forte 

1. Activitatea organizațiilor studențești - Scor de satisfacție: 4.09 

2. Serviciile administrative ale facultății - Scor de satisfacție: 4.03 

3. Informațiile oferite de facultate (pagini web și panouri de anunțuri) - Scor de satisfacție: 4.03 

4. Nivelul de siguranță în cadrul UBB - Scor de satisfacție: 4.02 

5. Echipamentele din sălile de curs și laboratoare - Scor de satisfacție: 3.98 

 

Principalele 5 aspecte care necesită îmbunătățiri 

1. Spațiile dedicate activităților sportive - Scor de satisfacție: 2.62 

2. Oferta de practică pentru studenți - Scor de satisfacție: 2.81 

3. Serviciile de consiliere și orientare profesională - Scor de satisfacție: 3.15 

4. Calitatea procesului de predare-învățare online - Scor de satisfacție: 3.18 

5. Posibilitatea de a alege materiile studiate - Scor de satisfacție: 3.19 

 

Analiza răspunsurilor privind aspectele pozitive 

Studenții au apreciat: 

1. Profesionalismul profesorilor: "Profesori prietenoși, pregătiți pentru a oferi cunoștințe 

aplicabile." 

2. Accesul la resurse educaționale: "Acces la cele mai bune materiale educaționale din România." 

3. Oportunități de networking: "Am întâlnit persoane din toate colțurile țării și nu doar." 

4. Timp liber adecvat: "Am avut suficient timp pentru alte activități personale." 

 

 

 

 

 



 

Analiza răspunsurilor privind aspectele care trebuie îmbunătățite 

Studenții au remarcat: 

1. Probleme de organizare în mediul online: "Site-ul online trebuie îmbunătățit; instrucțiunile ar 

trebui să fie mai clare." 

2. Lipsa oportunităților de practică: "Lipsa oportunităților de internship oferite de facultate." 

3. Traducerea documentelor: "Traducerea în limba engleză și alte limbi ar trebui să fie mai bună." 

4. Lipsa implicării unor profesori: "Unii profesori par lipsiți de interes." 

 

 

 

 

 

 


