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1. EDUCATIE
1.1. Asigurarea unei educatii moderne, inter-/trans-disciplinare
— Actiuni preconizate pentr ntificar . e v . . ri ri rsi .
Obiectiv \ciiunt preconizate pentru Cua. t carea Cuantificarea realizarii obiectivului Co.sw Cos.tu Surs Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
o Finalizarea filozofiei Organizarea de seminarii didactice | Procesul de finalizare inregistreaza o
educationale bazate pe pentru a discuta filozofia educationald | Tntarziere din  cauze obiective,
invatarea experienfiald si experiente specifice de predare cu | filozofia educationald urménd a fi
e Consultarea continui a personalul Facultétii de Business finalizatd pe  parcursul  anului
1 Crearea filozofiei stakeholderilor interni (cadrelor Consultare mentor AACSB si a echipei | universitar 2023-2024. Prodecan
’ . s didactice, a studentilor si a educationale a Vrije Universiteit . . Fonduri responsabil cu
educationale a Facultatii . TN ’ 10.000 lei 0 lei L
de Business reprez.entanp.lor UBB).§1 Amsterdam. Erasmus+ act|V|ta.tea
externi (mediul de business, Publicarea filosofiei educationale in studentilor
universitati partenere etc. format electronic, in limba romana si in
limba engleza
Diseminarea filosofiei educationale la
nivel intern (UBB) si extern
e Discutii cu studentii si Aldturi de promovarea efectuatd in
reprezentantii studentilor cadrul orelor de catre fiecare cadru
pentru constientizarea didactic, au fost organizate 2 intalniri
importantei implicarii in (cate una in fiecare semestru) ale
2. Constientizarea procesul de evaluare al . L . conducerii facultatii cu reprezentantii Decan
. S o R Sy Revigorarea numarului de chestionare . . .
importantei evaludarii activitatilor didactice . - studentilor.  Sprijinul  studentilor . . Prodecani
P o . completate la nivelul din anul ’ Cn o Cee 0 lei 0 lei - . .
activitatilor didactice de e Discutii cu cadrele didactice ale universitar 2020-2021 reprezentanti in Consiliul Facultatii si Directori de
cétre studenti facultitii pentru a valorifica al ASB 1in mediatizarea acestei departament
mai bine punctele forte, activitdti a avut un efect important.
respectiv pentru a ameliora Numarul total de  chestionare
punctele slabe completate a fost de 5980, cu 1271
mai multe decét obiectivul stabilit.
3. Implicarea partenerilor | ® Participarea reprezentantilor Participarea reprezentantilor mediului | Au fost organizate 13 evenimente in Directori
-'mp part mediului de business Tn cadrul de business la cursuri si seminarii | care au fost invitati reprezentanti ai . . departamente
socio-economici in NI . N > P - L 0 lei 0 lei -
. orelor pentru a impartasi (minim 5 invitati) mediului de business la cursuri si Cadre
procesul educational . _ . ’ . . P . .
experienta personala Organizarea unor evenimente online cu | seminarii. didactice




Actiuni preconizate pentru

Cuantificarea

Costuri

Costuri

Sursa

Obiectiv A S . - A - i izirii obiecti i . - i
indeplinirea obiectivului Obiectivului Cuantificarea realizarii obiectivului estimate realizate finantare Responsabil
Participarea reprezentantilor prezenta reprezentantilor mediului de | Au fost organizate 11 evenimente
mediului de business la business (minim 10 evenimente) (online si on site) cu reprezentanti ai
evenimentele organizate mediului de business
Oferirea unor oportunitati de
internship pentru studenti
Cel putin o echipa sa participe la | 22 lucrari stiintifice
competitii si olimpiade studentesti prezentate/publicate de catre studenti
Cel putin un student si participe la | Sub Tndrumarea cadrelor didactice.
. competitia de acordare a burselor de
Incurajarea studentilor sa performanti la nivel de UBB Echipa Facultatii de Business a fost Prodecan
4. Stimularea participe la competitii nationale Organizarea a cel putin un eveniment | declaratd castigatoare a competitiei responsabil de
performantelor si internationale de diseminare experientei educationale | “Bridging Cultures through Travel 0 lei 0 lei ) cercetare si
academice si stiintifice Promovarea propriilor internationale "From Theory to Practice”, organizata relatia cu
ale studentilor experiente educationale de catre Atlas. mediul de
internationale business
Echipa Facultitii de Business a
ocupat locul 2 in cadrul competitiei
Gen-E, organizata de catre JA
Romania.
Mentinerea accesului la bazele de date | Au fost achizitionate 16 noi resurse .
. . . N . P - - - g 7.155 lei
. . Identificarea si oferirea oferite studentilor bibliografice, acestea fiind disponibile
5. Asigurarea accesului A ; . . .
. accesului la biblioteci studentilor in format fizic la Resursele
studentilor la resurse - NN " RN .
S electronice/baze de date biblioteca facultatii, respectiv in . facultatii Decan
bibliografice relevante, ) . L - 5.000 lei ; .
. Promovarea accesului format online prin intermediul BCU. (FDLD - Prodecani
precum si la resurse studentilor la resursele UBB)
electronice/baze de date - o S 7.200 lei
electronice ale BCU Studentii si cadrele didactice au acces 00le
la baza de date Euromonitor.
Revizuirea planurilor de Actualizarea planurilor de invatimant | In luna ianuarie 2023 a fost realizata Decan
6. Modernizarea invatamant o revizuire a continutului planurilor . . . .
. PR ’ o A . 0 lei 0 lei - Directori de
planurilor de invatamant de invatamant in urma careia au fost
’ ’ oo departament
efectuate modificari minore.
Detalierea competentelor Testarea procesului de evaluare a | A fost elaborat si implementat un
oferite de programe si de studentilor in functie de gradul de | instrument de evaluare a gradului de
7. Alinierea disciplinele studiate asimilare al competentelor formare si dobandire a competentelor Comisia de
competentelor dobandite Elaborarea si implementarea o Testarea chestionarului de cétre studenti. Calitate
de catre studenti la unui instrument pentru . 0 lei 0 lei - Personalul
cerintele actorilor sociali evaluarea rezultatelor In urma implementdrii  acestui facultitii

relevanti

studentilor in functie de
competentele dobandite
Finalizarea si implementarea

instrument a fost demarat un proces
de armonizare a competentelor create
prin disciplinele din planul de




Obiectiv A’\Ctllllll Ppreconizate pentru Cua_ntlf_lcare_.’:l Cuantificarea realizirii obiectivului Co_stu n Cos_tu n Sursd Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
unui instrument (chestionar) invatamant.
pentru colectarea datelor de la
studenti si alumni
8. Pregitirea procesului e Pregatirea documentelor e Realizarea si depunerea dosarului | A fost pregitit si depus dosarul de
de evaluare periodica necesare vizitei pentru evaluarea periodica acreditare  pentru  specializarea
pentru programul AASO-ID 1n luna septembrie 2023. Directori de
Administrarea afacerilor 0lei 0 lei - studii,
n servicii de ospitalitate, Decan
in limba romana,
invatamant la distantd
1.2. Continuarea procesului de acreditare AACSB
A Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . s L . | Costuri Costuri Sursi .
Obiectiv indeplinirea obiectivului Obiectivului Cuantificarea realizirii obiectivului estimate realizate finantare Responsabil
. - ifi i i izitei Din  motive  obiective, vizita
1. Organizarea vizitei . P!aplflcarea/organlzarea o Realizarea vizitei _ 0 ) a
.. vizitei mentorului s-a aménat pentru o data
mentorului i ulterioara Bugetul Decan
responsabilului de ) A 20.000 lei 16.830 g - .
- Au avut loc doud Iintdlniri cu facultatii Prodecani
facultate la sediul . s ’
o . managerul de acreditare al facultatii
Facultatii de Business o . ’
’ la Bucuresti si Madrid.
e Stabilirea calendarului pe o Demararea procesului in termenul A fost depus al doilea raport de
echipe de lucru/standarde stabilit progres conform termenului stabilit
. . . Decan,
2. Continuarea e Organizarea echipelor de (15.09.2023) .
) A | o . . . . Prodecani
implementarii actiunilor ucru Au avut loc consultari 1n realizarea lui 0 lei 0 lei - Echipele de
asumate o ldentificarea resurselor cu mentorul facultitii (online) si cu Iupcru
* Pregatirea raportului de managerul de acreditare (online si
progres fata in fatd).
1.3. Cresterea vizibilitatii programelor oferite la nivel national si international
Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . e . Costuri Costuri Sursa .
~7 o P - s - Cuantificarea realizérii obiectivului - - Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
e Actualizarea permanenti o Materiale finalizate Materialele de promovare au fost
1. Actualizarea (anuald) a materialelor de o Website finalizat actualizate.
-Act AT . . Fondurile -
materialelor de prezentare a Spemah.z.ar,ﬂ.or’ 25.000 lei 0 lei . Prodecani
brosurii pentru mobilitati A fost creatd structura site-ului. facultatii

prezentare a facultatii

Erasmus+, pentru prezentarea

acordurilor de dubla diploma




Obiectiv Actiuni preconizate pentr Cuantificarea . S 1L . | Costuri Costuri rsi .
\ctiuni preconizate pentru - h Cuantificarea realizirii obiectivului . - Surs Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
si a procesului de admitere
Realizare website
Crearea brosura Filosofia
Educationala in limba romana
si limba engleza
Crearea si implementarea o Crearea cel putin a unei campanii de Au fost realizate 10 campanii de Prodecan
. - campaniilor de promovare promovare promovare online a ofertei facultatii. responsabil cu
2. Realizarea de campanii - . . . - M - Lo . L
de promovare a ofertei online o Organizarea cel putin a unei prezentari | ASB, prin intermediul proiectului 8.000 lei 6.773 lei Fondurile activitatea
e dfcationale Org_anizarea (_16 eveni_mente pentru elevii de liceu tUBBusiness a realizat 31 prezentari ' ' facultatii studentilor
’ dedicate elevilor de liceu in liceele din tara. Referent de
specialitate
Atragerea studentilor straini o Atragerea a cel putin 20 de studenti S-au depus 28 de aplicatii din partea
Promovarea ofertei CPV studentilor CPV. )
. educationale a facultatii e Discutii pentru cel putin un nou acord S-au realizat/prelungit 49 acorduri Prodecani
3. Cresterea gradului de NS ’ ’ ’
. v - (impreuna cu CCI) la Erasmus+. : : Coordonator
internationalizare a S . 0 lei 0 lei -
- . targurile internationale Departamenta
ofertei educationale . . .
Realizarea de noi acorduri | Erasmus+
Dezvoltarea de acorduri de
dubla diploma
1.4. Diversificarea ofertei educationale
Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . s L . | Costuri Costuri Sursi .
~ S - - - . Cuantificarea realizarii obiectivului . . Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
1. Crearea unui nou Finalizarea dosarului e Finalizarea si depunerea dosarului Finalizarea si depunerea dosarului a Bugetul Decan
program de studiu la Culegere feed-back din pentru autorizare fost amanata. 400 lei 0 lei facultatii Echipa de
nivel masterat mediul economic ’ lucru
. s Analiza procedurii necesare a | e Pregitirea dosarelor de evaluare Realizarea acestui obiectiv a fost Directori de
2. Analiza oportunitatii N . s .
dezvoltarii ofertei ’ fi urmata pentru dezvoltarea amanata ca urmare a necesitati studii
educationale Ta nivel acestor programe pregétirii altui dosar de acreditare la 800 lei 0 lei Bugetul Prodecan resp
g N Evaluarea oportunittii forma ID. facultatii de cercetare si
masterat IFR Tn limba ’ . ’
d mediul de
engleza .
business
. s Identificarea o Acreditarea si derularea cel putin a Nu au fost identificate directii pentru Prodecan
3. Analiza oportunitatii . . > ; . ~ - .
o . ’ persoanelor/echipelor de unui program crearea unor cursuri de scurta durata. responsabil de
dezvoltarii unor - S < . . .
cadre didactice interesate sa 0 lei 0 lei - cercetare si

programe/cursuri
deschise catre societate

ofere acest tip de programe
Pregatirea dosarelor

mediul de
business




2. CERCETARE

2.1. Asigurarea conditiilor pentru ca activitatea CDI sa contribuie crearea si diseminarea cunoasterii, precum si cresterea impactului facultitii asupra societitii

I Actiuni preconizate pentr Cuantificarea . o . Costuri Costuri rsi .
Obiectiv ctiuni preconizate pentru - - Cuantificarea realizarii obiectivului . . Surs Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
Promovarea activitatii e Conturarea unor proiecte/studii Centul de cercetare CeCATO este
centrului de cercetare in o Afilierea centrului de cercetare la afiliat Atlas.
mediul academic, precum si organisme internationale Sub egida CeCATO s-au desfasurat
in mediul socio-economic un studiu privind comportamentul
Implicarea studentilor in participantilor la TIFF (in parteneriat Decan
1. Sprijinirea activitatii activitatea centrelor cu_organizatorii  TIFF), conferinta | 1 (o0 | 1 oeg e Fondurile Director
centrelor de cercetare MTBHT, un workshop fin cadrul ' ' facultatii centru de
proiectului Food Waste si o cercetare
participare a unei echipe de studenti
la Conferinta Bridging Cultures
through Travel: From Theory to
Practice.
) ) Organizarea periodicd a unor | e Organizarea a cel putin unui seminar A fost organizata cea de a treia editie
2. Stimularea caracterului seminarii stiintifice stiintific pe semestru a conferinte internationale MTBHT Tn : :
T e A s : . ; . . Fondurile Echipa de
multidisciplinar al Sprijinirea conferintei e Organizarea conferintei internationale format hibrid. 30.000 lei | 71.936 lei facultatii organizare
activitatii de cercetare Modern Trends in Business, MTBHT ’
Hospitality and Tourism
3. Stimularea cadrelor Atribuirea unei importante e Depunerea cel putin a unei aplicatii Se lucreazd la o aplicatie pentru Decan
didactice pentru adecvate procesului de scriere realizarea unor programe de practica Prodecan
depunerea de aplicatii si depunere de aplicatii in prin finantare din fonduri europene. 0 lei 0 lei - responsabil cu
(cercetare sau pe fonduri evaluarea performantei activitatea
structurale) activitatii cadrelor didactice studenteasci
Asigurarea accesului la o Oferirea in continuare a accesului la Se asigura accesul studentilor si
) ) resursele oferite de catre baza de date Euromonitor si platforma | cadrelor didactice la platforma
4. Asigurarea accesului UBB Writefull Euromonitor. Resursele
0”|"?e !a literatura de Identificarea nevoilor e Identificarea si achizitia a cel putin o Cadrele didactice au acces la aplicatia faculiatii
spl)etcflalltate, baze de (Ijtate’ specifice si a resurselor resursi specificd pentru nevoile Writefull. 15.000 lei | 2.500 lei Iic[;ILt?)m Decan
atforme sau orice alte -dacti St I . -
p necesare (p?ChEte s_oftware cadrelor didactice ale facultatii Toate cadrele didactice pot folosi (
resurse necesare specifice, biblioteci i £ UBB)
R - platforma Turnitin pentru verificarea
activitatii de cercetare electronice, baze de date ; P i
' ' gradului de similitudine a articolelor
etc.) o
stiintifice.
5. Abilitarea cadrelor Asigurarea suportului pentru | o Cel putin 1 cadru didactic al facultatii Un cadru didactic a obtinut abilitarea Granturi
didactice pe domeniul cadrele didactice Tn vederea va obtine abilitarea pe domeniul Tn domeniul administrarea afacerilor. 0lei 10.000 lei Seed Decan

administrarea afacerilor

obtinerea abilitarii

administrarea afacerilor




3. RELATIA CU SOCIETATEA
3.1. Consolidarea parteneriatelor existente cu mediul socio-economic

Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Cuantificarea realizarii obiectivului | <°SM Costuri Sursd Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
Contactarea absolventilor e Dezvoltarea bazei de date cu absolventi | Absolventii promotiei 2023 au fost
facultatii ¢ Organizarea a cel putin un eveniment inclusi in comunitatea Alumni a Prodecan
1. Dezvoltarea Organizarea unor evenimente Facultitii de Business Fondurile relatia cu
comunitatii Alumni a Identificarea unor idei de Un eveniment dedicat comunitatii | 15.000 lei 0 lei facultitii studentii
facultatii proiecte viitoare (de ex. Alumni a fost organizat n luna mai | Secretar sef
analiza a traiectoriei 2023. ’
profesionale)
Crearea unei retele de e Minim 10 studenti ai facultatii vor Au fost organizate 2 targuri de oferte
parteneri din mediul privat beneficia de un program de internship de internship-uri (cate unul in fiecare Prodecan
care sa ofere internship semestru) pentru studentii facultatii — responsabil de
2. Crearea unui program Organizarea unei sdptimani a Saptimana carierei si How to Job lei lei cercetare si
de internship al facultatii carierei pentru a facilita (organizat de catre ASB). 16 studenti 0 lei 0lei i relatia cu
studentilor interactiunea cu au beneficiat de un stagiu de mediul de
mediul de business internship ca urmare a acestor business
evenimente.
Identificarea unor ® Minim 5 studenti vor beneficia de un Demararea programului de mentorat Prodecan
intreprinzatori sau persoane program de mentorat nu a fost realizata inca. responsabil de
3. Crearea unui program cu experientd in domeniul . . cercetare si
de mentorat afacerilor dispuse sa se 0lei 0 lei ) relatia cu
implice in program mediul de
business
Actiuni prin intermediul e Organizarea a cel putin 3 evenimente S-au organizat 4 evenimente dedicate
cdrora absolventii de liceu sd dedicate elevilor de liceu elevilor de liceu.
cunoascd mai bine specificul | e Organizarea unui concurs pentru elevii | La Concursul de cunostinte au
4. imbunatatirea domeniului administrarea de liceu participat 98 persoane, din care _ Prodecan
colaboririi cu sfera afacerilor si care sunt ulterior, 90 s-au fnscris la Facultatea | ;o 555 100 | 3600 Jei FonduIl!g respongabll cu
preuniversitard perspeptlvel§ lor de cariera: de B_usmess |n_cadrul procesului Qe facultatii relatia cu
sesiuni de orientare in cariera, admitere, 74 dintre acestea devenind studentii

cursuri demonstrative,
caravane de promovare,
competitii, etc.

studenti ai facultatii.




3.2. Implementarea obiectivelor programului UBB Goes Green la nivelul facultatii

- Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . e L . Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv o Pr ate pentr - - Cuantificarea realizirii obiectivului . . Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
Modernizarea spatiilor (sali « Tnlocuirea sistemului de iluminat din S-au instalat robineti cu cap
de clasa si birouri) salile de cursuri (cel putin 2 sili) si termostatat la toate radiatoarele
1. Utilizare economica a Achizitia de echipamente cu birouri pentru economisirea energiei termice. 200.000 5 150 lei Bugetul Decan
resurselor consum redus de energie e Instalarea de robinete cu cap termostat | S-au achizitionat si instalat inca doud lei ' facultitii
si senzori de miscare dozatoare de apa cu filtru pentru
studenti si cadre didactice.
Organizarea de campanii de o Cel putin un eveniment care sa S-au pus bazele unor actiuni viitoare
2. Programe de reciclare urmareasca reciclarea pentru manifestarea unui impact . . Bugetul Decan
. L s - .| 10.000 lei | 5.430 lei o .
voluntariat climatic pozitiv prin organizarea unui facultatii Prodecani

atelier Climate Fresk.




4. RESURSA UMANA

4.1. Cresterea nivelului de satisfactie l1a locul de munci

— Actiuni preconizate pentr Cuantificarea . e .. . Costuri Costuri rsa .
Obiectiv ctiuni preconizate pentru - - Cuantificarea realizirii obiectivului . . Surs Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
Implementarea planurilor e Fiecare cadru didactic si-a asumat Toate cadrele didactice si-au asumat
individualizate de carierd planul individual de carierda academicd | planurile de carierd pentru anul
1. Asigurarea unui mediu academicd universitar 2023-2024 Directori de
& gur dinamic si Asigurarea accesului la A fost efectuatd evaluarea planurilor 0 lei denartament
t(? ml}ntc.a 1namic 1 infrastructura necesara de carierd el ) ePSr amen
stimulativ SECEI s L L ecan
des.fi'glvlr'z?r ii in bune conditii a Au fost initiate discutii pentru a
activitatii didactice si de perfectiona sistemul planurilor de
cercetare s
cariera
2. Sprijinirea personalului Participarea la cursuri de o Cel putin 3 angajati ai facultatii vor 6 cadre didactice au participat la Granturi
fz;cultétii in particiarea formare profesionala participa la cursuri cursuri de perfectionare. seed
la cursuri dep P 6 membrii ai personalului | 20.000 lei 0 lei Fondurile Decan
formare/dezvoltare administrativ au participat la cursuri facultitii
de perfectionare. ’
Efectuarea evaludrii de citre e Toate cadrele didactice au participat la | Procesul de evaluare de citre
3. Evaluarea obiectivi si conducerea facultatii conform procesul de evaluare din partea conducere a fost derulat conform Decan
echilibrati a ’ procedurii Tn vigoare conducerii si au primit feed-back Tn procedurii interne. Prodecani
performantelor cadrelor O parte din cadrele didactice urma evalurii 0lei i Directori de
didactice ’ vor fi evaluate in cadrul o Cadrele didactice care au fost evaluate departament
procesului de evaluare n cadrul procesului de evaluare P
intercolegiala intercolegiala au primit feed-back
4.2. Recrutarea personalului
L Actiuni preconiz ntr ntificar . e e e . . ri ri rsi .
Obiectiv .ct uni preconizate pentru Cua. tificarea Cuantificarea realizarii obiectivului CO.Stu Cos.tu Sursd Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
1. Asigurarea necesarului Identificarea nevoilor de e Cel putin 2 persoane vor fi nou Doua cadre didactice au fost angajate
de personal pentru personal angajate sau promovate pe perioadd nedeterminatd, iar un Directori de
desfisurarea activitatilor Identificarea oportunitatilor cadru . d}dactlc _pe perioada 0 lei 0 lei ) departament
didactice si de promovare determinata (10 luni). Decan

administrative

Promovarea necesarului de
posturi si selectia candidatilor




5. RELATIA CU STUDENTII
5.1. Implicarea studentilor ca parteneri activi in dezvoltarea facultatii

Obiectiv AActiuni _p1_~ec0niz_a te pentru Cua_ntif_icare_.’:l Cuantificarea realizirii obiectivului Co_stu ri Cos_tu ri Sursd Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
Organizarea unor intalniricu | e Cel putin 2 intalniri cu studentii Au fost organizate periodic ntalniri
reprezentantii studentilor facultatii pe an cu reprezentantii studentilor (in Prodecan
Includerea in orar aorelor de | e Fiecare grupi are prevazute in orar consiliul facultatii si ASB) pentru a .
. . P - . ’ . . . responsabil cu
1. Promovarea dialogului tutorat activitatile de tutorat discuta diverse aspecte (organizarea 0lei 0 lei - ..
stagiilor de practicd, evaluarea studentii
. . . .. . Decan
cursurilor si seminariilor, proiectele
derulate n parteneriat, etc.)
Participarea reprezentantilor e Cel putin 2 intlniri in fiecare semestru | Periodic s-au desfasurat intalniri cu
2. Implicarea studentilor la Tntalniri reprezentantii - studentilor pentru a
reprezentantilor periodice cu conducerea discuta aspecte care tin de nevoile
studentilor in deciziile facultatii studentilor. 0 lei 0 lei - Decan .
¢ ( > . Prodecani
care privesc viata S-a decis ca un reprezentant ASB sa
studenteasca participe la sedintele Consiliului
Facultatii, fara drept de vot.
Participarea la promovarea e Implicarea studentilor in cel putinuna | Facultatea de Business, Consiliul
ofertei educationale a dintre activitdtile planificate Studentilor si ASB s-au sprijinit
3. Implicarea studentilor facultaii : reciproc in prOientIE derulate — Prodecan
CoE A Promovarea procesului de exemple de evenimente derulate: ) . .
si a.somagm studle?gllor in evaluare a activititii didactice Saptamana Bobocului, tUBBusiness, 0 lei 0 lei - responsab!! cu
proiectele facultatii Organizarea in comun a unor Alumni Days, Saptiméana Carierei, studentii
activitati/evenimente How to Job, evaluarea activitatii
didactice, etc.
Organizarea de focus-grup- o Testarea instrumentelor dezvoltate A fost aplicat chestionarul de
uri satisfactie ~ studentilor din  anii
Conceperea unui chestionar terminali, nivel licenta si master.
4. Dezvoltarea unui Testarea chestionarului Tn urma analizei rezultatelor s-a
instrument pentru obtinut un grad mediu de satisfactie Prodecan
sondarea satisfactiei de 4,01 pe o scald de la 1 — foarte 0 lei 0 lei - responsabil cu
studentilor si analiza nesatisfacut la 5 — foarte satisfécut. studentii

succesului profesional

Au fost identificate aspectele care pot
fi imbunatitite (cele cu un grad ridicat
de importanta si nivel de satisfactie
mai redus pentru studenti)




6. ADMINISTRATIA SI INFRASTRUCTURA
6.1. Reorganizarea activititilor administrative pentru cresterea eficientei si transparentei

Obiectiv Ahctiuni _p1_~ec0niz_a te pentru Cua_ntif_icare_.’:l Cuantificarea realizirii obiectivului Co_stu ri Cos_tu ri Sursd Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate finantare
Continuarea folosirii e Tot personalul facultatii utilizeaza Activiatile curente se desfasoara
1. Simplificarea modului platformei Microsoft Teams platforma Microsoft Teams pentru utilizand platforma MS Teams.
de transmitere a n activitatile curente ale activitdtile curente S-a stabilit ca emailul institutional si 0 lei 0 lei i Decan
informatiilor prin Facultatii de Business platforma MS Teams reprezinta
informatizare mijloacele oficiale de comunicare
intre personalul facultatii si studenti.
2. Cresterea transparentei Elaborarea si implementarea e Proceduri elaborate 3 proceduri au fost actualizate. Biroul
activitatilor unor noi proceduri 0 lei 0 lei - Consiliului
administrative Facultatii
3. Actualizarea Discutarea versiunii elaborate | e Finalizarea regulamentelor de Regulamentul  facultdtii a  fost Echipa de
regulamentului de de catre echipa de functionare a facultatii si a actuahvzell.t, dlscutgt si avizat la nivelul ) ) regulamente
functionare a facultatii si regulamente departamentelor Facultatii de Business. 0 lei 0 lei - Consiliul
a departamentelor Elabqrarea regulamentelor de Facultatii
functionare a departamentelor ’
6.2. Asigurarea infrastructurii pentru medii academice competitive
N Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . e . . Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv Tn.deplilr:irea obiectil\)/ului Obiectivului Cuantificarea realizirii obiectivului estimate realizate finantare Responsabil
Identificarea unei solutii de e Amenajarea curtii interioare Lucrarile se afla in faza finald de Resursele
1. Amenajarea unui amenajare a curtii interioare realizare (termen estimat decembrie 200.000 .| facultatii +
. L - 13.100 lei ’ Decan
spatiu pentru socializare 2023). lei (FDLD -
UBB)
Identificarea solutiilor tehnice | o Achizitia a cel putin un dispozitiv S-a adaptat mobilierul dintr-o sala de
+ demararea procedurii de o Adaptarea mobilierului din cel putin 2 | clasa.
2. Facilitarea accesului achizitie sali de clasa S-au purtat discutii pentru integrarea ) ) UBBV )
persoanelor cu dizabilitati Amenajarea unor sdli de clasa C]-édirii intr-un proiect pilot derulat la | 25-000 lei 0 lei (facu}ta}U Decan
pentru a facilita accesul nivelul UBB cu scopul de a creste din clidire)
persoanelor cu dizabilitati la nivelul de accesibilitate.
activitatile didactice
Renovarea sililor de cursuri o Finalizarea procesului de renovare a Doua sili de clasd au fost renovate Resursele
si seminarii salilor de clasa si inceperea renovarii (21651 1). s
. . . facultatii
Crearea unui nou laborator birourilor Procedura pentru crearea (FDLI:5 i
3. Imbunatitirea informatic pentru a asigura e Un nou laborator informatic laboratorului informatic se afla in 1.200.000 | 368.546
infrastructurii materiale integrarea T1 in procesul etapa evaludrii ofertelor depuse. lei lei UBB) N Decan
didactic pentru un numar tot Au fost create doud noi laboratoare Digital
mai mare de discipline informatice (unul la Cluj-Napoca, HUBB
Achizitionarea unui altul la extensia Bistrita). (PNNR)
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videoproiector profesional
pentru amfiteatrul facultatii

Amfiteatrul facultatii a fost dotat cu
un display interactiv si un
videoproiector profesional.

Identificarea nevoilor o Achizitia a cel putin un pachet software | Procedura de achizitie se afld in etapa Resursele
4. Achizitia de licente Solicitare oferte o evaludrii ofertelor depuse. facultatii
’ § Demarare proces de achizitie (FDLD -
pentru pachetele software 200.000 .
o Y - 0 lei UBB) + Decan
specifice, folosite Th lei Digital
predare sau cercetare HUBB
(PNNR)
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