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Evaluarea planului operational
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(Discutat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din 18.10.2024)

1. EDUCATIE
1.1. Asigurarea unei educatii moderne, inter-/trans-disciplinare
I Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv P A - s - o . . . Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
Finalizarea filozofiei Organizarea de seminarii didactice
educationale bazate pe pentru a discuta filozofia educationala
invdtarea experientiald si experiente specifice de predare cu
Consultarea continud a personalul Facultatii de Business
. - o ; - AT Prodecan
1. Crearea filozofiei stakeholderilor interni (cadrelor Consultarea partenerilor nationali si responsabil cu
educationale a Facultatii didactice, a studentilor si a internationali (de exemplu, mentor 10.000 lei 0 lei - L
- ’ . . > i . L . activitatea
de Business reprezentantilor UBB) si AACSB si a echipei educationale a .

: " L . A ’ studentilor
externi (mediul de business, Vrije Universiteit Amsterdam). ’
universitdti partenere etc. Publicarea si diseminarea filosofiei

educationale in format electronic, in
limba roméana si in limba engleza
e Discutii cu studentii si e 6513 chestionare completate in
reprezentantii studentilor 2023-2024, cu 533 chestionare
pentru constientizarea mai mult fata de 2022-2023.
_ importantei implicarii in
2. Constientizarea p ’ P . . . Decan
; U . procesul de evaluare al Mentinerea numarului de evaluéri din ;
importantei evaluarii R L ’ . . . . . Prodecani
A Lo activitatilor didactice partea studentilor la nivelul din anul 0 lei 0 lei - . .
activitatilor didactice de Discutii drele didactice al universitar anterior Directori de
catre studenti iscutll cu cadrele didactice ale departament
facultatii pentru a valorifica
mai bine punctele forte,
respectiv pentru a ameliora
punctele slabe
Participarea reprezentantilor Participarea reprezentantilor mediului | e Peste 20 de interventii din partea
mediului de business in cadrul de business la cursuri si seminarii reprezentantilor  mediului  de Prodecan
3. Implicarea partenerilor orelor pentru a impartasi (minim 5 invitati) business in cadrul cursurilor si responsabil de
socio-economici in experienta personala Organizarea unor evenimente online cu seminariilor 0 lei 0 lei - cercetare si relatia
procesul educational Participarea reprezentantilor prezenta reprezentantilor mediului de cu mediul de
mediului de business la business (minim 10 evenimente) business
evenimentele organizate




Actiuni preconizate pentru

Cuantificarea

Cuantificarea realizarii

Costuri

Costuri

Sursa

Obiectiv N o PG U T : - Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare P
Oferirea unor oportunitati de
internship pentru studenti
e Cel putin o echipd sa participe la Locul 111 la Award for Best Tech
competitii si olimpiade studentesti Idea at GenE-2024 (Vlada Burca,
e Cel putin un student sd participe la Algore Stefan Cimpean) si
5 . N titia de acordare a burselor de mentiune la ONEF, sectiunea
Incurajarea cadrelor didactice compertia €¢ a Hu > sectun
s impjlice si coordoneze performanta la nivel de UBB planuri de afaceri (lasmina
4. Stimularea studentii in’participarea la * Organizarea a cel putin un eveniment Costileanu) % coordonator Prodecan
p.erformantelor comp etitii nationale si de diseminare experientei educationale conf.dr. Oana GICA Decontare responsabil de
academice si stiintifice internationale ’ internationale O bursd  specialdi  pentru 0 lei transport - cercetare si relatia
ale studentilor Promovarea prooriilor activitatea  stiintificd (Kovacs olimpiada cu mediul de
’ experiente ecfucftionale Csenge-Narcisz, anul 1 IBA, business
intzmatif)nale ’ coordonator conf.univ.dr. Monica
’ Maria Coros)
Prezentarea ofertei de mobilitati
Erasmus+ a avut loc in martie
2024
5 Asiqurarea accesului Identificarea si oferirea e Mentinerea accesului la bazele de date Euromonitor
st.uden%ilor la resurse accesului la biblioteci oferite studentilor Publicatii stiintifice prin
bibliodraﬁce relevante electronice/baze de date intermediul e-nformation.ro 10.000 lei | 8000 lei Resursele Decan
precum si la resurse ' Promovarea accesului Turnitln ' facultatii Prodecani
electronice/baze de date studentilor la resursele
electronice ale BCU
6. Soriiinirea studentilor Identificarea nevoilor e Organizarea a cel putin un curs Un curs de matematica (Oct-Noi
O >prym ’ studentilor din anul I licenta remedial 2023) . .
in dobandirea unor N C 0 lei 0 lei - Decan
. Organizarea unor cursuri
competente esentiale .
remediale
Organizarea de consultéri cu o Finalizarea procesului de actualizare a In perioada noiembrie 2023 -
stakeholderii: studenti, alumni planurilor de 1invatimint péana la ianuarie 2024 au avut loc
si reprezentanti ai mediului de termenul stabilit consultari cu stakeholderii cu
business privire la actualizarea planurilor Decan
7. Modernizarea Identificarea competentelor de invitamant. Pe baza acestora 0 lei 0 lei i Directori de
planurilor de invatamant care necesitd o formare s-au realizat ajustdri la structura
t departament

suplimentara

Analiza propunerilor
Revizuirea planurilor de
invatdmant

planurilor n ianuarie 2024.




- Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv o S N - - - N - - ] Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
¢ Aplicarea mecanismului de e Competentele formate sunt evaluate la | ¢ Competentele dobandite de catre
evaluare a competentelor peste 80% dintre disciplinele din studenti au fost evaluate la finalul Comisia de
8. Evaluarea A 1: . . IR o -
A1 dobandite la finalul fiecarui planurile de invatamant. fiecarui semestru. . Calitate
competentelor dobandite ’ . 0 lei -
- . semestru. e Evaluarea s-a realizat la peste Personalul
de catre studenti S . e
90% disciplinele sustinute de facultatii
catre titularii facultatii
o Stabilirea persoanelor e Realizarea si depunerea dosarelor | e Toate dosarele pentru evaluarea
responsabile cu evaluarea pentru evaluarea periodica periodica au fost depuse.
dosarelor pentru programele: eS-a efectuat vizita pentru
de masterat (evaluare specializarea AASO ID. ; ;
s RS C Directori de
9. Pregatirea dosarelor de institutionald), Administrarea 0 lei 0 lei ) studii
evaluare periodica afacerilor n servicii de Decaﬁ
ospitalitate (licentd, romana) si
Administrarea afacerilor —
extensia Bistrita (licenta,
romanad)
1.2. Certificarea calitatii procesului educational prin acreditarea programelor oferite de cétre organisme internationale
Obiectiv Actiuni preconiz_ate pentru indeplinirea Cua_ntif_icare_a Cuantiﬁ_care_}a reglizirii Cqstu ri Cos_tu ri Sursa Responsabil
obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
1. Identificarea e Transmiterea unei invitatii pentru o Realizarea vizitelor e Managerul de acreditare si Vice
oportunitatii efectudrii efectuarea unei vizite si participarea la Presedintele pentru zona Europa,
unei vizite a mentorului evenimentele festive organizate cu Orientul Mijlociu si Africa au Bugetul Decan
AACSB si a managerului ocazia a 30 de ani de la infiintarea s \igita 50.000 lei | 4.288 lei . .
k g faculttii efectuat doud vizite de lucru la facultatii Prodecani
de acreditare AACSB la : . cn S
o : . sediul facultatii in mai si iulie
sediul Facultitii de e Planificarea/organizarea vizitei 2004 ’ ’
Business
e Stabilirea calendarului pe echipe de o Depunerea raportului de e Doua cadre didactice au
lucru/standarde progres participat la cursul de formare
¢ Organizarea echipelor de lucru pentru AoL.
2. Clontmurilrg.a - o :)dentvlf.lcarea resur]sehlc()ir o Al treilea raport de progres a fost Secan. Prodecan
implementarii actiunilor U regatirea raportulul de progres depus n 15 septembrie 2024 8950 lei 0 lei _ )

asumate n procesul de
acreditare AACSB

e S-a  organizat  workshop-ul
Business studies from local to
global, in colaborare cu AACSB,
eveniment care a oferit cadrelor

Echipele de lucru




Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cua_ntlf_lcare_.’:l Cuantlﬁ_care_a reghzarn Co_stu ri Cos_tu ri Sursa Responsabil
obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
didactice ale facultatii si ale alte
facultati de profil economic din
tara sa se edifice cu privire la
relevanta procesului de acreditare
AACSB.
S-a  demarat  procesul de
acreditare  pentru  obtinerea
AACSB AoL Certificate in cazul
programului Administrarea
afacerilor in limba engleza
3. Reacreditarea e Planificarea vizitei ¢ Realizarea vizitei Vizita s-a efectuat in noiembrie Bugetul
programelor facultitii de 2023 si  s-a Incheiat cu | 25.000 lei | 15.744 lei g e Prodecani
5 ) . o facultatii
cétre NIBS reacreditarea facultatii
1.3. Cresterea vizibilitatii programelor oferite la nivel national si international
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursi .
’ Lo - S - S - - - Responsabil
obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
e Actualizarea permanenta (anuald) a o Materiale finalizate Materialele de prezentare a
1. Actualizarea glaterig.lelor de prelf?lrnltflljeEa speciaJlrizérilor, o Website finalizat programelor au fost actualizate Fondurile Prodecani
materialelor de rosurii pentru mobilitatt Erasmust, pentru Website finalizat in proportie de | 50.000 lei 0 lei .
rezentare a facultitii prezentarea_acordurl_lor de dubla diploma si 60% facultatii Referent PR
p ; a procesului de admitere
o Realizare website
e Crearea si implementarea campaniilor de e Crearea cel putin a unei Campanii de promovare 1n
promovare online campanii de promovare mediul online pentru Concursul
> Reali ; e Orgqnizarea_de evenimente dedicate . Org_anizarea f‘?l putin a de cunostinte si pentru procesul Prodei)g:]
- Realizarea de campanii elevilor de liceu unei prezentdri pentru de admitere (online si la radio) ) _ Fondurile responsabil cu
de promovare a ofertei elevii de liceu . . 10.000 lei | 7000 lei s activitatea
; Au fost organizate 3 evenimente facultatii .
educationale dedi levilor de liceu de tioul studentilor
? icate e.EVI or ae |.ceu e tipu Referent PR
Ziva Portilor Deschise (23, 24
aprilie si 24 mai 2024)
e Atragerea studentilor straini o Atragerea a cel putin 20 21 studenti CPV admisi in anul I Prodecani
3. Cresterea gradului de e Promovarea ofertei educationale a facultatii de studenti CPV de studii (licenta si master) Coordonator
internationalizare a (impreuna cu CCI) la targurile ¢ Discutii pentru cel putin 0 lei 0 lei -
. . . : y ; Departamental
ofertei educationale internationale un nou acord Erasmus+

e Realizarea de noi acorduri




Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursa .
; o - N ) M - - ] Responsabil
obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
e Dezvoltarea de acorduri de dubla diploma
1.4. Diversificarea ofertei educationale
Obiectiv Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursi Responsabil
obiectivului Obiectivului obiectivului estimate | realizate | finantare P
1. Crearea unor noi e Culegere feed-back din mediul economic e Finalizarea si depunerea e S-a avansat cu propunerea unui Bugetul Decan
programe de studiu la e Finalizarea dosarului dosarului pentru program de masterat 1.200 lei 0 lei o e
. . N : facultatii Echipa de lucru
nivel licentd/masterat autorizare ’
2. Pregatirea procesului o Analiza metodologiei « Tndeplinirea criteriilor eSe sprijina in  continuare Prodecan
de infiintare a scolii Culegerea documentelor si informatiilor pentru formarea scolii ndeplinirea criteriilor . . responsabil cu
< N ’ 0 lei 0 lei -
doctorale de necesare credrii dosarului doctorale cercetarea
Administrarea afacerilor Echipa de lucru
3. Analiza oportunitatii e Identificarea persoanelor/echipelor de o Acreditarea si derularea eNu a fost identificat niciun
dezvoltarii unor cadre didactice interesate sd ofere acest tip cel putin a unui program curs/program 0 lei 0 lei Cadre didactice

programe/cursuri
deschise catre societate

de programe
Pregatirea dosarelor

Prodecani




2. CERCETARE

2.1. Asigurarea conditiilor pentru ca activitatea CDI sa contribuie crearea si diseminarea cunoasterii, precum si cresterea impactului facultitii asupra societitii

Obiectiv Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursa Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate | realizate | finantare P
Promovarea activitatii e Conturarea unor proiecte/studii e Un proiect realizat in colaborare
o S centrului de cercetare in o Afilierea centrului de cercetare la cu TIFF ) Decan
1. Sprijinirea activitatii mediul academic, precum si organisme internationale e CECATO este afiliat ATLAS 1,500 lei 0 lei Fondurile Director centru de
centrelor de cercetare n mediul socio-economic ' facultatii
. o ’ cercetare
Implicarea studentilor in
activitatea centrelor
Organizarea periodica a unor e Organizarea a cel putin unui seminar eS-au organizat 2 seminare .
seminarii stiintifice stiintific pe semestru stiintifice  pentru  utilizarca 3119 _le' - Prodecan
2. Stimularea caracterului Organizarea editiei aniversare | o Organizarea conferintei internationale echipamentelor si  soft-urilor 120,000 |M0i|0n5 Fondurile responsabil de
multidisciplinar al a conferinfei Modern Trends MTBHT furnizate de cétre IMotions o Cs activitatea cu
R in Business, Hospitality and . . lei 270.897 facultatii ..
activitatii de cercetare Tourism o S-a organizat cea de a patra editia lei studentii
intei i i Echipa de lucru
a  conferintei  internationale MTBHT p
MTBHT
Atribuirea unei importante e Depunerea cel putin a unei aplicatii eS-au depus 2 aplicatii pentru Decan
3: Stin_wularea cadrelor adecvate procesulgi d(.e. scriere finantarea din fonduri structurale Prodecan
didactice pentru si depunere de aplicatii in « Proiectul Horizon FuTourWork a . ) responsabil de
depunerea de aplicatii evaluarea performantei fost cAsticat.  implementarea 0 lei 0 lei ) cercetare si relatia
(cercetare sau pe fonduri activitatii cadrelor didactice castigat, 1P iul de
structurale) acestuia  Tncepand cu anul cu mediul de
universitar 2024-2025. business
Asigurarea accesului la e Oferirea in continuare a accesului la o Se asigura accesul la platformele
4. Asigurarea accesului resursele oferite de catre baza de date Euromonitor si platforma Euromonitor si Writefull.
online la literatura de uBe _ Writefull = . e Acces la platforma IMotions
specialitate, baze de date, IdenFlflcart_aa nevoilor . Identlf:lcarea_ si ?ChlZlEla a cel.pugln o Publications ) ) Resursele
: specifice si a resurselor resursi specificd pentru nevoile 30.000 lei | 8.280 lei < Decan
platforme sau orice alte ; o g facultatii
resurse necesare necesare (pachete software cadrelor didactice ale facultatii
activitatii de cercetare SpeCIfIC?‘ biblioteci
electronice, baze de date,
etc.)
5. Apilitarea cadrelor Asigurarea suportului pentru | e Cel putin 1 cadru didactic al facultatii eNu s-a acreditat niciun cadru Resursele
didactice pe domeniul cadrele didactice in vederea va obtine abilitarea pe domeniul didactic pe domeniul | 20.000 lei 0 lei el Decan

administrarea afacerilor

obtinerea abilitarii

administrarea afacerilor

Administrarea afacerilor




3. RELATIA CU SOCI

ETATEA

3.1. Consolidarea parteneriatelor existente cu mediul socio-economic

—— Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . S . . Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv A . - A - Cuantificarea realizirii obiectivului - p Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului estimate realizate | finantare P
e Contactarea absolventilor facultatii ¢ Dezvoltarea bazei de o Absolventii promotiei 2023-2024 au fost
e Integrarea noilor absolventi in rAndul date cu absolventi inscrisi in baza de date Alumni a
comunitatii Alumni e Organizarea a cel putin facultatii
* Orgam; area unor gveplmentg un eveniment ein luna mai 2024 s-a organizat Gala .
1. Dezvoltarea ¢ Identificarea unor idei de proiecte . - . Prodecan relatia
o . s . . - Alumni, iar un alumn desemnat de cétre . . Fondurile
comunitatii Alumni a viitoare (de ex. analiza a traiectoriei facultat discutat tudentii d 55.000 lei 0 lei facultitii cu studentii
s ; acultate a discutat cu studentii despre
facultatii profesionale) . o L p ’ Secretar sef
evolutia carierei sale profesionale
e Peste 50 de Alumni au participat la Gala
Aniversard de 30 de ani de la infiintarea
facultatii
e Crearea unei retele de parteneri din e Minim 10 studenti ai © 30 studenti au beneficiat de programe de
mediul privat care sa ofere stagii de facultatii vor beneficia internship  n urma  evenimentului
_ |nternsh|p _ _ de un program de Saptamana Carierei Prodecqn
2. Atragerea de parteneri | e Centralizarea ofertelor de internship internship 3 . responsabil de
< .. . . oA fost depusd o aplicatie pentru . . . .
care si ofere stagii de Promovarea ofertelor de internship . i d fica i 0 lei 0 lei - cercetare si relatia
- - organizarea procesului de practicd in -
internship :gi IZ ] p s u: g P cu mediul de
cadrul unui p_r01ect 1nan;a_t_ in fonduri business
europene, proiect care va fi lmplementat
Tncepand cu anul universitar 2024-2025.
) o Identificarea unor intreprinzatori sau e Minim 5 studenti vor o Niciun student nu a beneficiat de un Prodecan
3. Crearea unui program persoane cu experientd in domeniul beneficia de un program de mentorat n acest an 0 lei 0 lei ) responsabil de
de mentorat afacerilor dispuse sa se implice in program de mentorat iversi . .
universitar 1 d
relatia cu studenti
program ! t
e Actiuni prin intermediul carora ¢ Organizarea a cel putin eS-a promovat oferta educationala a
absolventii de liceu sd cunoasca mai 3 evenimente dedicate facultatii in peste 30 de licee prin
4. imbunititirea béne_speuflcul ?omq?lulql elevilor de liceu intermediul programului tUBBusiness Fondurile Prodecan
colabordrii cu sfera administrarea afacertlor s1 care sunt | e Organizarea unui eS-a organizat un eveniment de tipul | 25.000 lei 0 lei " responsabil cu
reuniversitari perspectivele lor de cariera: sesiuni concurs pentru elevii de . . facultatii relatia cu studentii
P de orientare in carierd, cursuri liceu Portilor Deschise ; g
demonstrative, caravane de e S-a organizat un Concurs de Cunostinte
promovare, competitii, etc.
3.2. Implementarea obiectivelor programului UBB Goes Green la nivelul facultatii
I Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursi .
Obiectiv ~ S - - - - o . . . Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare




Modernizarea spatiilor (séli

o Tnlocuirea sistemului de iluminat din

e S-au fnlocuit toate becurile din

1. Utilizare economica a de clasa si birouri) spatiile in care Facultatea de Business cladire cu  unele eficiente | 200.000 120.000 Bugetul Decan
resurselor Eficientizarea sistemului de isi desfagoara activitatea energetic lei lei facultatii
iluminat o Instalarea de senzori de miscare
Organizarea de campanii de o Cel putin un eveniment care sa e S-a participat la o campanie de
2. Programe de icl < 5 recicl o . . Bugetul Decan
- reciclare urmareasca reciclarea plantare de copaci in colaborare | 10.000 lei 0 lei - .
voluntariat facultatii Prodecani

cu CFAC




4. RESURSA UMANA

4.1. Cresterea nivelului de satisfactie la locul de munca

—— Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . N . Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv Tndeplinirea obiectivului Obiectivului Cuantificarea realizirii obiectivului estimate realizate | finantare Responsabil
Actualizarea mecanismului de o Adoptarea actualizarilor la PICA eS-a actualizat lista activitatilor
) _ _ implementare a planurilor de e Fiecare cadru didactic si-a evaluate in Planul Individual de ) )
1. Asigurarea unui mediu carierd academici asumat planul individual de Carieri. Directori de
de muncd dinamic si Asigurarea accesului la carierd academica « Toate cadrele didactice al facultatii 0 lei 0lei - departament
stimulativ infrastructura necesara . t PICA i ’ | Decan
desfasurarii in bune conditii a si-au asuma pentruanu
activitiitii didactice si de cercetare universitar 2024-2025.
2. Sprijinirea personalului Participarea la cursuri de formare o Cel putin 3 angajati ai facultatii e 13 cadre didactice ale facultatii au Granturi
facultatii in participarea profesionald vor participa la cursuri participat la cursuri si seminarii de 20,000 lei 0 lei seed Decan
la cursuri de formare pe partea academica si de ' Fondurile
formare/dezvoltare cercetare facultatii
Efectuarea evaluarii de catre e Toate cadrele didactice au e Toate cadrele didactice au
S conducerea facultatii conform participat la procesul de evaluare participat la procesul de evaluare
3. Evaluarea obiectivd si procedurii in vigoare din partea conducerii si au primit din partea conducerii si au primit Decan
echilibrata a O parte din cadrele didactice vor feed-back in urma evaludrii feed-back in urma evaludrii 0 lei 0 lei i Prodecani
performantelor cadrelor fi evaluate Tn cadrul procesului de | e Cadrele didactice care au fost e Cadrele didactice care au fost Directori de
didactice evaluare intercolegiald evaluate Tn cadrul procesului de evaluate Tn cadrul procesului de departament
evaluare intercolegiala au primit evaluare intercolegiald au primit
feed-back feed-back
Aplicarea chestionarului de e Cel putin 70% din personalul o Nu exista informatii disponibile
testare a gradului de satisfactie a facultatii completeaza privind numirul de cadre didactice Decan
4. Evalugrea gradului de. persqnalulm chestionarul de satisfactie care au completat chestionarul _ ' Directori de
satisfactie a personalului Analiza rezultatelor 0lei Olei i departament
facultatii Discutarea rezultatelor si Secretar sef
stabilirea masurilor de ’
implementat
4.2. Recrutarea personalului
I Actiuni preconizate pentru Cuantificarea . fos L . | Costuri Costuri Sursi .
iectiv N S . - - . ntificarea realizirii obiectivului . - R nsabil
Obiect indeplinirea obiectivului Obiectivului Cuantificarea realizirii obiectivulu estimate realizate | finantare esponsab
1. Asigurarea necesarului Identificarea nevoilor de e Cel pugin 1 persoanad vor fi nou o A fost angajatd o persoand pentru
de personal pentru personal angajata sau promovata secretariatul faCultéEll Directori de
desfasurarea activitatilor é(;en:g:ﬁg{/ea?eoportunltap]or e A fost angajatd o persoand pe un 0 lei 0 lei - departament
didactice si P post de asistent pe perioadda de un Decan

administrative

Promovarea necesarului de
posturi si selectia candidatilor

an.




5. RELATIA CU STUDENTII
5.1. Implicarea studentilor ca parteneri activi in dezvoltarea facultatii

A Actiuni preconizate pentru Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursa .
Obiectiv o Pr ate pentr N ) A - . - Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
Organizarea unor intalniri cu e Cel putin 2 intélniri cu studentii e S-au organizat intalniri lunare cu
reprezentantii studentilor facultatii pe an reprezentantii studentilor Prodecan
. . 4 ; 5 5 A ’ ’ . . responsabil cu
1. Promovarea dialogului Includerea in orar aorelor de | e Fiecare grupa are prevazute in orar e Fiecare grup are alocat un tutore 0 lei 0 lei - P ..
tutorat activitatile de tutorat o . studentii
> care organizeaza peI'lOdlC D
oA .. ecan
intalniri cu studentii
2. Implicarea Participarea reprezentantilor o Cel putin 2 intlniri in fiecare semestru | o S-au organizat Thtalniri lunare cu
reprezentantilor studentilor la intalniri reprezentantii studentilor Decan
studentilor in deciziile periodice cu conducerea 0 lei 0 lei i, )
i i facultatii Prodecani
care privesc viata acultatn
studenteasca
Participarea la promovarea o Implicarea studentilor in cel putin una e Studentii  s-au  implicat in
ofertei educa'gionale a dintre activité'gile planiﬁcate promovarea ofertei educationale
facultatii i prin proiectul tUBBusiness
. . Fromovarea p.ro.c?s.g ut de . ¢ ASB a promovat fin fiecare Decan
3. Implicarea studentilor cvaluare a activitiii didactice semestru procesul de evaluare a Prodecan
. o B ; A . . a
si asociatiei studentilor in Organizarea in comun a unor e P drelor didacti 0 lei 0 lei - bil
proiectele facultatii activitati/evenimente activitatii cadrelor didactice responsabil cu
’ e Au fost organizate evenimente n studentii
comun cu ASB, precum
tUBBusiness, Young Business
Day, etc.
Organizarea de focus-grup- o Existenta unui raport pentru fiecare e S-a analizat gradul de satisfactie Prod
L uri specializare al absolventilor si s-au folosit rodecan
4. Feed-back privind Analiza informatiilor culese rezultatele  obtinute  pentru responsabil cu
radul de satisfactie al . L . 0 lei 0 lei - studentii
5 ) i Elaborarea unor rapoarte realizarea celui de al treilea L
studentilor L ‘ Responsabili de
rapor e progres  pentru programe

acreditarea AACSB




6. ADMINISTRATIA SI INFRASTRUCTURA
6.1. Reorganizarea activititilor administrative pentru cresterea eficientei si transparentei

I Actiuni preconizate pentr Cuantificarea antificarea realizarii Costuri Costuri rsi .
Obiectiv \ctiuni preconizate pentru ntif : Cuanti icarea realizarii ) ! Surs Responsabil
indeplinirea obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
e Continuarea folosirii e Tot personalul facultatii utilizeaza e Personalul facultatii foloseste in
S ) platformei Microsoft Teams platforma Microsoft Teams si emailul comunicarea cu tertii emailul
1. Simplificarea modului in activitdtile curente ale institutional pentru activitatile curente institutional, respectiv platforma
de transmitere a Ati i ’ ’ . .
. . . Facultatii de Busm?s.s . MS Teams 0 lei 0 lei - Decan
informatiilor prin e Implementarea deciziei de a
informatizare utiliza emailul institutional si
MS Teams Tn procesul de
comunicare
5 C . | o Elaborarea si implementarea o Proceduri elaborate eNu au fost elaborate noi
" r.esvtc?rea transparentet unor noi proceduri proceduri specifice facultatii. . . Biroul Consiliului
activitatilor Au fost implementate proceduril 0 lei 0 lei - Facultitii
. . . [ ]
administrative u Tost implementate procedurtie ’
stabilite la nivel de universitate.
o Actualizarea regulamentului o Finalizarea regulamentelor de ¢ ROF a facultatii a fost aprobat de
3. Actualizarea co_nform Legii ljjdu_c_a'glel guncgltonare ta Ifacultapl sia citre Senat. Echipa de
regulamentului de . (I?lscvuttareahv_ersgmu elaborate epartamentelor 0lei olei regulamente
functionare a facultatii si ¢ catre cchupa de Consiliul
’ N regulamente e
a departamentelor Facultatii
o Elaborarea regulamentelor de
functionare a departamentelor
6.2. Asigurarea infrastructurii pentru medii academice competitive
I Actiuni preconizate pentru indeplinirea Cuantificarea Cuantificarea realizarii Costuri Costuri Sursi .
Obiectiv ’ - . - . o . . . Responsabil
obiectivului Obiectivului obiectivului estimate realizate | finantare
o Realizarea pardoselii e Finalizarea proiectului o Curtea interioara este functionala
1. Amenajarea unui . . o ’ . | 200.000 238.000 Resursele
. ! o e Instalarea elementelor decorative si este utilizatd de citre studenti - X o Decan
spatiu pentru socializare " . ’ lei lei facultatii
si personalul facultatii
e Identificarea solutiilor tehnice + o Achizitia a cel putin un e S-a stabilit modul si locatiile in
2 Facilitarea accesului demara.rea procedufii. de achivzigie dispozitiv N o care vor fi instalate covoare ) ' UBB
... . | e Amenajarea unor sili de clasi pentrua | e Adaptarea mobilierului din tactile 25.000 lei 0 lei Resursele Decan
persoanelor cu dizabilitati L . . < st
facilita accesul persoanelor cu cel putin 2 sali de clasa facultatii
dizabilitati la activitatile didactice
e Renovarea birourilor si bailor e Renovarea a cel putin doua e S-au renovat grupurile sanitare
S Flnallzar_ea unui nou Igborat_or birouri si doud bal_ _ din cladire L 500,000 370.000 Resursele
S. Imbunatafirea |nf9rmat|c pentru a asigura integrarea ¢ Un nou laborator informatic eS-a instalat un sistem de aer ~200. lei faculttii Decan
infrastructurii materiale TI in procesul didactic pentru un numar .. N lei . ’
conditionat in amfiteatru 59.362 lei

tot mai mare de discipline
Achizitionarea unui display interactiv

11



pe suport mobil

4. Achizitia de licente
pentru pachetele software
specifice, folosite Tn
predare sau cercetare

Analiza ofertelor depuse
Finalizarea procesului de achizitie

o Achizitia a cel putin un
pachet software

e S-au achizitionat 9 noi pachete
software (Simulari de afaceri
(Ecosim Pro Account — Pachet 3
simulari), Simulare sistem global
de distributie (Sabre), Simulari
de afaceri: Agentie de turism
(Revas  Simulation  Games),
Software pentru analiza si
vizualizarea datelor (Tableau

Creator), Software colectare
automata de date (Helium
Scraper), Software pentru

simulare si analizd (Oracle
Crystal Ball Classroom Faculty
Edition), Modul management
evenimente (Infor HMS Events)
integrat cu sistemul Infor HMS,
Motor rezervari online (Orario
WBE) integrat cu sistemul de
gestiune hoteliera Infor HMS,
Software  pentru  cercetarea
comportamentului uman
(iMotions Module - CORE))

200.000
lei

300.000
lei

Resursele
facultatii
(FDLD -
UBB) +
Digital
HUBB
(PNNR)

Decan
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