
Anunț selecție Erasmus+ 2024-2025, KA131. 

 

În perioada 28.03–14.04.2025, Facultatea de Business organizează a treia sesiune de selecţie 

pentru mobilităţile de predare și staff training în țări partenere Erasmus+ pentru anul universitar 

2024-2025.  

 Tara Mobilitate 

staff training 

Mobilitate 

de predare 

Zile de 

finanțare/mobilitate 

Data limită de 

implementare 

1 USA 1  5 zile de activitate 

obligatoriu+2 zile 

de travel finantare 

30 septembrie 2025 

2 Bosnia si 

Hertegovina 

1  5 zile de activitate 

obligatoriu+2 zile 

de travel finantare 

30 septembrie 2025 

3 Georgia 1 1 5 zile de activitate 

obligatoriu+2 zile 

de travel finantare 

30 septembrie 2025 

4 Thailanda 1  5 zile de activitate 

obligatoriu+2 zile 

de travel finantare 

30 septembrie 2025 

5 Maroc  1 5 zile de activitate 

obligatoriu+2 zile 

de travel finantare 

30 septembrie 2025 

 

Perioada de înscriere este 28.03-6.04.2025 

Pentru această selecție vă puteți înscrie încărcând  în assignment-ul creat în clasa Competitii 

Business : Fișa candidatului (atașată la email), CV-ul actualizat, o scrisoare de motivatie, o 

declaratie de respectare a obligatiilor contractuale. 

( 1 mobilitate solicitata = 1 fisa de candidatura). 

Vă rugăm ca în Fișa candidatului să se treacă minim două opțiuni pentru mobilitate. De asemenea, 

trebuie sa acorde o atentie mai mare la completarea fisei de candidatura, atat in ceea ce priveste 

mentionarea rezultatelor generate de mobilitatile anterioare, cat si a motivatiei privind actuala 

candidatura. 

Mențiuni: 

Nu se pot schimba destinațiile alocate sau tipul de mobilitate 

Mobilitatea de predare prevede 8 ore de activitate pentru o perioadă între 1 și 7 zile de deplasare.  

Pentru mai multe informații legate de procesul de selecție accesați 

https://cci.ubbcluj.ro/erasmus/outgoing-staff-training-mobility/procesul-de-selectie/  

 

https://cci.ubbcluj.ro/erasmus/outgoing-staff-training-mobility/procesul-de-selectie/


Criterii de evaluare: 

- 30%  - prioritate pentru candidatul care nu a mai beneficiat de mobilitate Erasmus; 

- 20% - motivarea din fisa de candidatura; 

- 20% - rezultatele obtinute si implementate din mobilitatile Erasmus anterioare; 

- 20% - scrisoarea de motivare care susţine actuala candidatura; 

- 10% - corelarea motivațiilor cu obiectivele urmărite în Planul operațional al facultății 

pentru anul universitar 2024-2025, iar pentru mobilitățile de tip staff training, motivația 

principală a vizitei să fie legată de participarea la International Week, BIP program, 

eveniment/proiect de colaborare, respectiv instruire/eveniment legat de procesul de 

acreditare AACSB al facultății 

 

 

Selecția va avea loc în 9-11.04.2025 

Afișarea rezultatelor 11.04.2025 

Depunerea contestațiilor 11.04.2025 

Anunțarea listelor finale 14.04.2025 – a candidaților selectați, rezervelor și candidaților respinși 

 


