
Sem I Sem II I V R iarna prim vara

Anul I 14 14 3 3 2 0 0 3 1 12

Anul II 14 12 3 2 2 2 0 3 1 13

   107 de credite la disciplinele obligatorii;

Titlul absolventului: master

Pentru a ocupa posturi didactice în învăţământul liceal, postliceal şi universitar, absolvenţii trebuie să

posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul II, a Departamentului

pentru pregătirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se repartizează 30 de credite

(+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

Stagii de 

practică

L.P 

comasate

Sesiune de 

examene

Activităţi 

didactice

VI. UNIVERSITĂŢI DE REFERINŢĂ DIN TOP 500: 

1. EHL (Ecole hôtelière de Lausanne) 

2. Les Roches Global Hospitality Education

3. Ohio State University

4. Universitat Autònoma de Barcelona

Vacanţă

Forma de învăţământ: cu frecvenţă

Domeniul: Administrarea afacerilor

I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 de credite din care:

   13 credite la disciplinele opţionale;

II. DESFĂŞURAREA STUDIILOR (în număr de săptămani)

În contul a cel mult 3 discipline opţionale, studentul are dreptul să

aleagă 3 discipline de la alte specializări ale facultăţilor din

Universitatea Babeş-Bolyai, respectând condiționările din planurile de

învățământ ale respectivelor specializări.

Semestrul II

16

10 de credite la examenul de susținere a disertației

FACULTATEA DE BUSINESS

19

Tipul programului de master: profesional

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT valabil începând din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI CLUJ-NAPOCA

Sem. 4:  Se alege o disciplină (3) din pachetul opțional 2 (IMX0002).

Și

15

Semestrul I

16Anul I

Durata studiilor: 4 semestre

Limba de predare: română

Anul II

V. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPŢIONALE

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMANĂ 

Programul de studii: Management hotelier / Hotel Management

IV. EXAMENUL DE DISERTAȚIE 

Perioada iunie-iulie (1 săptămână)

Proba:  Prezentarea şi susţinerea lucrării de disertație - 10 credite

Sem. 3: Se aleg câte două discipline (1 și 2) din pachetu opțional 1 

(IMX0001).

Notă: Practica se desfășoară pe parcursul anului universitar.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu PETRUSEL

DECAN,

Conf. univ. dr. Valentin TOADER

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Prof. univ. dr. Ioan-Cristian CHIFU

Conf. univ. dr. Marius BOTA
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VII. COMPETENȚE ȘI/SAU REZULTATE ALE ÎNVĂȚĂRII ÎNSCRISE ÎN SUPLIMENTUL LA DIPLOMĂ

COMPETENȚE PROFESIONALE/ESENȚIALE:

- Administrarea activității unei unități/ subdiviziuni specifice domeniului ospitalității și 

turismului. 

- Cunoașterea avansată a conceptelor, tehnicilor şi metodelor de cercetare ştiinţifică şi 

aplicativă specifice domeniului ospitalității și turismului.

- Diagnosticarea situațiilor complexe în vederea elaborării de strategii/ programe de schimbare 

organizațională specifice domeniului ospitalității și turismului.

- Elaborarea de alternative decizionale și analizarea impactului acestora asupra funcționării 

unităților cu servicii de ospitalitate /turistice, utilizând tehnologii informaționale moderne.

- Elaborarea de rapoarte/ studii necesare administrării unei unități cu servicii de ospitalitate 

/turistice și acordarea de consultanță în domeniu.

COMPETENȚE TRANSVERSALE:

- Aplicarea normelor și valorilor eticii profesionale specifice domeniului ospitalității și 

turismului. 

- Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă și aplicarea acestora în cadrul unor 

unități specifice domeniului ospitalității și turismului.

- Valorificarea eficientă a variatelor resurse și tehnici de învățare pentru dezvoltarea personală.

TRANSVERSAL COMPETENCES:

- Use of professional ethics standards and values specific to the field of hospitality and 

tourism.

- Identification of roles and responsibilities in a team and their implementation within 

various hospitality and tourism-based businesses.

- Making effective use of various learning resources and techniques for personal 

development.

PROFESSIONAL COMPETENCES:

- Running a business division/subdivision in the hospitality and tourism sector.

- Advanced knowledge of concepts, techniques, and methods used in the scientific and 

applied research specific to the hospitality and tourism sector.

- Diagnosis of complex situations in order to set up a series of strategies/programs for 

organizational changes in the hospitality and tourism sector.

- Drawing up decision-based alternatives and the analysis of their impact on hospitality/ 

tourism units by means of modern information technology tools.

- Drawing up various reports/ studies useful for the running of a hospitality/tourism unit 

and the provision of consultancy in the field.

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă

VIII. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILĂ / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)
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C S LP F I T E C VP

IMR0025 6 2 1 0 3 8 11 E DF

IMR0028 6 2 1 0 3 8 11 E DF

IMR0051 5 2 1 0 3 6 9 E DF

IMR0073 5 2 1 0 3 6 9 E DF

IMR0055 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0085 2 0 1 0 1 3 4 C DS

IMR0086 2 0 1 0 1 3 4 C DS

TOTAL 30 9 7 0 16 39 55 4 3 0 7

Felul 

disciplinei

ANUL I, SEMESTRUL 1

Forme de evaluare

Comunicare scrisă în afaceri (engleză)/ Written Business 

Communication (english)

Economie și politici în turismul internațional/ Economics and politics 

in international tourism

Metode cantitative în industria hotelieră/Quantitative methods in the 

hotel industry

Management financiar-contabil în industria hotelieră/Financial and 

accounting management in the hotel industry

Management hotelier/Hotel management

IX. TABELUL DISCIPLINELOR

COD
Ore alocate studiului

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore fizice 

săptămânale
Credite 

ECTS

Finanțarea proprietăților hoteliere din fonduri europene/ Financing 

hotel properties from european funds

Comunicare orală în afaceri (engleză)/ Oral Business Communication 

(english)
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C S LP F I T E C VP

IMR0029 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0058 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0031 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0032 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0056 3 1 1 0 2 3 5 C DS

IMR0057 3 1 1 0 2 3 5 C DS

TOTAL 30 10 6 0 16 38 54 4 2 0 6

Strategii de RU/ Human resources strategies

ANUL I, SEMESTRUL 2

Antreprenoriat și afaceri de familie în industria hotelieră/ 

Entrepreneurship and family business in the hotel industry

Credite 

ECTS
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore alocate studiului Forme de evaluare

Comportamentul consumatorului de servicii hoteliere/ Hotel customer 

behaviour

COD

Dezvoltarea proprietăţilor hoteliere/ Hotel property development

Managementul evenimentelor/Events management

Ore fizice 

săptămânale
Felul 

disciplinei

Catering şi tehnologia restaurantului/ Catering and restaurant 

technology
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C S LP F I T E C VP

IMR0030 6 2 1 0 3 8 11 E DF

IMR0079 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0036 6 2 0 1 3 8 11 E DS

IMR0071 4 1 1 0 2 5 7 E DC

IMX0001 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMX0001 4 1 1 0 2 5 7 C DS

TOTAL 30 9 5 1 15 39 54 4 2 0 6

C S LP F I T E C VP

IMR0080 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0015 6 2 1 0 3 10 13 E DF

IMR0064 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0104 3 0 0 2 2 4 6 VP DS

IMX0002 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0033 3 0 0 7 7 0 7 C DS

IMR0047 3 0 0 1 1 5 6 VP DS

TOTAL 30 5 4 10 19 43 62 4 1 2 7

Forme de evaluare

ANUL II, SEMESTRUL 3

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore alocate studiului

Curs opțional 3/Elective course 3

Rapoarte, analize și decizii manageriale/Reports and analysis for 

decision process

Ore alocate studiului

Practică de specialitate – Administrarea afacerilor 

hoteliere/Traineeship in hotel management

Ore fizice 

săptămânale

Elaborarea lucrării de disertaţie (2 săptămâni)/ Master 's Disseration 

writting

Management strategic/Strategic management

Credite 

ECTS

Credite 

ECTS

Curs opţional nr. 1/ Elective course 1

Felul 

disciplinei

Curs opţional nr. 2/Elective course 2

Mobile tourism/Mobile tourism

Noțiuni de dreptul muncii/ Elements of Labour Law 

Cercetare științifică în administrarea afacerilor hoteliere, etică și 

integritate academică/ Scientific research in hotel businesses 

management, ethics and academic integrity

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

Ore fizice 

săptămânale

Portofoliul de asigurări în turism și industria ospitalității/Insurance 

products for tourism and hospitality industry

Felul 

disciplinei

ANUL II, SEMESTRUL 4

Forme de evaluare

Marketing hotelier/Hotel marketing

Instrumente software pentru management hotelier/ Software 

instruments in hotel management
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C S LP F I T E C VP

IMX0001

IMR0061 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0040 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0027 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0043 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0021 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0084 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMX0002

IMR0062 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0063 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0041 5 1 1 0 2 8 10 E DS

13 3 3 0 6 18 24 1 2 0 3

40 40 0 80 236 316

Comportament organizaţional/Organisational behaviour

Tehnici de vânzare în industria hotelieră/ Selling techniques in the 

hotel industry

Managementul Securității Organizațiilor și a Afacerilor /  Management 

of Organizations and Business Security

Forme de evaluareCredite 

ECTS
DENUMIREA DISCIPLINELORCOD

PACHET OPȚIONAL 2 (An II, Semestrul 4)

9,03%

DISCIPLINE OPȚIONALE

11,54%

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Proceduri de asigurare a calității în industria hotelieră/ Quality 

assurance procedures in the hotel industry

Tehnici de negociere/ Negociation techniques

Regimul juridic al administrării afacerilor hoteliere/ Legal status of 

hotel business administration

Felul 

disciplinei

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

PACHET OPȚIONAL 1 (An II, Semestrul 3) 

80

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Managementul aprovizionării/ Supply management

316

Dezvoltare durabilă în industria hotelieră/ Sustainable development in 

the hotel industry

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE 

Turism urban/ Urban tourism

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE
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C S LP F I T E C VP

FAU000X 3 2 0 0 2 3 5 VP DC

6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2

56 0 0 56 84 140

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

6,32%

5

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE 7,69%

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR

2

Semestrul 1 / Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4

VPFEU000X
Fundamente de educație umanistă (Teoria argumentării) / 

Fundamentals of humanities (Argumentation theory) 

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

3 2 0 0 DC

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE 

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Credite 

ECTS

Un student poate alege o disciplină facultativă transversală o singură dată pe parcursul unui ciclu de studii, în oricare din semestrele în care aceasta este predată. Atunci când studentul

introduce o disciplină facultativă transversală în Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi înlocuită cu numărul semestrului în care disciplina este studiată (1 sau

2).

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship

140

3

Felul 

disciplinei

Forme de evaluare

56
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C S LP F I T E C VP

IMR0025 6 2 1 0 3 8 11 E DF

IMR0028 6 2 1 0 3 8 11 E DF

IMR0051 5 2 1 0 3 6 9 E DF

IMR0073 5 2 1 0 3 6 9 E DF

IMR0030 6 2 1 0 3 8 11 E DF

TOTAL 28 10 5 0 15 36 51 5 0 0 5

IMR0015 6 2 1 0 3 10 13 E DF

TOTAL 6 2 1 0 3 10 13 1 0 0 1

34 12 6 0 18 46 64 6 0 0 6

164 82 0 246 624 870

Marketing hotelier/Hotel marketing

Management hotelier/Hotel management

COD

ANEXĂ LA PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ (DF)

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului

DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

246
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

Semestrul 4 (12 săptămâni)

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

Metode cantitative în industria hotelieră/Quantitative methods in the 

hotel industry

Management financiar-contabil în industria hotelieră/Financial and 

accounting management in the hotel industry

870

Economie și politici în turismul internațional/ Economics and politics 

in international tourism

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

Management strategic/Strategic management

Forme de evaluare Felul 

disciplinei

23,08%

27,77%
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C S LP F I T E C VP

IMR0055 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMR0085 2 0 1 0 1 3 4 C DS

IMR0086 2 0 1 0 1 3 4 C DS

IMR0029 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0058 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0031 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0032 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0056 3 1 1 0 2 3 5 C DS

IMR0057 3 1 1 0 2 3 5 C DS

IMR0079 6 2 1 0 3 8 11 E DS

IMR0036 6 2 0 1 3 8 11 E DS

IMX0001 4 1 1 0 2 5 7 C DS

IMX0001 4 1 1 0 2 5 7 C DS

TOTAL 58 17 12 1 30 75 105 6 7 0 13

Strategii de RU/ Human resources strategies

Portofoliul de asigurări în turism și industria ospitalității/Insurance 

products for tourism and hospitality industry

Managementul evenimentelor/Events management

Comunicare scrisă în afaceri (engleză)/ Written Business 

Communication (english)

Ore alocate studiului Forme de evaluare

Dezvoltarea proprietăţilor hoteliere/ Hotel property development

Credite 

ECTS

Ore fizice 

săptămânaleCOD
Felul 

disciplinei

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

DENUMIREA DISCIPLINELOR

Comunicare orală în afaceri (engleză)/ Oral Business Communication 

(english)

Antreprenoriat și afaceri de familie în industria hotelieră/ 

Entrepreneurship and family business in the hotel industry

Comportamentul consumatorului de servicii hoteliere/ Hotel customer 

behaviour

Finanțarea proprietăților hoteliere din fonduri europene/ Financing 

hotel properties from european funds

Catering şi tehnologia restaurantului/ Catering and restaurant 

technology

Instrumente software pentru management hotelier/ Software 

instruments in hotel management

Curs opţional nr. 2/Elective course 2

Curs opţional nr. 1/ Elective course 1

DISCIPLINE DE SPECIALITATE (DS)
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IMR0080 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0064 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0104 3 0 0 2 2 4 6 VP DS

IMX0002 5 1 1 0 2 8 10 E DS

IMR0033 3 0 0 7 7 0 7 C DS

IMR0047 3 0 0 1 1 5 6 VP DS

TOTAL 24 3 3 10 16 33 49 3 1 2 6

82 20 15 11 46 108 154 9 8 2 19

274 204 134 612 1446 2058

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

612

Mobile tourism/Mobile tourism

Cercetare științifică în administrarea afacerilor hoteliere, etică și 

integritate academică/ Scientific research in hotel businesses 

management, ethics and academic integrity

73,08%

69,07%

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

Semestrul 4 (12 săptămâni)

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
2058

Elaborarea lucrării de disertaţie (2 săptămâni)/ Master 's Disseration 

writting

Practică de specialitate – Administrarea afacerilor 

hoteliere/Traineeship in hotel management

Curs opțional 3/Elective course 3

Rapoarte, analize și decizii manageriale/Reports and analysis for 

decision process
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C S LP F I T E C VP

IMR0071 4 1 1 0 2 5 7 E DC

4 1 1 0 2 5 7 1 0 0 1

14 14 0 28 70 98

Semestrele 1 - 3 (14 săptămâni)

Noțiuni de dreptul muncii/ Elements of Labour Law 

28

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI / DISCIPLINE

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 

3,16%

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE DISCIPLINE

PROCENT DIN NUMĂRUL TOTAL DE ORE FIZICE 

3,85%

98

Forme de evaluare

DISCIPLINE COMPLEMENTARE (DC)

Ore fizice 

săptămânale
Felul 

disciplinei

Ore alocate studiului
DENUMIREA DISCIPLINELOR

Credite 

ECTS
COD
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AN II

1 47

2 13

60

DF

DS

DC

BILANȚ PE TIPURI DE DISCIPLINE

DISCIPLINE DE PREGĂTIRE FUNDAMENTALĂ 

DISCIPLINE DE SPECIALIATE

870

2058 68,01%

246

612

886

NR. DE CREDITEORE ALOCATE STUDIULUI

3026

DISCIPLINE

236OPȚIONALE

BILANȚ GENERAL

2140

91%27101904806

8080

100%

ORE FIZICE
F

%
I

84

96

TIP DISCIPLINĂ
NR. ORE

 FIZICE

DISCIPLINE COMPLEMENTARE 

28,75%

3,24%

100,00%

12NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ PENTRU ELABORAREA LUCRĂRII DE DISERTAȚIE:

NUMĂRUL ORELOR DE PRACTICĂ (fără practica pentru elaborarea lucrării de disertație):

TOTAL ORE PRACTICĂ

28

TOTAL 886

27,77%

69,07%

3,16%

100,00%

98

3026

ORE DE PRACTICĂ

PROCENT 

ORE FIZICE

NR. TOTAL

 ORE

PROCENT 

TOTAL ORE

886

AN I

60

0

60

806

COD

OBLIGATORII

TOTAL

9%316

T
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C S LP F I T E C VP

XND 1101 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1102 5 2 1 0 3 6 9 E DF

XND 1203 5 2 1 0 3 6 9 E DP

XND 1204 5 1 2 0 3 6 9 E DO

XND 2305 5 0 0 3 3 6 9 C DP

XND 2306 5 1 2 0 3 6 9 E DO

5

35 8 7 3 18 36 54 5 1 0

112 98 42 252 504 756

An I, Semestrul 1

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II: 30 de credite ECTS  + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

COD DENUMIREA DISCIPLINELOR
Credite 

ECTS

PROGRAM DE STUDII PSIHOPEDAGOGICE 

Ore fizice 

săptămânale
Ore alocate studiului Felul 

disciplinei

TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 
252 756

DF – Discipline de extensie a pregătirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)

DO - Discipline opţionale 

An II, Semestrul 4

Forme de evaluare

Practică pedagogică (în învăţământul liceal, postliceal şi 

universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high 

school, higher education level)
Disciplină opțională 2/Optional discipline (2)

Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level II

TOTAL CREDITE / ORE PE SĂPTĂMÂNĂ / EVALUĂRI 

Psihopedagogia adolescenţilor, tinerilor şi adulţilor/Psycho-pedagogy 

of teenagers, youth and adults

Proiectarea şi managementul programelor educaţionale/Design and 

management of educational programmes

Didactica domeniului şi dezvoltări în didactica specialităţii (învăţământ 

liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and developments in the 

didactics of the specialization (high school, post-high school, higher 

education)

Disciplină opțională 1/Optional discipline (1)

DP – Discipline de extensie a pregătirii didactice şi practice de specialitate (obligatorii)

An I, Semestrul 2

An II, Semestrul 3


		2025-03-11T13:14:31+0200
	Patricia Rechișan


		certSIGN
	2025-03-11T14:17:19+0200


		certSIGN
	2025-03-11T16:02:25+0200


		certSIGN
	2025-03-12T12:41:20+0200


		marko.balint@ubbcluj.ro
	2025-03-13T22:38:50+0200
	MARKO BALINT




