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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Business

1.3. Departamentul Business

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Administrarea Afacerilor/Licentiat in stiinte economice

1.7. Forma de Invatamant Invitamant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei ‘Control si audit financiar ‘Codul disciplinei |ILR0041

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Sorin BERINDE

2.3. Titularul activitatilor de seminar |Conf.univ.dr. Sorin BERINDE

2.4. Anul de studiu l 3 |2.5. Semestrul‘ 5 ‘2.6.Tipul de evaluare ‘ E ‘2.7. Regimul disciplinei |Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregadtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati 15
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 83
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Cunostinte dobandite la disciplinele Bazele Contabilitatii si Contabilitate Financiara

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu videoproiector, computer

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Sala de curs dotata cu videoproiector, computer
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6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

C1 Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interac{iunea mediu extern intreprindere/organizatie
C1.1. Descrierea paradigmelor, comceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului extern aupra
intreprinderii/organizatiei

C2 Asistentad pentru administrarea activitatii ansamblului Intreprinderii/organizatiei

C2.4. Evaluarea critic-constructivd a explicarii si/sau rezolvarii unei probleme vizind functionarea
intreprinderii/organizatiei

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul are cunostinte de contabilitate, de prelucrare si de analiza a informatiilor economice si financiare

Q
E necesare organizarii si gestiunii eficiente a firmei.
g* e Indica informatiile financiare si utilizarea acestora in rapoartele de control
g e Argumenteaza aplicarea standardelor companiei in activitatile de control financiar
< e Compara strategii pentru optimizarea proceselor de control financiar si fiscal
Studentul are aptitudinile necesare utilizarii metodelor si a tehnicilor de administrare financiar-contabila a
— activitatii unei firme in ansamblu, inclusiv a programelor informatice de specialitate.
:5 e Gestioneaza operatiunile financiare ale organizatiei si asigura respectarea procedurilor fiscale si
= contabile
5 ¢ Implementeaza politicile financiar-contabile, organizand activitatile necesare conform reglementarilor
e Anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare, identificand si adoptdnd masuri adecvate pentru
prevenirea, respectiv minimizarea acestora.
;*§~ _2 Stu.dgntul are responsabilitatea de a aplica proceduri contabile, fiscale, justifica deciziile si le integreaza in
= g | activitate
'('3 2 e Utilizeaza procedurile fiscale si contabile ale organizatiei, respectand standardele de etica profesionala
£ % e Propune solutii posibile pentru contracararea riscurilor si sustine implementarea acestora
§ .;‘ e Evalueaza optiunile si alternativele disponibile, justifica deciziile luate si integreaza solutiile in planul
% de actiune.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

e Consolidarea bazei stiintifice a studentilor In domeniul controlului si auditului

7.1 Obiectivul general al financiar
disciplinei e Dezvoltarea unui rationament profesional autentic si real

e Intelegerea importantei controlului si auditului financiar pentru utilizatori.
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e Definirea si delimitarea conceptelor fundamentale
e Precizarea componentelor controlului intern
o Evidentierea rolului controlului intern
e Delimitarea diferitelor criterii de clasificare ale controlului intern
o Exemplificarea conceptelor prin prezentarea de aplicatii practice
7.2 Obiectivele specifice o Exemplificarea conceptelor prin prezentarea de aplicatii practice
e Prezentarea misiunilor care se circumscriu auditului
e Delimitarea diferentelor dintre audit si controlul financiar
e  Stabilirea situatiilor in care se impune intocmirea unui raport de audit nemodificat
sau modificat
e Intelegerea notiunii de prag de semnificatie.
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Conceptul, formele si obiectivele controlului intern expunere interactiva, 1 curs
e Definirea controlului intern; problematizare
e Controlul intern - atribut al conducerii si etapele controlului;
e Formele controlului;
e  Obiectivele controlului intern.
2. Elementele controlului intern expunere interactiva, 1 curs
e Mediul de control; problematizare
e Procesul de evaluare a riscului;
e Activitatile de control intern;
e  Monitorizarea controlului intern
3. Aspecte generale premergatoare inspectiei fiscale expunere interactiva, 2 cursuri
e  Obiectul si atributiile controlului fiscal; problematizare
e  Activitati premergatoare in vederea inceperii inspectiei fiscale
4. Desfasurarea inspectiei fiscale propriu-zise expunere interactiva, 2 cursuri
e Stabilirea locului si a duratei inspectiei fiscale; problematizare
e Prezentarea echipei de control fiscal la sediul contribuabilului si
inceperea activitatii de control fiscal;
e Finalizarea controlului si intocmirea actelor de inspectie fiscalg;
e Intocmirea deciziei de impunere finald pe baza sumelor stabilite
in plus 1n cursul inspectiei fiscale.
5. Modalitati de contestare a actelor emise de organele de control fiscall expunere interactiva, 1 curs
e Contestarea actului admnistrativ-fiscal; problematizare
e Recurs 1n contencios in fata organelor de judecata.
6. Colectarea crentelor fiscale expunere interactiva, 1 curs
e Aspecte generale privind colectarea creantelor fiscale; problematizare
eProcedurile specifice stingerii creantelor fiscale
7. Scopul, nivelul de asigurare si obiectivele unei misiuni de audit si a| expunere interactiva, 1 curs
serviciilor conexe problematizare
8. Probele de audit si procedurile utilizate in colectarea lor expunere interactiva, 1 curs
problematizare
9. Raportul de audit expunere interactiva, 1 curs
o Intocmirea si formele de prezentare ale raportului de audit problematizare
10. Cunoasterea generala a clientului expunere interactiva, 1 curs
problematizare
11. Pragul de semnificatie in audit expunere interactiva, 1 curs

e Riscul de audit;

problematizare
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e Evaluarea globala a pragului de semnificatie;

e Probele de audit

12. Stabilirea termenilor si conditiilor auditului

e Scrisoarea de angajament;

e Contractul de prestari servicii de audit.

expunere interactiva, 1 curs

problematizare

Bibliografie 1. Oprean I, Popa LE., Procedurile auditului si ale controlului financiar, Ed. Risoprint,
2007;

2. Popa I, Peres L., Bunget O., Dumitrescu A., Control Financiar - manual universitar,
Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2009;

3. *** Ghid privind auditul calitatii, Ed. IRECSON, Bucuresti, 2010;

4. ***Codul etic la profesionistilor contabili, Ed. IRECSON, Bucuresti, 2010;

5. **Manual de Standarde Internationale de Audit si Control de Calitate, Ed. IRECSON,
Bucuresti, 2009;

6. ***OMFP NR. 1802/2014 pentru aprobarea reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate
publicat in M.0O. nr.963/30.12.2014

7. ***Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in M. 0. nr. 688/10.09 2015 cu
modificarile si completarile ulterioare

8. **Ordinul ministrului finangelor publice nr. 2634/2015 privind documentele
financiar-contabile, publicat in M.0. nr.910/2015;

9. **Q0rdinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
publicat in M.O. nr. 704/2009

10. *** Legea 672/2002 privind auditul public intern;

11. ** Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv republicata in M.O. nr. 799/2003.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Conceptul, formele si obiectivele controlului intern Studiu de caz, problematizare e 1 seminar
2. Elementele controlului intern Studiu de caz, problematizare
3. Aspecte generale premergatoare inspectiei fiscale Studiu de caz, problematizare L

" ; — P— - - e 2 seminarii
4. Desfasurarea inspectiei fiscale propriu-zise Studiu de caz, problematizare
5. Modalitati de contestare a actelor emise de organele | Studiu de caz, problematizare .
' e 1seminar

de control fiscal
6. Colectarea crentelor fiscale Studiu de caz, problematizare e 1seminar
7. Scopul, nivelul de asigurare si obiectivele unei | Studiu de caz, problematizare

misiuni de audit si a serviciilor conexe
8. Probele de audit si procedurile utilizate in colectarea | Studiu de caz, problematizare e 1seminar

lor
9. Raportul de audit Studiu de caz, problematizare
10. Cunoasterea generald a clientului Studiu de caz, problematizare
11. Pragul de semnificatie in audit Studiu de caz, problematizare e 1 seminar
12. Stabilirea termenilor si conditiilor auditului Studiu de caz, problematizare

Bibliografie 1.

-~

Bucuresti, 2009;

963/30.12.2014

Oprean I., Popa L.E., Procedurile auditului si ale controlului financiar, Ed. Risoprint, 2007;

2. Popal, Peres I, Bunget O., Dumitrescu A., Control Financiar - manual universitar, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara, 2009;

3. *** Ghid privind auditul calitatii, Ed. IRECSON, Bucuresti, 2010;

*** Codul etic la profesionistilor contabili, Ed. IRECSON, Bucuresti, 2010;

5. ***Manual de Standarde Internationale de Audit si Control de Calitate, Ed. IRECSON,

6. ***OMFP NR. 1802/2014 pentru aprobarea reglementdrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate publicat in M.O. nr.
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10.
11.

***Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicatd in M. O. nr. 688/10.09 2015 cu
modificarile si completarile ulterioare

***0rdinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, publicat in M.0. nr.910/2015;

*#*Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in
M.O. nr. 704/2009

*** Legea 672/2002 privind auditul public intern;

*#* Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv republicata in M.0O. nr. 799/2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

mediului de afaceri.

e Continutul disciplinei este in concordan{a cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si strainatate.
Pentru adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intilniri cu reprezentati ai

10. Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de
evaluare desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate/refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea notei minime 5
(cinci) in cadrul examenului final (scris/oral).

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
e aplicarea logica corecta si
coerentd a notiunilor Examen final
10.4 Curs insusite; o . 50%
; D “ (se sustine in sesiune)
e explicarealogica si corecta a
rezultatelor obtinute
e capacitatea de a aplica in
practicad notiunile Insusite Teste pe parcurs
* aplicarea logicd corectd si (se sustin si se evalueaza
cooerentd a  notiunilor p’e p:a reursul 40%
. 1nsu§1te; . . semestrului)
10.5 Seminar/laborator e explicarea logica si corectd a
rezultatelor obtinute
. < Participarea activa la
e interesul pentru pregitirea seminarii
individuala, seriozitatea in (se evalueazi pe 10%
abordarea problemelor arcursul semestfului)
p

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exemple;
e interpretarea economica a rezultatelor obtinute.
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S,
= = Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
v N J
4
4 i
Data completarii: Semnadtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
03.04.2025 Conf.univ.dr. Sorin BERINDE Conf.univ.dr. Sorin BERINDE
Data avizarii in departament: Semnadtura directorului de departament
10.04.2025 Prof.univ.dr. Ioan Cristian CHIFU

1 Pastrati doar etichetele care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

