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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea Business

1.3. Departamentul Servicii de Ospitalitate
1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Administrarea Afacerilor in Servicii de Ospitalitate /Licentiat in stiinte economice

1.7. Forma de Invatamant Invatidmant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei ‘ Economia Firmei ‘ Codul disciplinei | ILRO059

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Oana BODE

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Oana BODE

2.4. Anul de studiu l 3 |2.5. Semestrul‘ 5 ‘2.6.Tipul de evaluare ‘ C ‘2.7. Regimul disciplinei IOp;ionalé

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptamand 3 din care: 3.2. curs 2 3.3..seminar/ laborator/ 1
proiect
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 12
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numirul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Prezenta in sala de seminar la timp, respect fatd de ceilalti
5.1. de desfasurare a cursului participanti la ora. Telefoanele mobile trebuie sa fie in modul
silentios.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Minim 10 prezente
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6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale/esentiale

e (Cl.1-Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului extern asupra
intreprinderii/ organizatiei.

e (C1.2-Explicarea si interpretarea relatiei de influenta economica exercitata de mediul extern asupra
intreprinderii/ organizatiei.

Competente
transversale

e CT1-Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroas3, eficienta si responsabila.

6.2. Rezultatele invatarii

Studentul are cunostinte generale din domeniul microeconomic, cu impact asupra vietii si a activitatii firmelor.

Q
£ Are si cunostinte privind relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei:
+ iy . . PR 0 . . .
& o intelege mecanismele de derulare a activitdtii economice, a modului de luare a deciziilor, a
g comportamentelor individuale ale agentilor economici;
(&) A . . PR [ a1 N . . . . -
e intelege mecanismul pietei si a formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.
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= Studentul analizeaza si interpreteaza fenomenele economice, fundamenteaza stiintific deciziile economice la
2 nivel microeconomic. Demonstreaza ca are capacitatea de a intelege efectele politicilor macroeconomice, fiind
- A 1% [ o . o . . .
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Sdse inteleaga problemele economice de baza, problemele economice specifice si
disciplinei alternativele politice

sa analizeze comportamentului specific al fiecarei firme, a

deciziilor si reactiilor acestora in functie de obiectivele urmarite.

sa explice rolul intermediarilor si speculatorilor;

sa faca distinctie intre costuri explicite si implicite, profituri normale si

7.2 Obiectivele specifice economice;

sa stie sa calculeze indicatorii de productivitate, costuri si incasari;

e saddescrie caracteristicile concurentei de pe cele patru structuri de piata:
concurenta perfectd, monopol, oligopol si concurenta

e monopolistica.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Rolul firmelor. Intermediari si speculanti expunere interactiva, problematizare 1 curs

2. Comportamentul firmelor expunere interactiva, problematizare 2 cursuri
3. Analiza variatiilor productiei pe termen scurt | expunere interactiva, problematizare 1 curs

4. Analiza variatiilor productiei pe termen lung | expunere interactiva, problematizare 1 curs

5. Concurenta perfecta expunere interactiva, problematizare 2 cursuri
6. Monopolul expunere interactiva, problematizare 2 cursuri
7. Oligopolul si puterea de piata expunere interactiva, problematizare 2 cursuri
8. Teoriajocurilor expunere interactiva, problematizare 1 curs

9. Concurenta monopolistica expunere interactiva, problematizare 1 curs
10. Piata factorilor de input expunere interactiva 1 curs

Bibliografie
Obligatorie

Recomandata

McGraw-Hill Companies.

¢ Landsburg S.E. - Price Theory & Applications
¢ Arnold R.A. - Microeconomics (Tenth Edition), South-Western Cengage Learning, 2011
¢ Mankiw N.G. - Principles of Economics (Sixth Edition), South-Western Cengage Learning, 2012

 Lipsey, G. R, Chrystal, K. A,, (1999), Economia pozitiva, Ed. Economicd, Bucuresti.
Stiglitz, E. ]., Walsh, E. C,, (2005), Economie, Ed. Economica.
e Samuelson, Nordhaus, (2000), Economie politica, Ed. Teora.
Hardwick, Ph., Langmead, ]., Khan, B., (2002), Introducere in politica economica modern3, Ed. Polirom.
Vorzsak, M., (2005), Economie pozitiva, Ed. Alma Mater, Cluj Napoca.
» Vorzsak, M., Gut, C,, Toader, V., (2011), Piata, concurenta, preturi, Ed. Alma Mater, Cluj-Napoca.

(Eight Edition), South-Western Cengage Learning, 2011

e Frank, R. H,, (1991), Microeconomics and behaviour, McGraw-Hill International Editions, Economic Series.
¢ N. G. Mankiw, (1998), Principles de 'Economie, Ed. Economica, Paris.
e McConnell, C,, Brue, S., (2002), Economics: Principles, Problems, and Policies, McGraw-Hill/Irvin an imprint of The

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
1. Rolul firmelor. Intermediari si speculanti Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
2. Comportamentul firmelor Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
3. Analiza variatiilor productiei pe termen scurt | Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
4. Analiza variatiilor productiei pe termen lung | Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
5. Concurenta perfecta Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
6. Monopolul Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
7. Oligopolul si puterea de piata Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
8. Teoriajocurilor Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
9. Concurenta monopolistica Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
10. Piata factorilor de input Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar

Bibliografie

e Landsburg S.E. - Price Theory & Applications (Eight Edition), South-Western Cengage Learning, 2011
¢ Arnold R.A. - Microeconomics (Tenth Edition), South-Western Cengage Learning, 2011
e Mankiw N.G. - Principles of Economics (Sixth Edition), South-Western Cengage Learning, 2012
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din t{ara si strainatate. Pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc Intalniri cu reprezentati ai mediului de afaceri.

10. Evaluare
e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de
evaluare desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate /refacute in sesiunile de examinare.
e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara ob{inerea notei minime 5
(cinci) in cadrul examenului final (scris/oral).

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

e aplicarea logica corecta si
coerentd a  notiunilor
insusite;

10.4 Curs . - . | Examen teoretic 60%
e explicarea  logica  si
corecti a rezultatelor
obtinute
e Implicarea in activitatile - .
. ’ Activitatea la seminar 20%
de seminar

Portofoliu teme (3

e Abilitatea de a aplica | aplicatii practice / studii
cunostintele dobandite de caz rezolvate pe
parcursul semestrului).

10.5 Seminar/laborator
20%

Pentru a se calcula nota finala Tnsumand punctele obtinute pe parcursul semestrului,
este necesara obtinerea a minim 50% din punctajul aferent examenului scris. Pentru
OBS sesiunea de restante, modul de evaluare ramane neschimbat. Cu aceasta ocazie se poate
sustine incd o datd doar examenul scris (teoretic), punctajele obtinute pentru activitatea
de la seminar si portofoliu teme ramanand nemodificate.

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exemple;
e interpretarea rezultatelor obtinute.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
31.03.2025 Conf. Univ. dr. Oana Ruxandra BODE Conf. Univ. dr. Oana Ruxandra BODE
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

10.04.2025 Conf. univ. dr. Marius BOTA



