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FISA DISCIPLINEI

Principiile managementului lantului logistic/Principles of Supply Chain Management

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Servicii de Ospitalitate

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

masterat

1.6. Programul de studii / Calificarea

Aprovizionare si managementul lantului logistic

1.7. Forma de invatamant

Cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Principiile managementului lantului
logistic/Principles of Supply Chain Management

Codul disciplinei | IME 0084

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Oana Adriana Gica

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Oana Adriana Gica

2.4. Anul de studiu I 2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul
de evaluare

E | 2.7.Regimul disciplinei | Obligatorie

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 0
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat (consiliere profesionala) 8
Examindari 2
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 122

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2.de competente | -
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5.1. de desfasurare a cursului

acces Internet

Sala de curs dotata cu sistem videoconferinta cu display interactiv,

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs dotata cu videoproiector; acces la internet; laptop-uri
sau laborator de informatica

6. Competentele specifice acumulate
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

e  Obiectivul cursului este de a oferi studentilor principalele abordari teoretice si
practice in domeniul managementului lantului logistic. Dupa finalizarea acestui
curs, studentii detine un set solid de cunostinte privind strauctura lantului logistic,
indiactorii de performanta ai lantului logistic, activitatile de aprovizionare,
activitatile logistice si de transport

7.2 Obiectivele specifice

e cunoasterea conceptului de management al lantului logistic;
e cunoasterea indicatorilor de performanta ai lantului logistic;
e cunoasterea specificului activitatilor de aprovizionare;

e cunoasterea particularitatilor activitatilor logistice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Introducere in managementul lantului logistic Prelegere interactiva 2 prelegeri

Relatia dintre operatiuni, logistica si managementul lantului de . o .
. Prelegere interactiva 2 prelegeri

aprovizionare

Potrivirea strategica - alinierea strategiei lantului logistic la Prelegere interactiva 3 prelegeri

strategia competitiva. Impactul flexibilitatii asupra lantului de

aprovizionare

Indicatorii de performanta la nivelul lantului logistic Prelegere interactiva 2 prelegeri
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Strategii de optimizare a lantului logistic Prelegere interactiva 1 prelegere
Sustenabilitatea lantului logistic Prelegere interactiva 1 prelegere
Prezentare proiecte Dezabatere studii de caz .
< i 2 cursuri
pregatite de studenti
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Temele abordate sunt similare celor abordate in alte centre universitare de prestigiu din tara si striinitate. in
vederea adaptarii continuturilor disciplinei la cerintele pietei muncii au avut loc intalniri cu reprezentanti ai
mediului de afaceri.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . o
din nota finala

- Capacitatea de a aplica notiunile
achizitionate

- Coerenta logic3; Examen 60%
- Stapanirea limbajului de
specialitate.

10.4 Curs - Interesul pentru pregitirea

individuala, seriozitatea in
abordarea problemelor;

- Utilizarea corecta a conceptelor
invatate.

Elaborarea si prezentarea

0,
unui proiect individual 40%

10.5 Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale predate;
e utilizarea si aplicarea corecta a conceptelor de specialitate.
¢ modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante;

e  pentru a se calcula nota finala este necesard obtinerea a minim 50% din punctajul aferent examenului scris.
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11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

\ | /
e
. N

4

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

Data completarii: Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
25.02.2025

Conf.univ.dr. Oana Adriana Gica Conf.univ.dr. Oana Adriana Gica
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
27.02.2025

Conf.univ.dr. Marius Bota



