PLAN DE iNVATAMANT valabil incepind din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE BUSINESS

Domeniul: Administrarea afacerilor

Programul de studii: Antreprenoriat si inovare/ Entrepreneurship and innovation
Limba de predare: romana

Titlul absolventului: master

Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invdtdmant: cu frecventa

Tipul programului de master: profesional

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
120 de credite din care:
107 de credite la disciplinele obligatorii;
13 credite la disciplinele optionale;
Si
10 de credite la examenul de sustinere a disertatiei

Pentru a ocupa posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si universitar, absolventii trebuie sa
posede Certificat de absolvire a Programului se studii psihopedagogice, Nivelul 11, a Departamentului
pentru pregatirea personalului didactic. Disciplinelor Departamentului li se repartizeaza 30 de credite
(+ 5 credite aferente examenului de absolvire)

II. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptimani)

A'ct1V1t'at1 Sesiune de L.P Stagii de Vacanti
didactice examene comasate | practica
SemI | Sem II 1 \4 R iarna prim vara
Anul I 14 14 3 3 2 3 2 11
Anul 1T 14 12 3 3 2 2 3 1 12

Nota: Practica se poate desfasura esalonat in timpul anului universitar, 12 siptamani*7 ore/sdptdmana
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Biroul Curriculum | Date: 2025.01.13
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III. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

Semestrul I Semestrul 11

Anul I 15 14

Anul I 17 19

IV. EXAMENUL DE DISERTATIE
Perioada iunie-iulie (1 sdptamana)
Proba: Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie - 10 credite

V.MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR OPTIONALE
Sem. 3: Se alege o disciplina (1) din pachetul optional 1 (IMX0001)
Sem. 4: Se aleg doua discipline (2 si 3) din pachetul optional 2
(IMX0002)

in contul a cel mult 3 discipline optionale, studentul are dreptul si
aleaga 3 discipline de la alte specializari ale facultatilor din
Universitatea Babes-Bolyai, respectand conditionarile din planurile de
invatamant ale respectivelor specializari.

VI UNIVERSITATI DE REFERINTA DIN TOP 500:
1. EPFL — Ecole polytechnique fédérale de Lausanne

2. University of Luxembourg

3. University of Pompeu Fabra

4. The University of Warwick
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VII. COMPETENTE SI/SAU REZULTATE ALE iINVATARII iINSCRISE iN SUPLIMENTUL LA DIPLOMA
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COMPETENTE PROFESIONALE/ESENTIALE:

« evalueaza viabilitatea financiara

« evalueaza cheltuielile de functionare

* calculeaza costurile pentru proiectare si design

* calculeaza costurile de productie

* executa calcule matematice analitice

* asigura legatura cu inginerii

* monitorizeaza costurile de productie

« furnizeaza rapoarte de analizd cost-beneficiu

« oferd consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea riscului
* asigura controlul cheltuielilor

* estimeaza costurile consumabilelor necesare

* realizeaza prognoza productiei

« identifica imbunatétiri ale procesului

* asigurd managementul de proiect

* elaboreaza modele de metode cost-plus

« sintetizeaza informatiile financiare

* administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

* aduna informatii tehnice

« analizeazd contextul unei organizatii

* aplicd managementul schimbarii

* asigura respectarea politicilor

* coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii
« creeazd o atmosfera de lucru dedicatd Imbunatatirii continue
* dezvolta strategii de generare de venituri

* elaboreaza strategiile societatii

* gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor

* ia decizii bazate pe date

« identifica indicatori-cheie de performanta

« identificd nevoi organizationale nedetectate
 implementeaza planificarea strategica

« integreaza fundamentul strategic 1n activitatea curenta
« interpreteaza informatiile comerciale

* monitorizeaza politica companiei

PROFESSIONAL COMPETENCES:

« assess financial viability

* assess operating cost

* calculate design costs

* calculate production costs

« execute analytical mathematical calculations
« liaise with engineers

* monitor production costs

* provide cost benefit analysis reports

« advise on risk management

« control of expenses

* estimate costs of required supplies

« forecast production quantities

« identify process improvements

* perform project management

* prepare cost-plus pricing models

« synthesise financial information

* manage project metrics

« gather technical information

« analyse the context of an organisation

* apply change management

« ensure compliance with policies

« align efforts towards business development
* create a work atmosphere of continuous improvement
* develop revenue generation strategies

* develop company strategies

* manage business knowledge

* make data-driven decisions

« track key performance indicators

« identify undetected organisational needs

* implement strategic planning

« integrate strategic foundation in daily performance
« interpret business information

* monitor company policy
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* ofera consultanta cu privire la imbunatatirile In materie de eficienta
* propune strategii de imbunatatire

* realizeaza analiza afacerii

* realizeaza analize de date

 imbunatateste procesele de afaceri

* tine legatura cu managerii

* gestioneaza bugete

* ia decizii comerciale strategice

« identifica furnizori

* monitorizeaza comportamentul consumatorilor

* recomanda Tmbunatatiri ale produselor

* se mentine la curent cu inovatiile din diverse domenii comerciale
* defineste standardele organizationale

« utilizeaza programe software pentru foi de calcul

» foloseste softuri dedicate pentru analiza datelor

* analizeaza strategii legate de lantul de aprovizionare

* analizeaza procedurile de management al distributiei

« include criteriile economice in procesul decizional

* reduce risipa de resurse

« advise on efficiency improvements

* provide improvement strategies

* perform business analysis

* perform data analysis

* improve business processes

* liaise with managers

* manage budgets

» make strategic business decisions

« identify suppliers

* monitor customer behaviour

» recommend product improvements

* keep updated on innovations in various business fields
* defines organizational standards

* uses spreadsheet software

* uses dedicated software for data analysis

+ analyze strategies related to the supply chain

+ analyzes the distribution management procedures

* includes economic criteria in the decision-making process
* reduces the waste of resources

COMPETENTE TRANSVERSALE:
* ia initiativa

* da dovada de hotarare

* isi asuma responsabilitatea

* demonstreaza angajament

* aplica o gandire etica si durabila

* gandeste analitic

» munceste in echipa

* gandeste critic

TRANSVERSAL COMPETENCES:
« takes initiative

* show determination

* assume responsibility

* shows commitment

« applies ethical and sustainable thinking
« think analytically

* teamwork

« think critically

VIII. ETICHETE ODD (OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA / SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS)

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

TR e R G R R




IX. TABELUL DISCIPLINELOR
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ANUL I, SEMESTRUL 1
Credite Ore fizice Ore alocate studiului | Forme de evaluare Felul
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR LTS siptimanale —— e discinlin
C | s [ip | ¥ 1 T | E | C [ vp P
IMRO0087 [Initierea unei afaceri/Venture Start-up 6 2 0 1 3 8 11 E DS
IMRO0088 [Marketing antreprenorial/ Entrepreneurial Marketing 6 2 0 1 3 8 11 E DS
IMR0089 [Metode de cercetare a pietei/Market research methods 6 1 0 1 2 9 11 C DS
IMR0090 [Managementul produselor/ Product Management 7 2 0 2 4 9 13 E DS
IMEO0007 |Business Ethics/Etica in afaceri - In limba engleza 5 2 1 0 3 6 9 C DF
TOTAL 30 9 1 5 15 40 55 3 2 0 5
ANUL I, SEMESTRUL 2
Credite Ore fizice Ore alocate studiului | Forme de evaluare Felul
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR COTS siptimanale i e discinlin
C | s [ | ¥ 1 T | E | Cc [ vp P
Al legale si i intel 13/ Legal A
IMROO0S1 specte legale si de proprietate intelectuald/ Legal Aspects and 7 0 ) 4 9 13 c DF
Intelectual Property

IMRO0092 [Crearea echipei/ Team Creation 5 1 0 1 2 7 9 E DS
IMRO0093 [Bugetare si finantarea afacerilor / Business Bugeting and Financing 6 2 0 1 3 8 11 DS
IMR0094 [Managementul vanzarilor/Sales Management 6 2 0 1 3 8 11 E DS
IMRO0095 |Economie pentru intreprinzatori / Entrepreneurial Economics 6 1 1 2 9 11 DF
TOTAL 30 8 1 14 41 55 3 2 0 5
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ANUL II, SEMESTRUL 3

. Ore fizice e a .
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR C}Eré(i};e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislc?iellllilnei
C S [P | F 1 T E C [ vp P
IMR0096 |Managementul dezvoltarii afacerilor/ Managing Business Growth 5 2 0 1 3 6 9 E DS
IMR0097 Leadership si culturd antreprenoriald / Entrepreneurial Leadership and 5 ) 0 1 3 6 9 E DS
Culture
IME0041 13usmess Negot1at10n§ n fi S.ustalnable Cf)ntext/ Negocieri in afaceri 6 ) 0 | 3 2 1 B DS
intr-un context durabil - in limba engleza
IMR0099 Comunicgre 31 inteligenta ?mo‘gionalé'in antreprenoriat/ Entreprenurial 3 | 0 | ) 3 s C DS
Communication and Emotional Intelligence
IMRO100 Strategii ﬁnanc'iare de crestere si exit/ Financial Strategies for Business 6 ) 0 ) 4 7 1 E DS
Growth and Exit
IMX0001 |Curs optional 1/ Elective 1 5 1 1 2 7 9 C DS
TOTAL 30 10 1 17 37 54 4 2 0 6
ANUL II, SEMESTRUL 4
. Ore fizice e a .
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR (izrce(;l;e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare dislc7it=.llllilnei
C S [P | F 1 T E C_ [ vp P
IMRO101 |Optimizarea deciziilor in business/ Optimization of Business Decisions 5 1 2 0 3 7 10 E DF
IMRO102 |Instrumente software pentru inteligenta afacerii/ Business Intelligence 5 1 0 2 3 7 10 E DS
IMX0002 |Curs optional 2/ Elective 2 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMX0002 |Curs optional 3/Elective 3 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMRO103 |Practica de specialitate/Internship 6 0 0 7 7 6 13 C DS
Cercetare stiintifica in administrarea afacerilor (Stagiu de
cercetare/documentare pentru disertatie) / Scientific Research in
IMR0070 Business Administration (Research/Documentation Traineeship for 3 0 0 ] ] 3 6 C DS
Dissertation Writing)
IMR0047 Elapgrarea lucrarii de disertatie (2 saptamani) / Master Disseration 3 0 0 1 1 5 6 C DS
Writing
TOTAL 30 4 4 11 19 42 61 4 0 7




Pag. 6

DISCIPLINE OPTIONALE
Credite Ore fizice Ore alocate studiului | Forme de evaluare Felul
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR ECTS sdptimanale disciplinei
C s e | F ] 1 [T E | C | VP P
PACHET OPTIONAL 1 (An II, Semestrul 3)
IMRO0106 |Afaceri de familie / Family Business 5 1 1 0 2 7 9 C DS
Centre de responsabilitate si managementul riscului financiar /
IMRO107 Responsibility Centers and Financial Risk Management > ! ! 0 2 7 ? ¢ DS
IMRO108 T.abloull de bord: Instrument antreprenorial de analiza financiara / 5 ! ) 0 5 7 9 c DS
Financial performance dashbord
IMR0034 Managementul Secgrité‘gii Organizatiilor si a Afacerilor / Organisations 5 1 | 0 ) 7 9 C DS
and Business Security Management
IMROO17 Dezvoltare durabila si responsabilitate c.o.rporativé/ Sustainable 5 ! ) 0 5 7 9 C DS
Development and Corporate Accountability
PACHET OPTIONAL 2 (An II, Semestrul 4)
IMRO109 |Managementul inovarii / Innovation Management 4 1 1 0 2 6 8 E DS
Tehnici de simulare pentru managementul lantului logistic /
IMROTIO Simmulation Techniques for Supply Chain Management 4 ! ! 0 2 6 8 E DS
IMRO111 [Modele sustenabile de afaceri / Sustainable Business Models 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMRO112 |Antreprenoriat in diferite contexte / Entrepreneurship in Context 4 1 1 0 2 6 8 DS
IMRO113 |Antreprenoriat si investitii / Entrepreneurship and Investments 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMRO114 Educatie financiara pentru intreprinzatori / Financial Education for 4 ! ) 0 5 6 g E DS
Entrepreneurs
IMRO115 [Management de proiect / Project Management 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMEO116 [Responsabilitatea sociala a afacerii / Business Social Responsibility 4 1 0 6 8 DS
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 13 3 3 0 6 19 25 2 1 0 3
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 66 16362 0 132 ‘5‘33 70
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 13,04%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

15,14%
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DISCIPLINE FACULTATIVE (I)

. Ore fizice e .
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEré(;l;e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare disl;“;ellllilnei
C s e | F ] 1 [T E | C | VP P
(Semestrul 1/Semestrul 2/Semestrul 3/Semestrul 4)
FAU000X |Fundamente de antreprenoriat/Fundamentals of Entreprencurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
FEU000X Fundamen'te': de educatie u@anisté (Teoria argumentarii)/Fundamentals 3 ) 0 0 ) 3 5 VP DC
of Humanities (Argumentation Theory)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 56 506 0 56 18440 140
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 8,70%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

6,42%
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DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE (II)

. Ore fizice e .
CoD DENUMIREA DISCIPLINELOR (]?Er(e:(’i};e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare disl;“;ellllilnei
C s | F | 1 | T E | C | vp P
Semestrul 1 / Semestrul 2 / Semestrul 3 / Semestrul 4
FAU000X |Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of Entrepreneurship 3 2 0 0 2 3 5 VP DC
FEU000X Fundamente de educape. l%mamsta (Teorlq argumentarii) / 3 ) 0 0 ) 3 5 VP DC
Fundamentals of humanities (Argumentation theory)
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 6 4 0 0 4 6 10 0 0 2 2
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 56 506 0 56 18440 140
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 8,70%
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE 6,42%

Un student poate alege o disciplina facultativa transversala o singura data pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele in care aceasta este predata. Atunci cand studentul
introduce o disciplind facultativa transversala in Contractul Anual de Studii, litera X din codul disciplinei va fi inlocuitd cu numarul semestrului in care disciplina este studiata (1 sau

2).

TOTALURI DISCIPLINE FACULTATIVE (I +1I)

Credite ,O r:e ﬁflce Ore alocate studiului Forme de evaluare Total
saptamanale A
ECTS discipline
C S LP F 1 T E C VP
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 12 8 0 0 8 12 20 0 0 4 4
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 112 1?2 : L ;gg 2
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 17,39%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

12,84%




Pag. 9

ANEXA LA PLANUL DE iNVATAMANT

DISCIPLINE DE PREGATIRE FUNDAMENTALA (DF)

. Ore fizice oo
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEré(;l;e siptimanale Ore alocate studiului Forme de evaluare disl;“;ellllilnei
C s e | F ] 1 | T E | C | VP P
Semestrele 1 - 3 (14 siptimani)
IME0007 [Business Ethics/Etica in afaceri - in limba engleza 5 2 1 0 3 6 9 C DF
IMRO0S1 Aspecte legale si de proprietate intelectuald/ Legal Aspects and 7 ) 0 ) 4 9 13 C DF
Intelectual Property
IMRO0095 |Economie pentru intreprinzatori / Entrepreneurial Economics 6 1 1 0 2 9 11 C DF
TOTAL 18 5 2 2 9 24 33 0 3 0 3
Semestrul 4 (12 saptamani)
IMRO101 |Optimizarea deciziilor in business/ Optimization of Business Decisions 5 1 2 0 3 7 10 E DF
TOTAL 5 1 2 0 3 7 10 1 0 0 1
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 23 6 4 2 12 31 43 1 3 0 4
82 52 28 162 420 582
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 162 pr
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 17,39%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

18,58%
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DISCIPLINE DE SPECIALITATE (DS)

Ore fizice oo
Credite NIV Ore alocate studiului Forme de evaluare Felul
COD DENUMIREA DISCIPLINELOR saptaménale P
ECTS disciplinei
c | s || Fr [ 1 [T E | c | vp
Semestrele 1 - 3 (14 saptimani)
IMRO0087 |Initierea unei afaceri/Venture Start-up 6 2 0 1 3 8 11 E DS
IMRO0088 [Marketing antreprenorial/ Entrepreneurial Marketing 6 2 0 1 3 8 11 DS
IMRO0089 [Metode de cercetare a pietei/Market research methods 6 1 0 1 2 9 11 C DS
IMR0090 [Managementul produselor/ Product Management 7 2 0 2 4 9 13 E DS
IMRO0092 |[Crearea echipei/ Team Creation 5 1 0 1 2 7 9 E DS
IMRO0093 |Bugetare si finantarea afacerilor / Business Bugeting and Financing 6 2 0 1 3 8 11 E DS
IMR0094 [Managementul vanzarilor/Sales Management 6 2 0 1 3 8 11 E DS
IMR0096 |Managementul dezvoltarii afacerilor/ Managing Business Growth 5 2 0 1 3 6 9 E DS
IMRO0097 Leadership si cultura antreprenoriald / Entrepreneurial Leadership and 5 ) 0 | 3 6 9 E DS
Culture
IME0041 13usiness Negotiation§ in fi S.ustainable Cf)ntext/ Negocieri in afaceri 6 ) 0 | 3 g 1 E DS
intr-un context durabil - in limba engleza
IMR0099 Comunicgre 51 inteligenta f:mo‘,[ionalé'in antreprenoriat/ Entreprenurial 3 | 0 | ) 3 5 C DS
Communication and Emotional Intelligence
IMRO100 Strategii ﬁnanc.iare de crestere si exit/ Financial Strategies for Business 6 ) 0 ) 4 7 1 E DS
Growth and Exit
IMX0001 [Curs optional 1/ Elective 1 5 1 1 0 2 7 9 C DS
TOTAL 72 22 1 14 37 94 131 10 3 0 13
Semestrul 4 (12 saptamani)
IMRO0102 |Instrumente software pentru inteligenta afacerii/ Business Intelligence 5 1 0 2 3 7 10 DS
IMX0002 |Curs optional 2/ Elective 2 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMX0002 |Curs optional 3/Elective 3 4 1 1 0 2 6 8 E DS
IMRO0103 [Practica de specialitate/Internship 6 0 0 7 7 6 13 C DS
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Cercetare stiintificd in administrarea afacerilor (Stagiu de
cercetare/documentare pentru disertatie) / Scientific Research in
IMR0070 Business Administration (Research/Documentation Traineeship for 3 0 0 ! ! 3 6 DS
Dissertation Writing)
IMR0047 Elapf)rarea lucrarii de disertatie (2 saptimani) / Master Disseration 3 0 0 ) ) 5 6 DS
Writing
TOTAL 25 3 2 11 16 35 51 3 6
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI / DISCIPLINE 97 25 3 25 53 129 182 13 19
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 344 73180 328 | 710 ;Zig 2446
PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE DISCIPLINE 82,61%

PROCENT DIN NUMARUL TOTAL DE ORE FIZICE

81,42%
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BILANT GENERAL
ORE ALOCATE STUDIULUI o NR. DE CREDITE
COD DISCIPLINE ORE FIZICE F I T Yo AN AN
1 OBLIGATORII 740 740 1718 2458 85% 60 47
2 OPTIONALE 132 132 438 570 15% 0 13
TOTAL 872 872 2156 3028 100% 60 60
BILANT PE TIPURI DE DISCIPLINE
< NR. ORE PROCENT NR. TOTAL PROCENT
TIP DISCIPLINA FI1ZICE ORE FIZICE ORE TOTAL ORE
DISCIPLINE DE PREGATIRE FUNDAMENTALA DF 162 18,58% 582 19,22%
DISCIPLINE DE SPECIALIATE DS 710 81,42% 2446 80,78%
TOTAL 872 100,00% 3028 100,00%

ORE DE PRACTICA

NUMARUL ORELOR DE PRACTICA (firi practica pentru elaborarea lucririi de disertatie): 84

NUMARUL ORELOR DE PRACTICA PENTRU ELABORAREA LUCRARII DE DISERTATIE: 0
TOTAL ORE PRACTICA 84




Pag. 13

MODUL PEDAGOCIC - Nivelul II: 30 de credite ECTS + 5 credite ECTS aferente examenului de absolvire

PROGRAM DE STUDII PSTHOPEDAGOGICE

. Ore fizice s
CcOD DENUMIREA DISCIPLINELOR CEré(;l;e siptimanale Ore alocate studiului | Forme de evaluare disl;“;ellllilnei
C| s Jwp | FJ] 1] T E | C | VP P
An I, Semestrul 1
XND 1101 Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor/Psycho-pedagogy 5 5 ! 0 3 6 9 B DF
of teenagers, youth and adults
XND 1102 Proiectarea si managementul programelor educationale/Design and 5 5 ! 0 3 6 9 B DF
management of educational programmes
An I, Semestrul 2
Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitatii (invatamant
liceal, postliceal, universitar)/Field didactics and developments in the
XND 1203 didactics of the specialization (high school, post-high school, higher > 2 ! 0 3 6 ? E bP
education)
XND 1204 |Disciplina optionalad 1/Optional discipline (1) 5 1 2 0 3 6 9 E DO
An II, Semestrul 3
XND 2305 Practicéd pedagogica (in Invatamantul liceal, postliceal si 5 0 0 3 3 6 9 C DP
universitar)/Pre-service teaching practice (at high school, post-high
XND 2306 |Disciplina optionala 2/Optional discipline (2) 5 1 2 0 3 6 9 E DO
An II, Semestrul 4
Examen de absolvire: Nivelul II/Graduation exam: Level 11 5
TOTAL CREDITE / ORE PE SAPTAMANA / EVALUARI 35 8 7 3 18 36 54 5 1 0
TOTAL ORE FIZICE / TOTAL ORE ALOCATE STUDIULUI 112 29582 42 252 :gz 736

DF - Discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
DP - Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
DO - Discipline optionale
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