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CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU STUDII UNIVERSITARE ȘI PREGĂTIRE 

PRACTICĂ FORMA DE ÎNVĂȚĂMANT DUAL  

 

Nr. UBB 2044 / 21.02.2025       Nr. CCS 9/21.02.2025 

 

Prezentul contract se încheie între: 

 

UNIVERSITATEA „BABEȘ-BOLYAI”, cu sediul în Cluj-Napoca 400084, str. Mihail Kogălniceanu 

nr. 1, cont RO35TREZ21620F330500XXXX deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, cod fiscal 4305849, 

reprezentată legal de Rector Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu Petrusel, în calitate de instituție de 

învățământ superior de stat acreditată, înregistrată ca operator de date cu caracter personal sub 

nr. 5533, prin Facultatea de Business, reprezentată prin decan conf. univ.dr. Valentin Toader, 

denumită în continuare UNIVERSITATE, 

și 

Operatorul economic COLOR CONTROL SUPPORT, persoană juridică cu forma de organizare 

societate cu raspundere limitata (SRL), cu sediul social situat în sat Apahida 407035, str.Sesului, 

nr.4, jud.Cluj, România, cont bancar RO09BTRLRONCRT0641664001, deschis la Banca 

Transilvania, inregistrata la Registrul Comertului Cluj sub nr.J12/2521/2020, având codul de 

înregistrare fiscală RO42946307 reprezentată legal prin director general-Szekely-Kiraly-Pop 

Aurelia-Alina în calitate de PARTENER 

 

Art. 1. Obiectul contractului: 

(1) Prezentul contract are ca obiect stabilirea condițiilor de colaborare în ceea ce privește derularea 

activităților de învățare, învățare prin muncă, activități de predare și aplicative, de cercetare și 

evaluare specifice învățământului dual cu frecvență, reglementând raporturile dintre 

UNIVERSITATE și PARTENER, cu precizarea drepturilor și obligațiilor părților semnatare, în 

concordanță cu legislația în vigoare, ordinele ministrului de resort, prevederile Cartei 

universitare și hotărârile Senatului Universității. 

(2) Prezentul contract reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate anual contracte 

individuale de studii universitare și pregătire practică pentru studenții admiși la învățământul 

superior dual în cadrul Facultății de Business. 

(3) Învățământul superior dual reprezintă o formă de învățământ superior cu frecvență, pentru 

calificări profesionale de nivel 5, 6, 7 şi 8, nivel stabilit conform Cadrului naţional al calificărilor 

şi corelat cu Cadrul european al calificărilor (EQF).  
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(4) Volumul de muncă specific activităților de învățare, predare, respectiv de învățare prin muncă 

este partajat în mod egal. Volumul de muncă este estimat în concordanță cu ECTS/SECT, 

exprimându-se în termenii creditelor de studii, în conformitate cu Ghidul utilizatorului 

sistemului european de transfer şi acumulare a creditelor (ECTS). 

 

Art. 2. Durata contractului: 

(1). Durata pentru care se încheie prezentul contract de parteneriat este de 3 ani și cuprinde 

perioada de timp aferentă activităților de promovare a ofertei, admiterea la studii, întreaga 

perioadă de studii, precum și perioada de finalizare a studiilor. 

(2) Prezentul contract se încheie pentru studiile universitare de masterat profesional, care 

corespund unui număr de 120 de credite. 

 

Art. 3. Drepturile și obligațiile părților: 

(1) Drepturile UNIVERSITĂȚII sunt: 

a) stabilește condițiile de admitere, înmatriculare, școlarizare, întrerupere, exmatriculare, și 

reînmatriculare la studii a studentului; 

b) organizează și desfășoară concursul de admitere; 

c) organizează şi derulează activităţi de informare şi promovare a ofertei educaţionale 

specifice învățământului dual  

d) proiectează planul de învăţământ, în colaborare cu operatorul economic partener;  

e) organizează şi derulează procesul educaţional;  

f) organizează şi desfășoară examenul de finalizare a studiilor;  

g) transmite obiectivele de învăţare specifice activităţii de practică şi/sau perioadei de învăţare 

prin muncă către tutorii din partea operatorului economic, responsabili de îndrumarea şi 

monitorizarea studentului, denumiți în continuare tutori;  

h) desfășoară activități de informare şi formare a tutorilor;  

i) organizează activităţi aplicative şi de cercetare. 

 

(2) Obligațiile UNIVERSITĂȚII sunt: 

a) organizează activități educaționale și de verificare a cunoștințelor, la nivel universitar, în 

conformitate cu prevederile legale și cu normele interne adoptate în baza autonomiei 

universitare; 

b) încheie cu studentul și partenerul, înainte de data începerii fiecărui an universitar, contractul 

anual de studii care cuprinde activitățile educaționale de învățare și învățare prin muncă pe 
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care studentul se obligă să le parcurgă și numărul de credite aferent fiecăreia dintre aceste 

activități; 

c) înscrie studentul în Registrul Matricol Unic al Universităților din România; 

d) eliberează gratuit actele de studii și cele care atestă statutul de student, în conformitate cu 

legislația în vigoare și hotărârile organismelor instituționale de conducere; 

e) organizează şi desfășoară împreună cu partenerul examenul de finalizare a studiilor, în 

conformitate cu reglementările legale în vigoare; 

f) nu face distincție între studenții admiși pe locurile cu taxă și cei admiși pe locurile bugetate, 

în ceea ce privește calitatea procesului educațional, organizarea formațiunilor de studiu, 

aplicarea criteriilor de acordare a burselor; 

g) va evalua, la începutul fiecărui an universitar, locurile finanțate de la bugetul de stat ce vor 

intra în procedura de ierarhizare anuală a studenților; 

h) va asigura securitatea tuturor datelor cu caracter personal ale studenților în conformitate cu 

Regulamentul General european 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal 

(GDPR) și legislația națională în domeniul protecției datelor cu caracter personal, 

implementând măsuri tehnice și organizatorice adecvate. 

i) asigură baza materială, a echipamentelor şi dotărilor necesare procesului educaţional 

specific învățământului dual organizat; 

j) desemnează cadru didactic coordonator pentru fiecare formațiune de studii participantă la 

învățarea prin muncă, responsabil pentru monitorizarea acesteia la operatorul economic 

care urmărește respectarea obligațiilor de pregătire practică a studentului. 

k) asigură însușirea regulilor securităţii şi sănătăţii în muncă de către studenţi pe perioada 

studiilor; 

l) aduce la cunoștința studentului planificarea a activităţilor de învăţare prin muncă realizate 

împreună cu operatorii economici; 

m) organizează desfășurarea evaluării continue a studenţilor, în colaborare cu operatorii 

economici, cu respectarea reglementărilor în vigoare. 

 

(3) Drepturile Partenerului: 

a) participă la activităţile de informare şi promovare a ofertei educaţionale;  

b) participă la dezvoltarea planului de învăţământ; 

c) participă la organizarea şi desfăşurarea admiterii;  

d) organizează şi derulează activităţile de învăţare prin muncă ale studenţilor;  

e) paricipă la evaluarea continuă a activităţilor de învăţare prin muncă;  
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f) participă la organizarea refacerii perioadei de învăţare prin muncă pentru studenţii cu un 

număr de absenţe care nu le permite finalizarea disciplinei;  

g) participă la organizarea refacerii perioadei de învăţare prin muncă aferente disciplinei 

nepromovate de către student;  

h) participă la examenele de finalizare a studiilor;  

i) stabilește cuantumul şi criteriile de acordare a susținerii financiare, a stimulentelor şi altor 

forme de sprijin pentru studenți;  

j) stabilește criteriile de angajare a absolvenților pe care i-au format, în baza contractelor de 

învățare prin muncă; 

k) derulează activitatea de învățare prin muncă care se efectuează exclusiv în răspunderea sa ca 

partener de practică, în conformitate cu standardele de calitate și planurile de învățământ ale 

universității. 

l) organizează activităţile aplicative şi de cercetare. 

 

(4) Obligațiile Partenerului: 

a) organizează şi desfăşoară activităţile de învăţare prin muncă prevăzute în planul de 

învăţământ şi desfăşurate de studenți;  

b) asigură spaţiile de învăţământ pentru desfăşurarea activităţilor de învăţare prin muncă;  

c) asigură condiţii materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie 

şi celelalte utilităţi necesare pentru învăţarea prin muncă organizată în răspunderea lor, în 

conformitate cu planurile de învăţământ, proiectate în colaborare cu instituţia de învăţământ 

superior;  

d) asigură resurse umane (tutori) necesare pentru învățarea prin muncă a studenților;  

e) asigură echipamente de lucru şi de protecție pentru studenți pe perioadele de învățare prin 

muncă; 

f) asigură condiții corespunzătoare securității şi sănătății în muncă a studenților pe parcursul 

perioadelor de învățare prin muncă; 

g) angajează cheltuielile necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă, examinări de 

medicină a muncii şi analize medicale obligatorii pentru studenţi;  

h) angajează cheltuieli pentru asigurări de răspundere civilă pentru studenţi, în cazul unor 

eventuale accidente, daune sau vătămări corporale generate în timpul pregătirii practice la (în 

funcţie de domeniul de activitate);  

i) poate acorda, după caz, burse pentru studenţi, cel puţin la nivelul celor acordate din fonduri 

publice pentru învăţământul superior, precum şi din alte fonduri, pentru învăţarea în condiții de 

calitate.  
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j) poate acorda și alte forme de sprijin material şi stimulente financiare care vor fi convenite prin 

contractul de parteneriat sau anexe la prezentul contract, după caz;  

k) asigură condiţiile necesare (dotări, materii prime, materiale consumabile, utilităţi etc.) pentru 

derularea evaluărilor pe parcurs ale studenţilor, pentru activităţile derulate în cadrul companiei 

sale;  

l) participă la organizarea şi desfăşurarea examenului de finalizare a studiilor, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare;  

m) se implică în activităţi de informare şi promovare a ofertei educaţionale;  

n) participă cu specialişti la dezvoltarea planului de învăţământ;  

o) organizează refacerea perioadei de învăţare prin muncă pentru studenţii cu un număr de 

absenţe care nu le permite finalizarea disciplinei;  

p) organizează refacerea perioadei de învăţare prin muncă aferente disciplinei nepromovate de 

către student. 

r) derulează activitatea de învățare prin muncă care se efectuează exclusiv în răspunderea sa ca 

parteneri de practică, în conformitate cu standardele de calitate și planurile de învățământ ale 

UBB. 

 

Art. 4. Încetarea și rezilierea contractului 

(1) Contractul de parteneriat poate înceta prin acordul părților fără a afecta anul de studii în curs. 

Obligațiile născute până la data încetării trebuie executate în condițiile contractuale. 

(2) Contractul de parteneriat încetează de drept în cazul pronunțării falimentului partenerului 

sau de la data dizolvării acestuia.  

(3) Contractul poate fi reziliat unilateral la inițiativa Universității în cazul în care Partenerul nu 

își îndeplinește obligațiile contractuale, cu un prealabil preaviz de 30 zile calendarisice, cu 

obligarea acestuia la plata de daune-interese . 

(4) Orice îngăduință din partea Universității nu poate fi  interpretată ca o renunțare la pactele 

comisorii stipulate. 

 

Art. 5. Admiterea studenților în învățământul dual. Ierarhizarea. 

(1) Pentru fiecare an universitar, cifra de şcolarizare pentru învăţământul superior dual se 

stabileşte anual în cadrul universității, în temeiul autonomiei universitare, în limita capacităţii de 

şcolarizare evaluate de Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, pe 

baza solicitărilor operatorilor economici.  

(2) În cazul probelor de admitere la domeniul de studii Administrarea afacerilor/programul de 

studii Procurement and Supply chain management (Aprovizionare și Managementul lanțului 
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logisctic), derulat în limba engleză, la forma de învățământ cu frecvență, pentru care operatorul 

economic a solicitat cifră de şcolarizare, din componenţa comisiilor de examinare va face parte şi 

un reprezentant din partea operatorului economic. 

(3) Locurile bugetate se ocupă pe durata unui an universitar, în funcție de rezultatele obținute la 

concursul de admitere pentru studenții din anul I, respectiv de rezultatele obținute în anul 

universitar precedent în cazul studenților din ceilalți ani de studii, potrivit Regulamentului 

privind activitatea profesională a studenților din Universitatea Babeș-Bolyai în baza Sistemului 

european de credite transferabile (ECTS). 

  

Art. 6. Alte clauze 

(1) Partenerul se obligă ca în relația cu studentul în activitățile de învățare prin muncă să respecte 

prevederile Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006.  

(2) În cadrul parteneriatului pentru desfășurarea învățământului dual se vor aplica Legea 

Învățământului Superior nr. 199/2023, Ordinul nr. 4275/2024 pentru aprobarea Metodologiei de 

organizare și funcționare a învățământului superior dual, precum și orice alte reglementări 

interne și naționale specifice. 

(3) În cazul apariției unor litigii izvorând din interpretarea, executarea sau rezilierea prezentului 

contract părțile se vor adresa instanțelor competente din Cluj-Napoca.  

(4) Prezentul contract s-a încheiat astăzi 21.02.2025 , în 2 (două) exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte contractantă. 
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