CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU STUDII UNIVERSITARE SI PREGATIRE
PRACTICA FORMA DE INVATAMANT DUAL

Nr. UBB 2046 / 21.02.2025 Nr. DLT /20250251

Prezentul contract se incheie intre:

UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI”, cu sediul in Cluj-Napoca 400084, str. Mihail
Kogalniceanu nr. 1, cont RO35TREZ21620F330500XXXX deschis la Trezoreria Cluj-Napoca,
cod fiscal 4305849, reprezentata legal de Rector Prof. univ. dr. Adrian-Olimpiu Petrusel, in
calitate de institutie de invatamant superior de stat acreditatd, inregistrata ca operator de
date cu caracter personal sub nr. 5533, prin Facultatea de Business, reprezentata prin decan
conf. univ.dr. Valentin Toader, denumita in continuare UNIVERSITATE,

si

Operatorul economic/kastitutia—publied/Organizatia/Asoeciatia  DELTAMED, persoana
juridica cu forma de organizare SRL , cu sediul social situat in loc. Gilau, str. Muncii, nr. 33-
37, jud. Cluj, Romania, avand codul de inregistrare fiscala RO 9434372, reprezentatd legal
prin dl. Dan Gorgan, in calitate de PARTENER

Art. 1. Obiectul contractului:

(1) Prezentul contract are ca obiect stabilirea conditiilor de colaborare in ceea ce priveste
derularea activitatilor de invdtare, invatare prin munca, activitati de predare si aplicative,
de cercetare si evaluare specifice invatdmantului dual cu frecventd, reglementand
raporturile dintre UNIVERSITATE si PARTENER, cu precizarea drepturilor si obligatiilor
partilor semnatare, In concordantd cu legislatia in vigoare, ordinele ministrului de resort,
prevederile Cartei universitare si hotdrarile Senatului Universitatii.

(2) Prezentul contract reprezinta un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual
contracte individuale de studii universitare si pregatire practica pentru studentii admisi la
invatdamantul superior dual in cadrul Facultdtii de Business.

(3) Invatamantul superior dual reprezinti o forma de invatdmant superior cu frecvents,
pentru calificdri profesionale de nivel 5, 6, 7 si 8, nivel stabilit conform Cadrului national al
calificarilor si corelat cu Cadrul european al calificdrilor (EQF).

(4) Volumul de munca specific activitatilor de invatare, predare, respectiv de invatare prin

munca este partajat In mod egal. Volumul de munca este estimat in concordantd cu



ECTS/SECT, exprimandu-se in termenii creditelor de studii, in conformitate cu Ghidul

utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

Art. 2. Durata contractului:

(1). Durata pentru care se incheie prezentul contract de parteneriat este de 3 ani si cuprinde

perioada de timp aferenta activitatilor de promovare a ofertei, admiterea la studii, intreaga

perioada de studii, precum si perioada de finalizare a studiilor.

(2) Prezentul contract se incheie pentru studiile universitare de masterat profesional, care

corespund unui numar de 120 de credite.

Art. 3. Drepturile si obligatiile partilor:
(1) Drepturile UNIVERSITATII sunt:

a) stabileste conditiile de admitere, inmatriculare, scolarizare, intrerupere, exmatriculare,

b)
<)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

si relnmatriculare la studii a studentului;

organizeazad si desfasoara concursul de admitere;

organizeazd si deruleaza activitdti de informare si promovare a ofertei educationale
specifice invatdamantului dual

proiecteaza planul de invatdmant, in colaborare cu operatorul economic partener;
organizeaza si deruleaza procesul educational;

organizeazad si desfasoara examenul de finalizare a studiilor;

transmite obiectivele de Invdtare specifice activitatii de practica si/sau perioadei de
invatare prin munca catre tutorii din partea operatorului economic, responsabili de
indrumarea si monitorizarea studentului, denumiti in continuare tutori;

desfasoara activitati de informare si formare a tutorilor;

organizeaza activitati aplicative si de cercetare.

(2) Obligatiile UNIVERSITATII sunt:

a)

b)

<)

organizeazad activitdti educationale si de verificare a cunostintelor, la nivel universitar,
in conformitate cu prevederile legale si cu normele interne adoptate in baza autonomiei
universitare;

incheie cu studentul si partenerul, inainte de data Inceperii fiecarui an universitar,
contractul anual de studii care cuprinde activitatile educationale de invatare si invdtare
prin munca pe care studentul se obliga sa le parcurgd si numadrul de credite aferent
fiecdreia dintre aceste activitati;

inscrie studentul in Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania;



d) elibereaza gratuit actele de studii si cele care atesta statutul de student, in conformitate
cu legislatia in vigoare si hotararile organismelor institutionale de conducere;

e) organizeaza si desfdsoara impreuna cu partenerul examenul de finalizare a studiilor,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

f) nu face distinctie intre studentii admisi pe locurile cu taxd si cei admisi pe locurile
bugetate, in ceea ce priveste calitatea procesului educational, organizarea
formatiunilor de studiu, aplicarea criteriilor de acordare a burselor;

g) va evalua, la inceputul fiecarui an universitar, locurile finantate de la bugetul de stat
ce vor intra in procedura de ierarhizare anuald a studentilor;

h) va asigura securitatea tuturor datelor cu caracter personal ale studentilor in
conformitate cu Regulamentul General european 2016/679 privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) si legislatia nationala in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal, implementand masuri tehnice si organizatorice adecvate.

i) asigurd baza materiald, a echipamentelor si dotarilor necesare procesului educational
specific invatamantului dual organizat;

j) desemneaza cadru didactic coordonator pentru fiecare formatiune de studii
participantd la invatarea prin munca, responsabil pentru monitorizarea acesteia la
operatorul economic care urmareste respectarea obligatiilor de pregatire practica a
studentului.

k) asigurd insusirea regulilor securitatii si sdndtatii iIn munca de catre studenti pe
perioada studiilor;

1) aduce la cunostinta studentului planificarea a activitatilor de invatare prin munca
realizate Impreunad cu operatorii economici;

m) organizeaza desfasurarea evaludrii continue a studentilor, in colaborare cu operatorii

economici, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

(3) Drepturile Partenerului:

a) participa la activitatile de informare si promovare a ofertei educationale;

b) participa la dezvoltarea planului de invatamant;

c) participa la organizarea si desfasurarea admiterii;

d) organizeaza si deruleaza activitdtile de invatare prin munca ale studentilor;

e) paricipd la evaluarea continua a activitatilor de invatare prin munca;

f) participa la organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca pentru studentii cu un

numadr de absente care nu le permite finalizarea disciplinei;



g) participd la organizarea refacerii perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei
nepromovate de cdtre student;

h) participa la examenele de finalizare a studiilor;

i) stabileste cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, a stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru studenti;

j) stabileste criteriile de angajare a absolventilor pe care i-au format, in baza contractelor de
invatare prin munca;

k) deruleaza activitatea de Invatare prin munca care se efectueaza exclusiv in raspunderea
sa ca partener de practica, in conformitate cu standardele de calitate si planurile de
invatamant ale universitatii.

1) organizeaza activitatile aplicative si de cercetare.

(4) Obligatiile Partenerului:

a) organizeaza si desfdsoara activitatile de invdtare prin munca prevazute in planul de
invatamant si desfasurate de studenti;

b) asigura spatiile de invatamant pentru desfasurarea activitatilor de invatare prin munca;

c) asigura conditii materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru invdtarea prin munca organizata in raspunderea
lor, in conformitate cu planurile de Invdatdmant, proiectate in colaborare cu institutia de
invatamant superior;

d) asigura resurse umane (tutori) necesare pentru invatarea prin munca a studentilor;

e) asigura echipamente de lucru si de protectie pentru studenti pe perioadele de invatare
prin munca;

f) asigura conditii corespunzatoare securitdtii si sanatdtii In muncd a studentilor pe
parcursul perioadelor de invatare prin muncs;

g) angajeaza cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatdtii In munca,
examinari de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru studenti;

h) angajeaza cheltuieli pentru asigurdri de radspundere civila pentru studenti, in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatdmari corporale generate in timpul pregatirii practice la
(in functie de domeniul de activitate);

i) poate acorda, dupa caz, burse pentru studenti, cel putin la nivelul celor acordate din
fonduri publice pentru invatamantul superior, precum si din alte fonduri, pentru invatarea
in conditii de calitate.

j) poate acorda si alte forme de sprijin material si stimulente financiare care vor fi convenite

prin contractul de parteneriat sau anexe la prezentul contract, dupa caz;



k) asigura conditiile necesare (dotdri, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.)
pentru derularea evaludrilor pe parcurs ale studentilor, pentru activitatile derulate in cadrul
companiei sale;

) participa la organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) se implica in activitdti de informare si promovare a ofertei educationale;

n) participa cu specialisti la dezvoltarea planului de invatamant;

0) organizeaza refacerea perioadei de invatare prin munca pentru studentii cu un numar de
absente care nu le permite finalizarea disciplinei;

p) organizeaza refacerea perioadei de invatare prin munca aferente disciplinei nepromovate
de catre student.

r) deruleaza activitatea de Invdtare prin munca care se efectueaza exclusiv in raspunderea
sa ca parteneri de practicd, in conformitate cu standardele de calitate si planurile de

invatamant ale UBB.

Art. 4. Incetarea si rezilierea contractului

(1) Contractul de parteneriat poate inceta prin acordul partilor fara a afecta anul de studii
in curs. Obligatiile nascute pand la data incetdrii trebuie executate in conditiile contractuale.
(2) Contractul de parteneriat inceteaza de drept in cazul pronuntarii falimentului
partenerului sau de la data dizolvarii acestuia.

(3) Contractul poate fi reziliat unilateral la initiativa uneia dintre parti in cazul in care
cealaltd parte nu isi indeplineste obligatiile contractuale, cu un preaviz de 30 zile
calendaristice, cu obligarea acestuia la plata de daune-interese.

(4) Orice ingaduinta din partea Universitdtii nu poate fi interpretata ca o renuntare la

pactele comisorii stipulate.

Art. 5. Admiterea studentilor in invatamantul dual. Ierarhizarea.

(1) Pentru fiecare an universitar, cifra de scolarizare pentru invatdmantul superior dual se
stabileste anual in cadrul universitatii, In temeiul autonomiei universitare, in limita
capacitdtii de scolarizare evaluate de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Superior, pe baza solicitarilor operatorilor economici.

(2) In cazul probelor de admitere la domeniul de studii Administrarea afacerilor/programul
de studii Procurement and Supply chain management (Aprovizionare si Managementul

lantului logisctic), derulat in limba engleza, la forma de invdtamant cu frecventd, pentru



care operatorul economic a solicitat cifrd de scolarizare, din componenta comisiilor de
examinare va face parte si un reprezentant din partea operatorului economic.

(3) Locurile bugetate se ocupa pe durata unui an universitar, in functie de rezultatele
obtinute la concursul de admitere pentru studentii din anul I, respectiv de rezultatele
obtinute In anul universitar precedent in cazul studentilor din ceilalti ani de studii, potrivit
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din Universitatea Babes-

Bolyai in baza Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

Art. 6. Alte clauze

(1) Partenerul se obligd ca in relatia cu studentul in activitdtile de invatare prin munca sa
respecte prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

(2) In cadrul parteneriatului pentru desfasurarea invatamantului dual se vor aplica Legea
Invatdimantului Superior nr. 199/2023, Ordinul nr. 4275/2024 pentru aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului superior dual, precum si orice
alte reglementdri interne si nationale specifice.

(3) In cazul aparitiei unor litigii izvorand din interpretarea, executarea sau rezilierea
prezentului contract partile se vor adresa instantelor competente din Cluj-Napoca.

(4) Prezentul contract s-a incheiat astdzi 28.02.2025 , in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru

fiecare parte contractanta.
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