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1. Dispozifii generale

Art.1 - Facultatea de Business este o institutie de invatamant superior de stat, parte componenta a
Universitatii Babes-Bolyai, acreditata prin Hotararea de Guvern nr. 693/2003, publicata in Monitorul
Oficial nr. 171 din 30 iunie 2003. Facultatea de Business isi desfasoara activitatea in conditiile autonomiei
universitare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare, cu dispozitiile cuprinse in Carta
Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca (adoptata pentru prima datad in 1995, reactualizata in 1997, 2000,
2003,2012,2021), ale regulamentelor Universitatii precum si ale prezentului regulament.

Art.2 - Caracterul multicultural promovat de Universitatea Babes-Bolyai este sustinut si in cadrul
Facultatii de Business, aceasta asigurand accesul in comunitatea academica, (personal didactic, personal
didactic auxiliar si studenti), a tuturor cetdtenilor romani, In conditii de egalitate, indiferent de
apartenenta etnica, sex, convingeri religioase.

Accesul cetatenilor strdini la comunitatea academica a facultatii este posibil cu conditia respectarii
reglementdrilor legale in vigoare.

Art.3 - Activitatile derulate in cadrul Facultatii de Business si directiile de dezvoltare institutionala a
acesteia se bazeaza pe Planul Strategic de Dezvoltare al Facultatii de Business, aprobat de Consiliul
Facultatii pentru o perioada de 4 ani.

Anual, Planul Strategic de Dezvoltare al Facultatii de Business este defalcat in planuri operationale care
stabilesc obiectivele ce trebuie atinse in perioadarespectiva.

Art.4 - Orice membru al comunitatii academice din Facultatea de Business are vocatia de a participa la
conducerea activitatii din facultate si din universitate in conditiile prevazute in Carta Universitatii Babes-
Bolyai si in Regulamentul de alegeri al Facultatii de Business.

Art.5 - Studentii, ca parte componenta a comunitatii academice, sunt incurajati sa se implice in procesul
decizional si in mecanismul de evaluare a activitatii atat la nivelul Facultatii de Business, cit si la nivelul
Universitatii Babes-Bolyai prin reprezentantii lor in Consiliul Facultatii de Business, respectiv in Senatul
Universitatii Babes-Bolyai.

Art.6 - Facultatea de Business sustine si promoveaza parteneriate si colaborari cu alte institutii similare
(facultati, centre de cercetare, camere de comert si industrie, societati comerciale, ONG-uri) din tara si
strdindtate. Aceste parteneriate si colaborari iau in considerare cadrul general si protocoalele de
colaborare stabilite la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.
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2. Structura organizatorica si functionarea Facultadtii de Business

2.1. Structura Facultatii

Art. 7 - Facultatea cuprinde
v’ doua departamente, organizate in functie de colective si teme de cercetare, respectiv:
» Departamentul de Business si Departamentul Servicii de Ospitalitate gestioneaza un singur
domeniu de studiu - domeniul Administrarea afacerilor.
» Specializarile/programele de studii, comune celor doua departamente, sunt:
» Nivel licenta:
» Administrarea afacerilor (in limba romang, invatamant cu frecventa (la Cluj-Napoca
si extensia Bistrita) si Invatamant la distanta)
» Administrarea afacerilor in Servicii de Ospitalitate (in limba roman3, invatamant cu
frecventa si Invatamant la distanta)
» Administrarea afacerilor (in limba engleza, invatamant cu frecventa)
» Administrarea afacerilor in Servicii de Ospitalitate (in limba engleza, invatamant cu
frecventa)
» Nivel master:
» Administrarea afacerilor (in limba romang, invatamant cu frecventa si invatamant cu
frecventa redusa)
» Management hotelier (in limba roman3, invatamant cu frecventa si invatamant cu
frecventa redusa)
» Administrarea afacerilor internationale (in limba engleza, invatamant cu frecventa)
» Administrarea afacerilor in ospitalitate si turism international (in limba englez3,
invatamant cu frecventa)

v Centrul de Cercetare si Antreprenoriat in Turism si Ospitalitate (CeCATO)

v Biblioteca facultatii care face parte din Biblioteca Centrald Universitara. Biblioteca are propriul
ei regulament de functionare si este accesibila comunitatii academice 1n conditiile respectivului
regulament.

v Secretariatul facultatii

Facultatea poate infiinta prin hotararea Consiliului Facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii, noi
programe de studii/specializari, centre de cercetare precum si centre de formare si perfectionare
profesionala.

2.1.1. Organizarea si functionarea departamentelor
Art.8 - Departamentul este unitatea academica structurala de baza a facultatii
Art.9 - Structura academica a departamentului cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;
c) consiliul departamentului;
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d) directorul de departament

Art.10 - Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatad sau determinatd, membre ale departamentului.

Art.11 - Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

Art.12 - Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de Consiliul departamentului
sau de Directorul de departament.

Art.13 - Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de drept, realizeaza
coordonarea operativa a departamentului.

Consiliul departamentului se compune din 3-7 membri, dintre care unul este Directorul de departament,
unul indeplineste functia de secretar al departamentului, iar altul de adjunct al directorului
departamentului. Consiliul departamentului este constituit potrivit regulilor de reprezentare si
regulamentului de organizare si functionare al departamentului, cu respectarea reprezentativitatii
programelor de studiu sau a specializarilor.

Art.14 - Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret. Un membru al Consiliului
departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii
colectivului departamentului.

Art.15 - Prerogativele conferite prin lege si Carta Universitdtii departamentului, se exercitd de catre
plenul acestuia, respectiv de catre organele de conducere: Directorul de departament si Consiliul
departamentului.

Art.16 - In plenul sdu, fiecare Departament al Facultatii de Business, in temeiul autonomiei universitare,
are urmatoarele atributii:
1. alege Directorul de departament;
2. alege membrii Consiliului departamentului;
3. organizeaza si gestioneaza impreuna programele de studii;
4. aproba strategia si programele anuale de cercetare ale departamentului;
5. organizeazi periodic seminarii stiintifice si didactice ale departamentului;
6. avizeaza planurile de invatamant pentru specializarile si programele facultatii. Modificarile
planurilor de invitimant se face prin consens intre departamente. in cazul unor perspective
divergente, Consiliul Facultatii va asigura realizarea consensului;

~

avizeaza statul de functii si fisele postului pentru membrii departamentului;

8. avizeaza fisele de disciplind pentru disciplinele aflate in statul de functii al departamentului,
verificd daca ele sunt actuale si conforme cu prevederile existente la nivelul universitatii. De
asemenea, analizeaza concordanta dintre continutul programelor analitice proprii si continutul
unor programe similare existente la universitati de pe plan international;
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9. avizeaza comisiile pentru concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor didactice din
statul de functii al departamentului;

10. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice din statul de functii al
departamentului si supune rezultatele acestora spre avizare Consiliului Facultatii si spre validare
Senatului Universitatii;

11. avizeaza lista cadrelor didactice asociate care vor ocupa in regim de plata cu ora posturile
vacante din statul de functii al departamentului;

12. face propuneri privind acordarea titlului de profesor emerit precum si pentru prelungiri de
activitate;

13. face propuneri de acordare a titlurilor de Doctor Honoris Causa, Senator de onoare, in conditiile
Cartei Universitatii Babes-Bolyai;

14. poate infiinta centre sau colective de cercetare cu autofinantare. Directorii acestor unitati se
confirma de catre Consiliul Facultatii;

15. aproba incheierea de acorduri de colaborare cu unititi similare din tara si strainitate;

16. hotdraste in orice probleme cu impact pe termen mediu sau lung care privesc Departamentul, in
conformitate cu regulamentele facultatii si universitatii;

17. indeplineste alte atributii prevazute de lege, acte normative ale administratiei centrale de
specialitate, reglementari ale Universitatii sau ale Consiliului Facultatii.

Art.17 - Departamentul se convoacs, in plenul sdu, de catre director, de cel putin 3 ori in fiecare semestru,
in sedinta ordinara3, In care se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasurata si proiectele de
dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoaca plenul sau colectivul departamentului ori
de cate ori programele didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare, managementul academic si financiar
o solicita.

De asemenea, departamentul se convoaca la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii acestuia.

Decanul Facultatii poate participa, fara drept de vot la sedintele de plen ale unui departament din care nu
face parte.

Art.18 - Hotdrarile plenului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca acestia
reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului. Daca cvorumul nu este indeplinit,
departamentul nu poate delibera in mod valabil, asa Incat, se va reuni la o data ulterioara, caz in care,
pentru ca intrunirea sa fie valabila devine necesara prezenta a jumatate plus unu din numarul membrilor
departamentului, iar hotararile vor fi adoptate cu majoritatea membrilor prezenti.

Art.19 - Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

1. ajutd directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului;

2. avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice;

3. propune comisiile de concurs pentru posturile din cadrul departamentului;
asigura organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare din cadrul
departamentului;

5. seimplica in organizarea manifestarilor stiintifice derulate in cadrul facultatii;
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6. exercitd atributii delegate de plenul departamentului;
7. exercita alte atributii date In competenta sa prin acte normative sau reglementari ale
Universitatii

Art.20 - Unul dintre membrii Consiliului departamentului asigura secretariatul departamentului.
Secretarul departamentului este ales cu votul majoritatii membrilor si are urmatoarele atributii:
1. pregateste reuniunile departamentului;
2. pastreaza registrul departamentului si intocmeste procesele verbale de sedint3;
3. asigurd transmiterea actelor intre departament si conducerea facultatii.

Art.21 - Consiliul departamentului se convoaca de catre Directorul de departament ori de cate ori este
necesar. Consiliul departamentului adopta hotararile cu majoritate simpla de voturi raportat la totalul
membrilor sai.

Art.22 - Conducerea operativa a departamentului este asigurata de Directorul de departament.

Art.23 - Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret
al personalului titular al departamentului.

Art.24 - Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre
membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit majoritatea
voturilor exprimate.

Art.25 - Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile ce
decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii prevazute

de lege. Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

2.1.2. Centrul de Cercetare si Antreprenoriat in Turism si Ospitalitate (CeCATO)

Art. 26 - Centrul de Cercetare si Antreprenoriat in Turism si Ospitalitate (CeCATO) functioneaza in baza
propriului regulament de functionare (https://tbs.ubbcluj.ro/cecato/index.html)

2.1.3. Secretariatul facultatii
Art. 27 - Activitatea de secretariat se desfdsoara prin Secretariatul facultatii.
Art. 28 - Secretariatul facultatii rezolva, in special, problemele legate de evidenta studentilor si a

activitatii acestora. Secretariatul asigura legatura cu Rectoratul pentru toate problemele de
informare/comunicare.
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Art. 29 - Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar
de Inregistrare care va fi comunicat in scris petitionarului.

Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse
pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal (7 zile).

Art. 30 - Personalul Secretariatului este angajat prin concurs, conditiile obligatorii pentru toate posturile
fiind cunoasterea unei limbi straine si utilizarea calculatoarelor.

Art. 31 - Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef care este subordonat decanului facultatii
din punct de vedere organizatoric. El exercita atributii similare secretarului general al UBB.
Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul facultatii prin secretari proprii.

3. Conducerea facultatii

3.1. Consiliul facultatii

Art. 32 - Facultatea este condusa de catre Consiliul Facultatii, ca organism decizional si deliberativ
alcatuit din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%, respectiv studenti, in
proportie de minimum 25%.

Art. 33 - Consiliul Facultdtii este ales pentru un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin Regulamentul
de alegeri al facultatii.

Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre cadrele didactice
si de cercetare titulare din fiecare departament, respectiv de citre studentii din facultate. In Consiliu sunt
reprezentate toate departamentele si liniile de studii, conform structurii multiculturale a UBB.

Decanul conduce lucrarile Consiliului Facultatii.

Art. 34 - Decanul si directorii de departament fac parte de drept din Consiliul Facultatii. Calitatea de
membru in Consiliul Facultatii obtinuta de aceste persoane in virtutea functiei executive inceteaza de
drept odata cu incetarea functiei respective.

Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

In cazul eliberirii unui loc in Consiliul Facultitii se procedeazi la alegeri partiale. Persoana nou aleasa
continud mandatul persoanei pe care o inlocuieste.

Art. 35 - Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:
1. aproba strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB
. avizeaza propunerile privind structura facultatii;
. valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor facultatii;
. avizeaza statele de functii ale departamentelor;

Ul S W

. avizeaza Inainte de adoptare Regulamentele de organizare si functionare ale scolilor doctorale
arondate Facultatii;

6. avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;
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7. monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

8. aproba cifrele de scolarizare si repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari

si programe de studii;

9. avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licenta, masterat si

doctorat;

10. aproba propunerile departamentelor privind sustinerea de activitati didactice in regim de

plata cu ora;

11. avizeazd comisiile de concurs implicate in desfiasurarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare;

12. avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

13. avizeaza sau, dupa caz, aproba constituirea unititilor autonome de

cercetare/dezvoltare/inovare sau de prestdri servicii in conformitate cu prevederile legii si ale

Cartei UBB, stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

14. adopta Regulamentul de Alegeri, Regulamentul de Admitere, Regulamentul de finalizare a

studiilor, Regulamentul de burse si Regulamentul de cazare, precum si alte reglementari cerute

de Carta Universitatii;

15. aproba, la propunerea decanului, bugetul general al facultatii si stabileste destinatia

cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile si programarea lor;;

16. aproba gradatiile de merit propuse de catre Departamente;

17. avizeaza strategia de cooperdrii academice nationale si internationale a facultatii, in

conformitate cu strategia de dezvoltare a facultatii;

18. avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa,

Senator de Onoare al Universitatii si de Profesor Emerit in conditiile Cartei Universitatii Babes-

Bolyai;

19. emite un aviz cu privire la echipa de prodecani;

20. aplica principiile si normele de finantare fixate de Senatul Universitatii;

21. Consiliul poate corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului;

22. adoptd hotarari in orice alte probleme date prin Carta sau lege si aflate in competenta sa.
Consiliul Facultatii poate delega Decanului unele din atributiile sale, cu exceptia celor referitoare la
adoptarea sau modificarea unor regulamente, la aprobarea bugetului, avizarea comisiilor de concurs, a
rezultatelor concursurilor, validarea propunerilor de cadre didactice asociate, avizarea candidaturilor
pentru functia de decan sau alte atributii in materie de alegeri.

Art. 36 - Consiliul Facultatii se Intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programarii stabilite

la inceputul fiecarui semestru academic si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului, sau la
cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului Facultatii.

Sedintele sunt conduse de catre decan sau, in lipsa acestuia, de unul dintre prodecanii desemnati de catre
decan.

Sedintele Consiliului nu sunt publice.

La sedintele Consiliului pot fi invitate, fara drept de vot, persoane din Facultate sau din afara acesteia, a
caror prezentd este apreciatd ca necesara.
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Consiliul facultatii poate constitui comisii permanente sau speciale atunci cand considera necesar.

Art. 37 - In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunta prin Convocator, intocmit de catre secretariat,
cu cel putin 48 de ore inainte de sesiune si transmis prin email membrilor consiliului.

Proiectele de hotarari vor fi depuse la Secretariatul facultatii cu cel putin 72 de ore inainte de sedinta
sau/si in format electronic. Secretariatul asigura difuzarea proiectelor de hotarari catre toti membrii
consiliului facultatii.

Art. 38 - Consiliul Facultatii ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti; cvorumul sedintelor
este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Daca acest cvorum de prezenta nu se realizeaza, consiliul nu poate delibera in mod valabil, dar acesta se
va intruni de drept o sdptamana mai tarziu, caz In care cvorumul de prezenta necesar este de jumatate
plus unu din numarul membrilor consiliului, iar hotararile se adopta cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

Consiliul decide prin vot secret in exercitarea atributiilor prevazute la Art. 35, punctele 6 si 19. Votul
secret poate fi folosit si In alte situatii daca majoritatea membrilor Consiliului decide astfel.
Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii au drept de vot in toate problemele.

Art. 39 - Consiliul Facultatii este alcatuit 19 membri din care cate 7 membrii ai fiecarui departament si 5
reprezentanti ai studentilor.

Art. 40 - Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceasta calitate, la solicitarea scrisa
a Decanului sau a 1/3 dintre membrii consiliului, in cazul:
1. savarsirii unor fapte de natura sa afecteze grav imaginea Universitatii sau desfasurarea
activitatii Consiliului;
2. acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului;

Art. 41 - Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar In termen de 1 luna se
organizeaza referendum de revocare, In circumscriptia in care a candidat persoana in cauza.

Pentru revocare este necesar votul majorititii celor prezenti la referendum, fara conditie de cvorum. In
cazul neintrunirii acestei majoritati, suspendarea inceteaza si cel in cauza isi reia atributiile in calitate de
membru al Consiliului.

Nu se considera absente nemotivate cele determinate de desfasurarea de activitati didactice in facultate
pe timpul desfasurarii sedintei, cele determinate de deplasari interne si externe efectuate pe baza
dispozitiei Rectorului sau a referatului de deplasare in interes de serviciu si cele determinate de probleme
medicale.

3.2. Decanul
Art. 42 - Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu Universitatea si cu alte institutii nationale sau

internationale.
Decanul asigura conducerea facultatii si organizarea activitatii acesteia.
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Decanul concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a facultatii si aplica la nivelul facultatii hotararile

rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

Conducerea executiva a facultatii este asigurata de catre Decan, care in activitatea sa, se consulta ori de

cate ori este nevoie cu directorii de departament, prodecanii, secretarul sef/administrator sef si

reprezentantii studentilor.

Art. 43 - Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre rectorul Universitatii, pe baza unui concurs

public organizat de rectorul nou desemnat.

Decanul are competente si responsabilitati ce decurg din autonomia financiara, gestionand si executand

bugetul facultatii ca parte integranta a bugetului Universitatii.

Art. 44 - Decanul are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

propune proiectele de hotarari pe care le inainteaza spre dezbatere si aprobare Consiliului
facultatii;

prezideaza sedintele Consiliului si asigura punerea in aplicare a hotararilor Consiliului
facultatii;

coordoneaza activitatea Consiliului Facultatii;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii, pe care il supune spre aprobare
Consiliului facultatii;

in aplicarea hotararilor Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului si executia
bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor, decanul asigura coordonarea
administrarii departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari
realizarea sustenabila a obiectivelor si intereselor intregii facultati.

Eventualele neintelegeri sau conflicte de competentd in materie administrativa intre decan
si directorii de departament se solutioneaza de catre Consiliul facultatii

aproba cheltuirea disponibilitatilor banesti ale facultatii provenite din resurse bugetare sau
extrabugetare, in limitele bugetului aprobat de Consiliul Facultatii si in conformitate cu
planul strategic, planul operational si planul de achizitii ale facultatii;

asigura repartizarea burselor si caminelor atribuite facultatii de catre Universitate;
gestioneaza spatiile de invatamant sau cu alta destinatie aflate in folosinta facultatii;
prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

concepe dezvoltarea strategica a facultatii in contextul planului strategic existent la nivelul
universitatii, coordonand realizarea planului strategic si a planurilor operationale anuale si
raspunzand de implementarea acestora;

aproba transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta in cadrul facultatii sau la o
alta facultate;

aproba cererile de inmatriculare sau retragere de la studii;

semneaza acordurile incheiate cu alte facultati sau cu parteneri din mediul socio-profesional;
semneaza foile matricole, diplomele si atestatele;

stabileste componenta comisiilor de admitere, comisiilor de finalizare a studiilor si asigura
organizarea acestor examene;

aproba recunoasterea examenelor promovate de studenti la alte facultati;
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17. aproba cererile de deplasare in strainatate in interes de serviciu si cererile de finantare
pentru mobilitati internationale;

18. coordoneaza si controleaza activitatea Secretariatului facultatii;

19. numeste si revoca prodecanii;

20. stabileste competentele prodecanilor facultatii;

21. coordoneaza si supravegheazda desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice;

22. solutioneaza contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza raportului prezentat de
cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de
catre decanul facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin incalcarea eticii sau deontologiei universitare. Decanul poate dispune
reorganizarea examenelor, dupa consultarea directorului departamentului implicat;

23. aplica la nivelul facultatii hotararile rectorului, ale Consiliului de administratie si ale
Senatului universitar;

24. indeplineste alte atributii date in competenta sa prin lege, Carta sau alte reglementari ale
Universitatii;

In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii sau rezolutii.

Art. 45 - Decanul raspunde in fata Consiliului Facultatii, Senatului Universitatii Babes-Bolyai, si a
Rectorului Universitatii Babes-Bolyai personal pentru toate faptele, actiunile, activitatile care sunt
promovate in sau au atingere cu Facultatea de Business si Universitatea Babes-Bolyai.

Art. 46 - Decanul deleaga o parte din atributii prodecanilor, care raspund de indeplinirea sarcinilor
delegate.

Art. 47 - Revocarea din functia de decan se poate face daca persoana in cauza nu indeplineste obligatiile
ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat precum si atunci cand savarseste
abateri grave prin care lezeaza interesele ori imaginea facultatii.

Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa consultarea
Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

3.3. Prodecanii
Art. 48 - Decanul 1si desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Decanul poate desemna de la 1 la 3 prodecani in functie de numarul studentilor si de strategia

de dezvoltare a facultatii.

Art. 49 - Prodecanii si exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea facultatii pe
baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de decan.

Art. 50 - Prodecanii au urmatoarele atributii:
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1. sprijina si asista decanul in activitatea de conducere curenta a facultatii si in politicile de
dezvoltare a acesteia;

2. coordoneazad activitatea administrativa, realizeaza legatura cu departamentele in domeniile ce le
au in competenta;

3. realizeaza legatura intre studenti si conducerea facultatii avand in sarcina rezolvarea
problemelor studentesti;

4. supervizeaza activitatea de cercetare stiintifica a facultatii;

5. solutioneaza sesizarile, reclamatiile si propunerile primite (fizic si electronic) la secretariatul
facultatii;

6. suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati, institutii
sau organisme;

7. desfasoara alte activitati date in sarcina lor de catre Consiliul facultatii sau de catre Decan.

Art. 51 - La Inceputul mandatului, Decanul stabileste atributiile si domeniile de responsabilitate ale
fiecarui prodecan. Delegarea de atributii poate fi modificata oricand pe parcursul mandatului.

Art. 52 - Prodecanii raspund in fata Decanului si a Consiliului facultatii.
Decanul poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea
asigurarii transparentei conducerii academice.

3.4. Directorul de departament

Art. 53 - Directorul de departament reprezinta departamentul si este ales prin votul universal, direct si
secret al tuturor membrilor departamentului - cadre didactice si de cercetare titulare cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata.

Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre membrii
departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a intrunit majoritatea simpla a
voturilor exprimate.

Art. 54 - Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului, sa detina doctoratul si
sa fie o personalitate consacrata in domeniu.

Art. 55 - Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale departamentului
asigurand conducerea operativa a departamentului-

Art. 56 - Directorul de departament are urmdtoarele atributii:
1. reprezinta departamentul in relatia cu conducerea Facultatii, cu alte departamente sau entitati
din afara Facultatii;
asigura managementul si conducerea operativa a Departamentului;
coordoneaza activitatea Consiliului Departamentului;
prezideaza reuniunile si sedintele departamentului;

v W N

elaboreaza si raspunde de planurile de invatamant ale specializarilor gestionate de departament;
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6. elaboreaza statul de functii al departamentului;

7. elaboreaza politica de resurse umane a departamentului si face propuneri privind crearea sau
scoaterea la concurs a posturilor didactice, in conformitate cu planul strategic de dezvoltare al
facultatii;

8. organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare asociat in conditiile prevazute de lege
si propune Consiliului facultatii angajarea precum si incetarea relatiilor contractuale cu
persoanele respective;

9. asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor;

10. face propuneri de colaboratori externi;

11. propune Consiliului Facultatii efectivul de locuri la admitere pentru specializari si propune noi
specializari;

12. face propuneri privind membrii departamentului din comisiile de finalizare a studiilor sau de
admitere;

13. se preocupa de dotarea spatiilor de invatamant si cercetare;

14. propune cooperari cu departamentele similare din alte universitati;

15. raspunde de managementul cercetarii, al calitatii si de managementul financiar, conform
repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

16. exercita alte atributii stabilite de reglementarile Universitatii sau de prezentul regulament.

Art. 57 - Directorul de departament poate delega o parte a atributiilor sale altor membrii ai Consiliului
departamentului. El 1si desemneaza inlocuitorul dintre membrii Consiliului departamentului.

Art. 58 - Revocarea din functia de director de departament se poate face daca persoana in cauza nu
indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat precum si
atunci cand savarseste abateri grave prin care lezeaza interesele ori imaginea departamentului.
Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la propunerea scrisa a cel putin
1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

3.5. Dispozitii comune privind functiile de conducere din facultate

Art. 59 - Persoanele care exercitd functiile de conducere sunt alese pentru un mandat de 4 ani in
conformitate cu prevederile Cartei Universitatii, cu reglementdrile legale in materie si cu Regulamentului
de alegeri al facultatii.

Art. 60 - Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:

1. prin demisie;

2. prinrevocare;

3. 1ncaz de transfer la o alta facultate in/sau din afara Universitatii, precum si in cazul in care
persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie;

4. 1incazulin care persoana in cauza preia o functie de conducere intr-o alta institutie de invatamant
superior;

5. 1nipoteza imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni;
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6. 1n caz de Incetare a contractului de munca cu Universitatea;
7. 1in cazul alegerii sau numirii Intr-o functie de conducere in cadrul unui partid politic, potrivit
statutului acestuia, sau intr-o functie de demnitate publica

3.6. Reprezentantii studentilor in structurile de conducere

Art. 61 - Reprezentarea studentilor la nivel de facultate se face prin intermediul
reprezentantilor de an si a cancelarului studentilor.

Art. 62 - Reprezentantul de an este studentul care reprezintd anul de studiu din care provine.
Masteranzii isi vor desemna un reprezentant ale carui drepturi si obligatii sunt similare reprezentantilor
studentilor inscrisi la nivel licenta.

Reprezentantul de an este ales pe un mandat egal cu durata ciclului de studiu la care este inscris, de o
adunare electiva a studentilor, alcatuita in conditiile Statutului Studentului din UBB. Adunarea electiva
este constituita din totalitatea studentilor care alcatuiesc un an de studiu.

Responsabilitatea intrunirii adunarii elective a studentilor revine Cancelarului studentilor, cu sprijinul
tutorelui de an. Adunarea electiva are loc la maximum o luna de la Inceperea cursurilor anului universitar.
Reprezentantul de an are acces la secretariatele facultatii si in afara programului cu publicul.

Art. 63 - Reprezentantii de an pot fi alesi ca reprezentanti ai studentilor In Consiliul facultatii. Pot fi
membri in Consiliul facultadtii si reprezentanti ai organizatiilor studentesti din facultate, in conditiile
Regulamentului de alegeri.

Art. 64 - Cancelarul studentilor este ales pe un mandat de doi ani, de o adunare electiva a studentilor,
alcatuita In conditiile Statutului Studentului din UBB.

Art. 65 - Cancelarul studentilor are urmatoarele drepturi:
1. sa participe cu vot deliberativ in comisiile privind bursele, caminele si taberele studentesti;
2. sa beneficieze de un birou si o baza materiala minimala in cadrul facultatii, in limita spatiului si a
resurselor;
3. sa propuna studentii membri in Comisiile Consiliului Facultatii;
sa inlocuiasca Studentul Senator al Facultatii cand acesta lipseste din motive obiective,cu
exceptia sedintelor Senatului.

Art. 66 - Cancelarul studentilor are urmatoarele obligatii:
1. sa aiba program de audiente cu studentii de minimum trei ore saptamanal;
2. sd initieze si sd prezideze alegerile pentru reprezentantii de an si pentru reprezentantii
studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul universitatii;
3. sa publice pe platforma de comunicare online a Consiliului Studentilor din Universitatea
Babes-Bolyai un raport dupa fiecare sedinta a Consiliului Facultatii;
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4. sdinitieze, sa prezideze si sa stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului Studentilor din
Facultate;

5. sa actioneze in vederea promovarii intereselor studentesti la nivelul Consiliului Facultatii.

6. sa organizeze alegeri atunci cand este nevoie, astfel incat reprezentarea studentilor in Consiliul
Facultatii sa fie asiguratdpermanent

4. Personalul didacticsi de cercetare

Art. 67 - Facultatea dispune de cadre didactice titulare si asociate (profesori, conferentiari, lectori,
asistenti) conform structurii din statele de functii.

Statele de functii se intocmesc anual de catre directorii de departament si nu pot fi modificate in anul
respectiv.

Art. 68 - Posturile didactice si de cercetare din statele de functii ale Departamentelor Facultatii se ocupa
numai prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face in functie de competenta, de necesitatile
departamentelor si de resursele financiare existente.

Concursurile se organizeaza conform legislatiei In vigoare si Metodologiei de ocupare a posturilor
didactice la nivelul Universitatii, adoptate de Senat.

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putandu-se prezenta
orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii,
Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare adoptat de Universitate si prezentul
regulament.

Art. 69 - Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
Universitate sau de personal didactic asociat in regim plata cu ora.

Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalititi de prim-plan ale stiintei,
culturii nationale si internationale, specialisti, In vederea cresterii calitatii procesului didactic si de
cercetare stiintifica.

Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui semestru sau a
unui an universitar, prin concurs organizat la nivelul departamentului. Concursul presupune depunerea
unui curriculum vitae si un interviu, in fata unei comisii stabilite de catre directorul de departament.
Rezultatele concursului sunt supuse aprobarii Consiliului Facultatii.

Art. 70 - Pe baza propunerii Departamentului, cu avizul conform al Consiliului facultatii, in functie de
situatia financiara a departamentului si a facultatii, Senatul universitar poate decide continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, In baza unui contract pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala. Poate fi hotdrata continuarea activitatii
profesorilor universitari care sunt membri ai Academiei Romane si membri corespondenti ai acesteia,
precum si a profesorilor universitari care indeplinesc criteriile de performanta stiintifica, didactic3,
profesionala si de administratie universitara stabilite prin hotararea Senatului.
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Art. 71 - Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza ale fiecarui
cadru didactic. In ceea ce priveste activitatea de cercetare se urmareste incurajarea publicirii de
materiale in limbi de circulatie internationala si in reviste de prestigiu din tara si strainatate (indexate
IS], Scopus, ERIH+ sau alte BDI relevante). Tematica de cercetare cuprinsa In norma didactica ofera
premisele realizarii unor studii de anvergurda pe directiile de cercetare asumate de Facultatea de
Business. Pentru sustinerea obiectivelor de cercetare, fiecare cadru didactic are obligatia de a publica
anual studii din tematica individuala sau colectiva de cercetare.

Activitatile didactice si de cercetare asumate nu pot fi indeplinite decat personal.

Art. 72 - In activitatea de cercetare, cadrele didactice si de cercetare au in vedere Codul Etic al
Universitatii.

Art. 73 - Neindeplinirea de catre cadrele didactice a activitatilor cuprinse In norma didactica, ori a celor
pe care si le-au asumat in mod voluntar in regim de plata cu ora, inclusiv activitatile de evaluare si
supraveghere la examene aferente, vor fi sanctionate in conditiile Legii Educatiei Nationale si ale Codului
muncii.

Constituie, de asemenea, abatere disciplinara neindeplinirea obligatiilor stabilite de catre directorul de
departament sau decan privind participarea la alte activitati necesare bunei desfasurari a procesului
didactic (comisii de admitere, licenta, disertatie etc.) sau a altor obligatii care rezulta din prezentul
regulament.

Art. 74 - Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectueaza din
motive de sandtate, ca urmare a mobilitatilor in strainatate, participari la congrese etc. se recupereaza
dupd un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan. In caz de mobilitate,
programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. in caz de boald, se comunici
absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Serviciul Salarizare al Universitatii. Absentarea
nemotivata sau fara un program de recuperare intra sub incidenta regulamentelor universitare si poate
atrage sanctiuni disciplinare propuse de directorul de departament.

Art. 75 - Plecarile In strdindtate ale cadrelor didactice ale facultdtii pentru stagii in universitatile
partenere sau in diferite programe individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile
respectdrii normelor in vigoare prevazute in Statutul Personalului Didactic, Carta Universitatii Babes-
Bolyai si prezentul regulament.

Art. 76 - Cadrele didactice depun - In ultima saptdmana din luna mai - la departament, spre avizare, fisele
disciplinelor pentru fiecare curs ce va fi predat in anul universitar urmator. Directorul de departament
este obligat sa predea unexemplar la secretariat si sa verifice incarcarea acestora pe site-ul facultatii.

Art. 77 - Cadrele didactice sunt obligate sa Isi afiseze orarul de consultatii si tutorat.
Art. 78 - Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia, In conditiile legii, de semestru sau an

sabatic, In functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultatii, precum si conditionat
de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu acordul directorului de departament.
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Facultatea sprijina, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile didactice de cercetare sau de
perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare in strainatate.

Art. 79 - Semestrial se realizeaza o evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti.

Art. 80 - Comunicarile si convocarile adresate cadrelor didactice de catre conducerea departamentului
sau a Facultatii pot fi transmise in mod valabil si in forma electronica.

In acest caz, comunicarea sau convocarea se va face folosind adresa de e-mail institutional, atribuita pe
domeniul ubbcluj.ro.

Valabilitatea comunicarii sau convocarii nu este afectata de faptul ca persoana in cauza a renuntat la
utilizarea adresei aflate in evidenta.

5. Secretarul sef de facultate

Art. 81 - Atributiile Secretarului sef la nivel de facultate sunt cele ale Secretarului general la nivelul
Rectoratului. Secretarul sef conduce secretariatul facultatii si este subordonat decanului.
Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura secretariatului.

Art. 82 - Secretarul sef are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza activitatea Secretariatului;
reprezinta facultatea pe linie secretariala in relatiile cu universitatea si alte institutii;
asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
asigura Decanului si membrilor Consiliului Facultatii documentele necesare luarii deciziilor;
participa, fara drept de vot la reuniunile Consiliului Facultatii;
organizeaza fluxul documentelor in cadrul facultatii;
intocmeste fisa de sarcini pentru personalul din subordine;
urmareste respectarea sarcinilor din fisa postului pentru personalul din subordine;

e

asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotarari ce
urmeaza a fi discutate;

U=
o

. redacteaza, sub coordonarea Decanului sau a unui Prodecan, hotararile Consiliului facultatii si
asigura transmiterea lor;
11. Preia actele provenite din afara facultatii si asigura transmiterea corespondentei cu Universitatea
sau cu institutii din afara acesteia;
12. asigura indeplinirea altor sarcini incredintate de Decan, Prodecani sau Consiliul Facultatii.

Art. 83 - Secretarul sef preia scrisorile, sesizdrile si reclamatiile, le selecteaza si le remite catre
decanul/prodecanii/directorii de departament ai facultatii.

Secretarul sef raspunde de arhivarea scrisorilor, reclamatiilor sau propunerilor primite, precum si
raspunsul dat la acestea sau modul in care au fost rezolvate.

6. Administratorul sef de facultate
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Art. 84 - Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si financiar-
contabila a facultatii.

Art. 85 - Administratorul sef al facultatii se subordoneaza Consiliului Facultatii, Decanului si Directorului
General Administrativ al Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 86 - Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributii:

1. asigura aplicarea politicilor financiare si de gestiune ale Universitatii la nivelul facultatii;

2. sprijind Decanul in Intocmirea proiectului de buget al facultatii si in asigurarea executiei acestuia;

3. 1inainteaza Decanului propuneri privind optimizarea gestiondrii resurselor facultatii;

4. participd la managementul strategic, fiind responsabil cu aplicarea politicii Universitatii la nivelul
facultatii, in domeniul financiar, In gestionarea resurselor si a patrimoniului, in coordonarea
personalului administrativ;

5. tine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din fonduri bugetare sau extrabugetare
(granturi, contracte, taxe, prestari servicii);

6. organizeaza si urmareste evidenta veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu bugetul aprobat;

7. urmadreste incasarea taxelor datorate facultatii;

8. desfasoara activitati in vederea atragerii de resurse extrabugetare, de initiere si de eficientizare
a gestionarii resurselor facultatii;

9. asiguragestionareamijloacelor fixe din dotarea facultatii, prin intermediul gestionarilor facultatii
a caror activitate o coordoneaza si controleaza;

10. indeplineste alte sarcini incredintate de Decan si Consiliul Facultatii.

7. Studentii

7.1. Admiterea

Art. 87 - Accesul la toate programele de studii oferite de Facultatea de Business se face pe baza
examenului de admitere, iar inscrierea le acest examen este conditionata de detinerea diplomei de
bacalaureat sau a unei adeverinte echivalente (studii universitare de licentd), respectiv si a unei diplome
de licentd sau a unei adeverinte echivalente (studii universitare de masterat).

Admiterea candidatilor se face In limita numarului de locuri aprobate si anuntate.

Concursul de admitere este reglementat prin Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
de admitere la Facultatea de Business aprobat de Consiliul Facultatii, parte integranta a Regulamentul de
admitere la nivel de universitate.

Art. 88 - Metodologia de admitere, elaborata pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de resort
si criteriile de selectie sunt de competenta Senatului Universitatii si sunt facute publice cel mai tarziu cu
sase luni inaintea Inceperii admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art. 89 - Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:
= pe locuri subventionate de la bugetul de stat (la Invatamantul de zi);
= pelocuri cu taxa (la invatamantul de zi, la distanta si cu frecventa redusa).
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Art. 90 - Cuantumul taxei pentru studentii din anul I se anunta inainte de inceperea perioadei de
confirmare a locurilor. Taxa de scolarizare stabilita in anul | se pastreaza de regula neschimbata pana in
anul III pentru promotia respectiva, putand fi actualizata cu rata inflatiei.

Art. 91 - Statutul de student cu taxa se pastreaza pe durata unui an universitar. Dacad studentul obtine, la
sfarsitul anului universitar, numarul de credite aferent anului respectiv, iar media obtinuta de acesta il
plaseaza In numarul de locuri subventionate de la bugetul de stat alocat specializarii, acesta poate ocupa
in anul universitar urmitor un loc subventionat. In caz contrar, isi continui studiile in regim cu taxa.

In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii de studenti (buget si
taxa).

Art. 92 - In cazul in care pe ultimul loc bugetat ce intra in procedura de redistribuire sunt eligibili mai
multi studenti cu aceeasi medie, se va proceda la departajarea acestora pe baza urmatoarelor criterii:
1. nota obtinuta la examenul cu cele mai multe credite din anul anterior sau media notelor
la aceste examene daca sunt mai multe discipline ce au numarul maxim de credite;
2. media ponderatd a notelor obtinute la disciplinele obligatorii;
3. media la concursul de admitere.
Pentru studentii admisi in anul I nivel licentd sau masterat criteriile de departajare sunt stabilite prin
Regulamentul de admitere.

7.2. Pregatirea de baza

Art. 93 - Facultatea de Business organizeaza studii la nivel de licentd invatamant de zi si invatamant la
distanta, precum si nivel masterat invatamant de zi si invatamant cu frecventa redusa.

Art. 94 - Facultatea de Business aplica in evaluarea activitatilor studentilor, la toate formele de
invatamant, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si master) din
Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

Art. 95 - Structura anului academic se aproba de catre Consiliul Facultatii, cu respectarea structurii -
cadru aprobate de Senat.

Art. 96 - Contractul anual de studii este actul Incheiat intre student si Rectorul UBB prin care studentul
se Inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative. Contractul de studii se completeaza online
inainte de inceperea anului universitar.

Prin semnarea acestui contract studentul are dreptul sa ia parte la toate activitatile didactice aferente
disciplinelor alese, sa se prezinte la examen, si se obliga sa indeplineasca toate cerintele stabilite prin fisa
disciplinei.

Studentii care isi inscriu din nou o disciplinad in contractul de studii ca urmare a nepromovarii examenului,
sunt obligati sa respecte cerintele Inscrise in fisa disciplinei. Formele de verificare si evaluare pe parcurs
raman obligatorii la fiecare Inscriere a disciplinei in contractul de studii.



UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI a
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM N
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

BABES-BOLYAI UNIVERSITY

TRADITIO ET EXCELLENTIA

IH PARTHERSHIP

Art. 97 - Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, colocviu, verificare pe
parcurs. Acestea se propun de titularul de discipling, se avizeaza de catre departament si se aproba de
Consiliul facultatii odata cu planul de invatamant, tinand cont de standardele ARACIS in materie.

Art. 98 - Studentul promoveaza in anul urmator de studii numai daca a obtinut in anul universitar In curs
minimum 30 de credite la disciplinele de specialitate (obligatorii si optionale). Pentru studentii anului I
de la forma de Invatdmant cu frecventa creditele aferente disciplinei Educatie fizicd sunt credite
suplimentare si nu se iau in considerare in cazul promovarii primului an de studiu.

Art. 99 - Promovarea examenului la o disciplina se face prin obtinerea notei minime de 5 sau a
calificativului "admis” si atrage implicit obtinerea integrala a numarului de credite prevazut pentru
disciplina respectiva.

Art. 100 - Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de doua ori la examen in
sesiuni diferite (regulata si de restante) in acelasi an universitar. Un student se poate prezenta in
sesiunile de restante la oricate examene, dar doar o singura data la fiecare dintre discipline.

Art. 101 - Studentii au dreptul de a se prezenta la examen in vederea maririi unei note doar in sesiunea
de restante din anul universitar in care nota a fost obtinuta. Nota obtinuta in urma reexaminarii nu se ia
in considerare daca este mai mica decat nota obtinuta initial.

Art. 102 - In cazul nepromovirii unui examen optional dupi doud inscrieri in contractul de studiu,
studentul poate alege, in anul universitar urmator, alt curs optional.

Art. 103 - Studentii care nu acumuleaza in cele doua semestre ale unui an universitar un total de 30
credite vor fi exmatriculati.
Relnmatricularea, in regim cu taxa, se aproba numai dupa lichidarea debitelor restante din anii anteriori.

Art. 104 - Studentii exmatriculati sau retrasi in urma cu mai mult de cinci ani, raportat la data solicitarii
relnmatricularii, cei exmatriculati din anul I si cei exmatriculati pentru alte abateri pot fi Inmatriculati
numai in urma concursului de admitere.

Art. 105 - Studentul care se reinmatriculeaza in acelasi an de studiu va plati doar taxa aferenta
examenelor prevazute in planul de invatamant pentru anul in curs si nepromovate in anul universitar
anterior. In cazul in care studentul solicitd inscrierea in contractul de studiu a unor discipline dintr-unul
din anii urmatori va plati si taxa aferenta acestor discipline.

Studentul care a acumulat minim 30 de credite in ultimele doua semestre, va fi inmatriculat i1n anul
urmator si va plati taxa aferenta disciplinelor la care nu a promovat examenul in anul universitar in care
solicita reinscrierea in contractul de studii a disciplinelor respective. Daca studentul este Inmatriculat in
regim ,cu taxa", taxa aferentd acestor discipline se adauga taxei de scolarizare pentru anul universitar in curs.
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Art. 106 - In cazul studentilor care au beneficiat de mobilititi in cadrul Programului ERASMUS+ echivalarea
rezultatelor obtinute la facultdtile partenere se face de catre Comisia de echivalare a rezultatelor din cadrul
facultati, in baza regulamentelor universitatii

Art. 107 - Planificarea datelor de examen se face de catre Secretariatul facultatii. Programarea se face cu
cel putin 30 de zile inainte de Inceperea sesiunii si va cuprinde: data, ora si sala sustinerii examenelor
precum si forma de examinare. Programarea examenelor se va afisa pe pagina web a facultatii.

Fiecare titular de disciplina are obligatia sa comunice studentilor, in termen de 2 saptamani, de la data

inceperii semestrului, sau a anului universitar, dupa caz, fisa disciplinei care contine si precizari privind

forma de examinare, modul calcul al notei, durata probei si bibliografia obligatorie.

Art. 108 - Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de cadrul
didactic care a condus seminariile sau lucrarile de laborator la acea grupa, in ziua si In sala fixate.

Art. 109 - Studentul se poate prezenta la un examen o singura data Intr-o sesiune.

Studentul care, din motive justificate, nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa sa, poate
solicita examinatorului reprogramarea sustinerii examenului cu o altd grupa - daca mai exista o data de
examen programata disponibila - cu acelasi examinator.

Art. 110 - Studentii cuprinsi In activitdti artistice sau sportive de prestigiu, cei care au participat la
programe de mobilitdti internationale ale UBB ori alte mobilitati academice internationale, precum si
studentii care au o situatie medicala grava au posibilitatea de a solicita ,,sesiune deschisa”.

Art. 111 - Modul de sustinere a examenelor - proba scrisdsi/sau proba orala - ponderea lucrdrilor de verificare
pe parcurs in nota final3, tematica si bibliografia de examen se stabilesc de catre titularul de disciplina si se
anunta la curs si seminarii in cel mult 15 zile de la inceperea semestrului, ramanand neschimbate pentru toate
sesiunile dintr-un anuniversitar.

Tematica obligatorie pentru examen trebuie abordata la cursuri si/sau seminarii.

Examenul scris se desfisoara sub forma de lucrare sau test grila in conditiile stabilite si comunicate de titularul de
disciplina. Timpul de examinare nu poate fi mai scurt de 30 de minute in cazul examenelor tip grila si o orda in
cazul examenelor sub forma delucrare.

Notarea se face dela 1 1a 10.

Art. 112 - Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea.

Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului mijloace de
informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum si semnarea lucrarii cu un
alt nume decit cel al studentului care a Intocmit-o.

In cazul substituirii de persoane cu ocazia examenului sanctiunea exmatriculdrii se aplicd atat
studentului care trebuia sa sustina examenul cat si studentului care s-a prezentat la examen in locul
acestuia.

Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea reinmatricularii la
cerere in regim cu taxa.
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Art. 113 - In cazul constatirii unei fraude sau a unei tentative de fraud3, cadrul didactic ce a constatat-
o vaintocmi un proces verbal in care va consemna cele constatate. Procesul verbal se semneaza si de
catre studentul in cauza, daca este prezent. In cazul in care acesta refuzi si semneze, se va face
mentiune In procesul verbal cu privire la acest refuz. Cu ocazia intocmirii procesului verbal i se va
aduce la cunostinta studentului ca isi poate formula in scris punctul de vedere cu privire la cele
petrecute, in termen de 72 de ore. Documentul remis de catre studentin acest sens se inregistreaza la
Secretariatul facultatii.

Art. 114 - Rezultatele obtinute la examene se transmit studentilor si se Inscriu pe platforma
AcademicInfo conform precizarilor din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
(nivel licenta si master) din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului european de credite
transferabile (ECTS) in vigoare.

Studentul care nu se prezinta la examenele planificate In sesiunea respectiva, va apare ca fiind
"absent”.

Data stabilita pentru intalnirea cu studentii care doresc lamuriri cu privire la modul de corectare al
lucrarii scrise se comunica odata cu rezultatele.

Se interzice publicarea rezultatelor examenelor pe alte site-uri Internet decéat cele administrate de catre
Facultate.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului articol de catre personalul didactic constituie abatere
disciplinara.

Art. 115 - Incheierea situatiei scolare a studentului se face dupi sesiunea de restante. Pentru studentii
ultimului an de studiu, situatia scolara se incheie cu o saptamana Tnainte de inceperea perioadei de
inscriere la examenul de licenta.

Art. 116 - Studentul care a promovat anul de studii este inscris, din oficiu, in anul urmator.
Studentii aflatiin situatie de exmatriculare ca urmare a nerealizarii numarului de 30 de credite, precum si
cei care au fost exmatriculati in anii anteriori, daca doresc continuarea studiilor vor depune o cerere
de reinmatriculare, cel tarziu cu 10 zile inainte de inceperea anului universitar.

Art. 117 - Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studiu studentul nu a obtinut toate creditele
necesare, poate solicita prelungirea duratei de studiu cu un an universitar. In perioada de prelungire a
studiilor, studentul este obligatla plata taxelor aferente examenelor inscrise in contractul de studii in unul
din anii universitari anteriori sinepromovate.

Cererea de prelungire a studiilor se depune cel tarziu cu 10 zile inainte de Inceperea anului universitar.
Perioadele de prelungire insumate nu pot depasi durata normala de scolarizare (3 ani). La expirarea
acestei durate, studentul este exmatriculat definitiv daca nu si-a finalizat studiile pana la acel moment.

Art. 118 - La cerere, Consiliul facultatii poate aproba intreruperea studiilor dupa promovarea anului
I. Cererile se depun inainte de inceperea anului universitar, la Secretariatul facultatii.
Pentru motive medicale intreruperea poate fi solicitata si pe parcursul anului universitar.
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Art. 119 - Studiile corespunzatoare pregatirii de baza se finalizeaza cu examen de licenta. Examenul de
licenta se organizeaza potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor, care completeaza prezentul regulament.

Art. 120 - In vederea alegerii temelor pentru lucrarile de licenti de citre studentii, acestia vor opta intr-o
prima faza pentru un coordonator. Fiecare care cadru didactic poate coordona un minim de 5 lucrari,
respectiv un maxim de 15 lucriri. In situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului Facultatii, numarul
maxim de lucrari coordonat de catre un cadru didactic poate fi modificat.

Dupa alegerea coordonatorilor, acestia impreuna cu studentii vor avea Intalniri preliminare pentru
stabilirea temelor. Dupa stabilirea temelor, coordonatorii vor intocmi o lista cu temele lucrarilor
stabilite.

Nu pot fi elaborate mai multe lucrari de licenta cu aceeasi tema de catre absolventii aceleasi promotii.
Cadrele didactice pot stabili cerinte suplimentare pentru acceptarea spre coordonare a unei lucrari, in
masura in care acestea au o justificare rezonabila si sunt Inaintea demararii procesului.

Art. 121 - Pot coordona lucrari de licenta cadrele didactice titulare sau asociate care au sustinut cursuri
la programul de studii pe care 1-a urmat studentul solicitant. Asistentii doctoranzi pot coordona lucrari
de licenta numai Impreuna cu un alt cadru didactic.

Art. 122 - Studentii nu pot sustine lucrarea de licenta la o disciplina optionala pe care nu au studiat-
0. Alegerea coordonatorului se poate face doar dintre cadrele didactice cu care studentul a desfasurat
activitati didactice.

Art. 123 - In cazul in care studentul doreste si schimbe tema aleasi initial acesta va anunta
coordonatorul in timp util. Daca studentul doreste schimbarea coordonatorului, acest lucru este
posibil numai dupa obtinerea, in prealabil, a acordului unui alt coordonator.

7.3. Masteratul

Art. 124 - Facultatea de Business ofera pregatire la nivel masterat in DSUM - Administrarea Afacerilor,
in limita locurilor aprobate de catre ARACIS pentru domeniu.

Art. 125 - La Facultatea de Business studiile de masterat de pot fi urmate de cdtre detinatorii unei
diplome de licenta indiferent de profil sau specializare.

Art. 126 - Programul de masterat are o durata de 4 semestre si se Incheie cu sustinerea unui examen de
disertatie, In urma caruia absolventii primesc diploma de master.

Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in structura studiilor de
masterat la Facultatea de Business.

Art. 127 - Admiterea la masterat se face conform Regulamentului de admitere al facultatii elaborat pentru
fiecare an universitar.
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Dispozitiile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a se aplica In mod
corespunzator si In cazul disertatiei cu care se finalizeaza studiile de masterat.

Aspectele prevazute la subcapitolul 7.1. se aplica si studentilor de nivel masterat, in masura in care
sunt compatibile cu structura acestei forme de pregatire si nu exista dispozitii contrare in
reglementdrile specifice.

7.4. Cursuri postuniversitare de perfectionare

Art. 128 - Facultatea de Business organizeaza cursuri postuniversitare de perfectionare profesionala pe
specialitati stabilite in concordanta cu necesitatile pietei fortei de munca. Cursurile postuniversitare de
perfectionare pot fi urmate de orice persoana titulara a unei diplome de licenta sau echivalenta cu
aceasta.

Art. 129 - Pentru fiecare specializare Consiliul facultatii va desemna un director de studii dintre titularii
disciplinelor predate in cadrul specializarii respective.

Directorul de studii numeste comisia de selectie a dosarelor de Inscriere in cazul in care numarul acestora
depaseste numarul locurilor aprobate si coordoneaza derularea activitatilor didactice aferente
specializarii respective.

Art. 130 - Facultatea organizeaza cursuri postuniversitare de perfectionare numai in regim cu taxa sau
cu finantare din alte surse. Curricula, numarul de locuri precum si cuantumul taxei, se stabilesc de
Consiliul Facultatii si se supun aprobarii Senatului Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 131 - Admiterea se face, in limita numarului de locuri aprobate, pe baza dosarului de Inscriere depus
de candidat. Dosarul de inscriere va contine copii dupa actele de studii si starea civild, un curriculum vitae
si o scrisoare de intentie.

Selectia dosarelor se face de catre comisia numita de catre directorul de studii tindnd cont de rezultatele
studiilor universitare ale candidatului si de specificul activitatii profesionale a acestuia.

Art. 132 - Procesul didactic aferent invatamantului postuniversitar se desfasoara in sistem modular.

Art. 133 - Cursurile postuniversitare se incheie cu o verificare finala constand in sustinerea unei lucrari
de absolvire in fata unei comisii alcatuite din cadrele didactice care au predat cursuri la specializarea
respectiva.

Promovarea cursurilor postuniversitare presupune obtinerea a notei minime 6.00 la sustinerea lucrarii
de absolvire.

Art. 134 - Promovarea cursurilor postuniversitare confera dreptul la obtinere a certificatului de atestare
a competentelor profesionale specifice programului.

Art. 135 - Facultatea poate organiza cursuri de pregatire sau perfectionare In domenii conexe adresate
unor persoane ce nu au o pregdatire de nivel universitar. Organizarea acestor cursuri se decide de catre
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Consiliul Facultatii si este supusa aprobarii Senatului.
Aceste cursuri sunt organizate in regim cu taxa in baza unor protocoale incheiate cu organizatii
profesionale interesate.

Art. 136 - Dispozitiile privind inscrierea la cursurile postuniversitare de perfectionare se aplica in mod
corespunzator si In acest caz.

Art. 137 - Curricula, modalitatea de finalizare a acestor cursuri si actul eliberat absolventilor sunt
reglementate prin hotarari ale Consiliului Facultatii.

7.5. Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 138 - In perioada studiilor studentul are drepturile si indatoririle previzute de Statutul Studentului
UBB.

Art. 139 - Facultatea de Business pune la dispozitia studentilor sistemul tutorial, sistem a carui
functionare este reglementata prin hotarare a Consiliului Facultatii.

Tutorii desemnati din randul cadrelor didactice pentru fiecare formatiune de studiu (grupa sau an)
asigura consilierea studentilor privind parcursul academic. intalnirile in cadrul sistemului de tutoriat au
loc saptamanal dupa un orar afisat odata cu orarul pentru semestrul respectiv.

Art. 140 - Cadrele didactice au obligatia de a stabili un program saptamanal de consultatii pentru
studenti, pe care il vor afisa pe usa cabinetului personal, respectiv pe site-ul Facultatii.

Art. 141 - Nerespectarea de catre studenti a Indatoririlor, precum si a prevederilor cuprinse in Carta
universitara adoptata de catre Senatul UBB, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) Avertisment scris;

b) Suspendarea dreptului de a locui in camin;

c) Retragerea bursei pe o perioada de 1-3 luni;

d) Exmatricularea.

e) In cazul producerii unor pagube materiale atat in laboratoarele facultitii sau a Universititii
catsiin caminele studentesti, suportarea pagubelor materiale de catre studentul sau studentii
care au savarsit paguba (suportarea integrald a costurilor pentru pagubele produse).

Sanctiunile de la punctele a) si b) se aplica de catre decanul facultatii, sanctiunea b) aplicandu-se

la propunerea Comitetului de cimin sau a Comisiei de cazare. Sanctiunea c) se aplica de catre 17 Consiliul
Facultatii, iar sanctiunea de la punctul d) se aplica de catre rector, la propunerea Consiliului Facultatii, in
functie de gravitatea abaterilor, de repetarea lor si de conditiile In care au fost savarsite. Ele pot fi
contestate in termen de 48 de ore, la secretariatul facultatii.

Art. 142 - Decizia de sanctionare se comunica studentului telefonic si prin e-mail folosind datele
de contact inregistrate de acesta la secretariatul facultatii.
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Art. 143 - Decizia de sanctionare poate fi contestata in termen de doua zile lucratoare de la comunicare
in fata organului de conducere ierarhic superior celui care a aplicat sanctiunea, deciziile acestuia fiind
definitive.

7.6. Burse

Art. 144 - Bursele studentesti se acordd in conformitate cu Metodologia proprie privind acordarea
burselor, aprobata de Consiliul Facultatii, in conformitate cu Regulamentul cadru privind acordarea
burselor pentru studenti aprobat de Senatul Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 145 - Obtinerea oricarui tip de bursa este conditionata de depunerea unei cereri la secretariatul
facultatii in primele 10 zile de la inceperea semestrului. Pentru bursele sociale si cele pe caz medical se
vor depune si actele doveditoare o data cu cererea studentului.

7.7. Camine

Art. 146 - Obtinerea locurilor de cazare repartizate facultatii este conditionata de performantele
profesionale si situatia sociald sau medicala a studentului. Nu pot fi cazati In cdmine studenti cu domiciliul
in Cluj-Napoca sau pe o arie aflata la mai putin de 20 km de Cluj-Napoca.

Art. 147 - Cererile de cazare se Inregistreaza la Secretariatul facultdtii dupa sesiunea de restante din
semestrul II, respectiv [V si respectiv in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului
de admitere pentru studentii admisi in anul I nivel licenta si masterat.

Studentii care solicitda acordarea unui loc de cazare pe criterii sociale sau medicale, vor depune actele
justificative o data cu cererea de cazare.

Art.148 - Repartizarea locurilor de cazare se face de o comisie formatd din decanul sau prodecanul cu
problemele studentesti, secretarul sef, administratorul sef, cancelarul studentilor, studentul senator, un
student membru in Consiliul Facultatii.

Art. 149 - Locurile de cazare acordate nu pot fi cedate de catre beneficiari altor studenti.
7.8. Mobilitati

Art. 150 - Mobilitatea se poate realiza dupa primul an si pana la sfarsitul penultimului an de studii, la
aceeasi specializare.

Universitatea poate accepta prin transfer studenti de la universitatile din Consortiu sau de la alte
universitati de prim rang care sunt aprobate de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai, la propunerea
consiliului facultatii. Cererea de transfer se avizeaza de catre decanul facultatii primitoare si se aproba de
rectorul Universitatii.

Art. 151 - Studentii de la alte institutii de Tnvatamant superior decat cele prevazute in articolul precedent
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pot fi transferati la Facultatea de Business numai cu aprobarea Consiliului facultatii si a Rectoratului,
aprobare data in urma consimtamantului institutiei de la care provin.

In cazul studentilor admisi pe locuri bugetate transferul se aproba numai daci se transfera si
alocatia bugetara.

Art. 152 - Un student poate fi transferat de la forma de invatamant cu frecventa la invatamant la distant3,
si invers, dacd are motive Intemeiate si daca nu se modifica cifra de scolarizare aprobata pentru
specializarea si forma de Invatamant respectiva. Transferul este posibil numai dupa incheierea situatiei
scolare a anului de studiu in care studentul a fost inscris.

Cererile de transfer se vor depune la secretariatul facultatii pana la inceperea anului universitar.

Art. 153 - Aprobarea cererii de transfer este de competenta:

1. Decanului facultatii cand se solicita transferul de la o specializare la alta sau de la o forma de
invatamant la alta, in cadrul facultatii;

2. Rectorului institutiei de invatamant superior de unde pleaca studentul si a Rectorului
institutiei de invatamant superior unde solicita a fi Inscris, cu avizul decanilor facultatilor
implicate, pentru cazurile de transfer intre facultati din institutii de Invatamant superior
diferite.

Art. 154 - Conducerea facultatii va putea stabili, o datd cu Inmatricularea studentului transferat,
eventualele examene de diferenta pe care acesta va trebui sa le susting, conform planului de invatamant.
Examenele de diferentd pot fi sustinute in sesiunile programate in anul universitar in curs sau in anii
urmatori, conform Regulamentului European de Credite Transferabile.

Art. 155 - Studentii veniti prin transfer de la alte facultati beneficiaza de recunoasterea examenelor
promovate la facultatile de unde provin, cu conditia similitudinii programei disciplinei respective,
stabilite de titularul materiei in cauza.

8. Relatii Internationale

Art. 156 - Facultatea promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan
international.

Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare,
mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

Art. 157 - In cadrul facultitii, un prodecan are atributii cu privire la relatiile internationale, un cadru
didactic indeplineste rolul de Coordonator departamental ERASMUS+, respectiv, din personalul
administrativ, o persoana asigura partea de secretariat.

Art. 158 - Facultatea sprijina participarea la actiunile derulate in cadrul programelor internationale.

Art. 159 - Facultatea asigura echivalarea rezultatelor obtinute de studenti la facultatile partenere.
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Disciplinele urmate de student la institutiile partenere sunt stabilite de catre coordonatorul
departamental /prodecanul responsabil cu relatiile internationale, astfel incat sa fie similare cu cele
inscrise in planul de invatamant al Facultatii de Business din anul in care are loc mobilitatea.

Art. 160 - Facultatea finanteaza deplasarile 1n strdinatate ale cadrelor didactice in limita bugetului alocat
de Universitate in acest scop.

Au prioritate la finantare misiunile de predare efectuate de cadrele didactice ale facultatii in strainatate,
vizitele de tip staff training la universitati acreditate AACSB, participarea la competitii stiintifice
internationale si deplasarile efectuate in vederea extinderii cooperarii stiintifice si academice.

Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu este inscris in programul
oficial al sesiunii.

Decanul poate aproba si finantarea altor tipuri de cheltuieli ocazionate de deplasarea in strainatate a
cadrelor didactice, din fonduri extrabugetare.

Facultatea poate contribui la acoperirea unor cheltuieli ocazionate de deplasarea in strainatate a
studentilor pentru participare la conferinte sau competitii profesional-stiintifice de prestigiu, care pot sa
contribuie semnificativ la vizibilitatea internationala a facultatii. Acordarea acestor finantari se aproba
de catre Decan si nu se refera la deplasarile in cadrul programului Erasmus.

Art. 161 - Conventiile bilaterale de colaborare ale facultatii se semneaza de catre Decan si se aproba de
catre Consiliul Facultatii.

Acordurile incheiate in cadrul programului Erasmus se semneaza de catre Decan si Prodecanul
responsabil cu relatiile internationale/coordonatorul departamental.

9. Relatiile cu mediul profesional si de afaceri

Art. 162 - Facultatea de Business promoveaza colaborarea cu entitdti din mediul profesional economic si
din mediul de afaceri.
Aceste colaborari 1si propun in principal:
1. asigurarea stagiilor de practica profesionala ale studentilor;
2. cresterea sanselor absolventilor de insertie pe piata muncii;
3. derularea in comun a unor programe de formare profesionala sau a unor manifestari
stiintifice;
realizarea unor proiecte privind dezvoltarea institutionala;
obtinerea de resurse extrabugetare;
derularea unor proiecte de cercetare;

No ok

organizarea de vizite de studiu si proiecte extracurriculare.

Art. 163 - Cadrele didactice si de cercetare sunt incurajate sa faciliteze obtinerea de venituri din taxe de
conferintd, sponsorizari, colaborari cu mediul de afaceri, in vederea organizarii unor cursuri, scoli sau
evenimente stiintifice, didactice si profesionale, cu aprobarea Consiliului Facultatii.
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Sumele astfel obtinute vor fi folosite pentru acoperirea cheltuielilor de organizare a acestor activitati,
precum si pentru sustinerea activitatilor de informare, documentare, cercetare si de diseminare a
cercetarii cadrelor didactice care au obtinut astfel de resurse prin grija lor.

10. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 164 - Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul Profesoral al Facultatii de Business cu
majoritate absoluta in prezenta a 2/3 din membrii consiliului.

Art. 165 - Regulamentul intra in vigoare Incepand cu anul universitar 2022/2023.

Art. 166 - Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorilor de
departament sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.
Orice modificare intra in vigoare incepand cu anul universitar in care a fost adoptatd, dar nu poate fi

aplicata retroactiv.

Art. 167 - La data intrdrii In vigoare a prezentului regulament se abroga toate dispozitiile contrare
continute in hotarari ale Consiliului Facultatii sau decizii ale Decanului.

Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta Consiliului Facultatii din data 14 decembrie 2022.



