PLAN DE INVATAMANT valabil incepand din anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA: BUSINESS

Domeniul de licentd/masterat: Administrarea Afacerilor

Programul de studiu: Administrarea Afacerilor/ Business Administration
Limba de predare: romana

Titlul absolventului: master

Durata studiilor: 4 semestre

Forma de invatamant: IFR

Promotia: 2025-2027

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER

120 de credite din care:

. 114 credite la disciplinele obligatorii
. 6 credite la disciplinele optionale.
Si:

10 credite pentru examenul de disertatie

I1. DESFASURAREA STUDIILOR (in numir de siptiméni)

Activitati Sesiune de examene Vacanta
didactice LP stagii de aeamd
comas o
practica
Sem || Semi | | \Y; R ate iarna prim vara
Anul | 14 14 3 3 2 0 0 3 1 12
Anul 1l 14 12 3 2 2 2 0 3 1 13
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III. EXAMENUL DE DISERTATIE - perioada iunie- iulie (1 saptaméana)
Prezentarea si sustinerea lucrarii de disertatie — 10 credite

IV. MODUL DE ALEGERE A DISCIPLINELOR
Sem. 3: Se alege o disciplina din pachetul optional 1 (IMX0001) si
o disciplina (2) din pachetul optional 2 (IMX0002).

Sem. 4: -

in contul a cel mult 3 discipline optionale generale, studentul are dreptul sa
aleaga 3 discipline de la alte specializari/programe de studii ale facultatilor din
Universitatea Babes-Bolyai, respectand conditionarile din planurile de
invatamant ale respectivelor specializari.

V. UNIVERSITATI DE REFERINTA /CERTIFICARI/ACREDITARI

1. Vienna University of Economics and Business, Austria
2. London Business School, Marea Britanie

3. University of Amsterdam, Olanda

4. University of Manchester, Marea Britanie
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VI. COMPETENTE SI/SAU REZULTATE ALE iINVATARII iNSCRISE iN SUPLIMENTUL LA DIPLOMA

COMPETENTE PROFESIONALE/ESENTIALE:

Capacitatea de a initia o afacere si de a conduce o afacere intr-un mediu economic in continua
schimbare.

Cunoasterea aprofundata si utilizarea sistematicad a ansamblului de informatii ce rezulta din
dezvoltarile teoretice, metodologice, legislative si practice specifice administrarii afacerilor.
Capacitatea avansata de fundamentare si evaluare a strategiilor si a alternativelor decizionale,
selectarea si implementarea acestora in administrarea afacerilor.

Abilitatea de adaptare dinamica la schimbarile intervenite in mediul de afaceri intern si
international prin utilizarea pertinentd si nuantata a informatiilor disponibile.

Elaborarea de lucrari de analiza si sintezd asupra mediului de afaceri si identificarea
oportunitatilor de relansare a afacerilor.

Acordarea de consultantad adaptata specificului mediului de afaceri din zona de interes.

PROFESSIONAL COMPETENCES:

Ability to start up and run a business within a constantly changing economic
environment.

In-depth knowledge and systematic use of the set of information resulting from
the

theoretical, methodological, legislative, and practical developments specific to
business

administration at international level.

Higher ability to substantiate and assess strategies and decision alternatives, as
well as

their selection and implementation in business administration at international
level/

within multinational corporations.

Ability to adapt dynamically to changes emerging in both national and
international

business settings by an appropriate and flexible use of the information available.

COMPETENTE TRANSVERSALE:

Promovarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in conditii de autonomie si
independenta profesionald.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea acestora in cadrul
companiilor.

Utilizarea oportunitatilor oferite de life-long learning pentru adaptarea continud la modificarile
aparute in mediul de afaceri.

TRANSVERSAL COMPETENCES:

Accomplishment of professional tasks in an autonomous and responsible
manner, in

compliance with business ethics.

Identification of roles and responsibilities in a team and their implementation
within

various businesses.

Making effective use of life-long learning opportunities to ensure an ongoing
adaptation
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UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
FACULTATEA: BUSINESS

Domeniul: Administrarea Afacerilor
Programul de studii: Administrarea Afacerilor/ Business Administrartion
Durata programului de studii: 4 semestre

Forma de invatamant: cu frecventa
Anul universitar: 2025-2026

PLAN DE iINVATAMANT
Anul de studiu: |
- E|ow Semestrul: 1 Semestrul: 2
Nr. crt. Denumirea disciplinei % % :§ ?'; é- Nr.ore/sem Nr.ore/sem
038 5 | R 2 FV | Cr. FV | Cr.
© g |C°|AI|SF|ST|L|P Al|SF|ST| L | P

1 Econometrie/Econometrics IMR0002 | DF | DOb | 28 | 7 7100 E|G6
5 ]lc{oer g;:::il nj ;Z(jﬁailazcgl;lg::traru afacerilor/Legal Framework IMR0003 | DE | Dob | 28 | 7 7 0 0 El 6
3 Tehnici contabile si strategii financiare de gestiune a IMR0O081 | DS | DOb | 28 0 0 E 6
4 Etica in afaceri/Business Ethics IMR0011 | DF | DOb | 28 0 0 E 5
5 Consultanta in afaceri/Business Consultancy IMRO069 | DS |DOb| 0 | 14| 14 | O 0 [Clv| 3
5 Comunice.lre Qrali in a.faceri (engleza)/ Oral Business imrooss | bs | bob | o 7 7 0 o lew| 2

Communication (english)
7 ggrr;urlnrﬁﬁ?zzﬂsgzlsé ;;?:E;erl (engleza)/ Written Business iMrooss | Ds | pob | o 7 7 0 o lewl 2
8 Banking/Banking IMR0005 28 0 E | 6
9 Economie manageriald/Managerial Economics IMR0006 28 0 E | 6
10 |Strategii de marketing/Marketing Strategies IMR0001 28 0 0 E | 6

Managementul financiar-contabil si gestiunea performanta a
11 [afacerilor/Financial and accounting management for IMR0082 28| 7 710l ol EI 6

competitive business
12  |Afaceri de familie/Family Business IMR0045 14| 7 71 0] 0 (Clv| 3
13 Management si ﬁna}n;are.prin proiecte europene/ . R ul 7 7 0 o lewvl 3

Management and Financing by Means of European Projects

. . . 112|156 | 56 | O 0 |4E+ 140 42 | 42 | O 0 |4E+
Total ore, forme de evaluare si numar credite pe semestru 30 30
224 3Clv 224 2Clv
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DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of

1 Entrepreneurship FAUOOOX | DC | DFc | 14| 4 10| O | O | V | 3
Fundamente de educatie umanista (Teoria argumentarii) /

2 Fundamentals of humanities (Argumentation theory) FEUO0OX | DC | DFc | 14 | 4 | 10| O O Vv|s

3 Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of rauooox | oc | bF wlalwlo o | v
Entrepreneurship ¢

4 Fundamente de educatie umanista (Teoria argumentarii) / Eeltondibnet FBE walaliol o ol v
Fundamentals of humanities (Argumentation theory) ¢

Se poate alege o disciplina facultativa transversala o singura data pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele in care aceasta este predata. Atunci cand se alege o
disciplind facultativa transversala in Contractul anual de studii, se trece codul disciplinei aferent semestrului in care disciplina este studiata.
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Anul de studiu: 11

'S 3|20 Semestrul: 3 Semestrul: 4
—_ C -
; I, 35 |2%|8% Nr. ore/sem Nr. ore/sem
Nr. crt. Denumirea disciplinei o |oEPRe :
p Sg =g % g FV | Cr. FV [ Cr.
S S|[O=|AlI|SF|ST| L Al |SF|ST|( L | P

Investitii internationale/International Investments IMR0010| DS [DOb |28 7 [ 7 | O E| 6

Managementul performantei/High Performance IMR0012 | DE | DOB 28 | 7 7 0 E| 6

Management
3 |Finante comportamentale/Behavioural Finance IMR0013 | DF [DOb |28 7 [ 7 | O E| 6
4 C_ontro_lul si finantarea riscului/Risk Monitoring and Risk iMR0o0o7 | Ds | pob 28 | 7 7 0 E| 6

Financing
5  |Curs optional 1/Elective 1 IMX0001| DS | Dop (14| 7 | 7 [ O Clv| 3
6  [Curs optional 2/Elective 2 IMX0002| DS |DOp| 24| 7 | 7 | O Clv| 3

;Lasril:t(;c;zmare digitala in afaceri/Digital Transformation in imMRroosz | DE | bob oa | 0 ol12l o E 6
8  |Management strategic/Strategic Management IMR0015 | DF | DOb 2416 [ 6 ) 0| 0| E] 6
9  [Evaziune si control fiscal/Tax Evasion and Control IMRO072 | DS | DOb 241 6 [ 6| O| O] E| 6
10  |Fiscalitate internationald/International Taxation IMR0016 | DS | DOb 0|12]12( 0| 0| E| 3
11  |Cercetare stiintifica in adminstrarea afacerilor. Etica si

integritate academica/Scientific Research in Business IGIREEEs || (B | 1eely ¢ v v eI
12 Practlc_a de spf:mahte_lte_- Adn}mlstrarea MRooos | Ds | pob 0 0 0 0 lsalcvl 3

afacerilor/Traineeship in Business Management
13 El_aborar_ea luctér_ii de disertatie (2 saptamani)/ Master 's iMR0047 | Ds | bob 0 0 0 olwlv] s

Disseration writting

140 42 |1 42| O AE+ 72| 24 | 24 | 12 | 108 |4E+
Total ore, forme de evaluare si numir credite pe semestru 30 1CIv| 30
224 2Clv 240 2V
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PACHET OPTIONAL 1 (an. II, Sem. 3) - IMX0001 - se alege o singurd disciplind

Dezvoltare durabila si responsabilitate

1 corporativéd/Sustainable Development and Corporate IMR0017 | DS | DOp | 14 | 7 7 0 0 [Clv| 3
Accountability

2 Teoria jocurilor in afaceri/Game Theory in Business IMR0022 | DS | DOp | 14 0 Clv

3 Managementul vanzarilor/Sales Management IMR0018 [ DS | DOp | 14 0 Clv

4 Contracte uzuale n afaceri/Usual Contracts in Business IMR0050 [ DS | DOp | 14 0 Clv

PACHET OPTIONAL 2 (an. 11, Sem. 3) - IMX 0002 - se alege o singurd disciplind

1 Managementul lantului logistic/Supply Chain Management | IMR0020 | DS | DOp | 14 | 7 7 0 0 |Clv| 3

2 Notiuni de dreptul muncii/Notions of Labor Law IMROO71| DS (DOp | 14 | 7 7101 0 (Clv
Managementul Securitatii Organizatiilor si a

3 |Afacerilor/Organisations and Business Security IMRO084 | DS (DOp | 14 | 7 7101 0 (Clv| 3
Management

4 Comportament organizational/Organizational Behavior IMR0021 | DS |DOp | 14 | 7 7 0 0 |Clv| 3

DISCIPLINE FACULTATIVE TRANSVERSALE

Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of

1 Entrepreneurship FAUO0OX | DC | DFc | 14| 4 [ 10| O 0O V] 3
Fundamente de educatie umanista (Teoria argumentarii) /

2 Fundamentals of humanities (Argumentation theory) FEU00OX | DC | DFc (14 | 4 10} O 0| Vv]s3
Fundamente de antreprenoriat / Fundamentals of

3 Entrepreneurship FAU000X | DC | DFc 12| 3 9 0 0|V
Fundamente de educatie umanista (Teoria argumentarii) /

4 FEU000X | DC | DFc 12 3 9 0 0 V

Fundamentals of humanities (Argumentation theory)

Se poate alege o disciplina facultativa transversala o singura data pe parcursul unui ciclu de studii, in oricare din semestrele in care aceasta este predata. Atunci cand se alege o
disciplina facultativa transversala in Contractul anual de studii, se trece codul disciplinei aferent semestrului in care disciplina este studiata.

Legenda:

Tip disciplina:
Categorie disciplina:
Forma de evaluare:

Observatii:

Al — activitati de autoinstruire, SF-seminar fata in fatd, ST — seminar in sistem de tutorat, L— activitati de laborator, lucrari practice, P-proiect, practica.
DF-Discipline fundamentale, DD-Disciplina de domeniu, DS-Disciplina de specialitate, DC-Disciplina complementara

DOb — discipline obligatorii; DOp — discipline optionale, DFc- Discipline facultative

E-examen, Clv-colocviu, V-verificare pe parcurs

Al = nr. ore de curs de la IF x nr. saptamani aferente semestrului.
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