Anunt selectie Erasmus+ 2025-2026, KA131.

Pentru anul universitar 2025-2026 Facultatea de Business va organiza doud sesiuni de selectii
pentru mobilitatile de predare si staff training KA131 Erasmus+ (septembrie, respectiv
ianuarie/februarie).

Astfel in perioada 10.09 — 2.10.2025, Facultatea de Business se va desfasura prima sesiune de
selectie.

La aceasta selectie fiecare cadru didactic (cu functia de baza in cadrul facultatii) sau personal
administrativ va participa pentru alocarea unei mobilitati de tip staff training sau predare,
urmand ca la sesiunea a doua sa participe pentru locurile ramase.

Atentie se pot efectua maxim 2 mobilitati pe semestru, 3 mobilitati pe an universitar.

Perioada de inscriere este 10.09-23.09.2025

Pentru aceastd selectie va puteti inscrie incarcand in assignment-ul creat in clasa Competitii
Business : Fisa candidatului (atasatd la email), CV-ul actualizat, o scrisoare de motivatie, o
declaratie de respectare a obligatiilor contractuale.

( 1 mobilitate solicitata = 1 fisa de candidatura).

Va rugam ca in Fisa candidatului s se treacd minim doua optiuni pentru mobilitate (maxim 6). De
asemenea, trebuie sa acorde o atentie mai mare la completarea fisei de candidatura, atat in ceea ce
priveste mentionarea rezultatelor generate de mobilitatile anterioare, cat si a motivatiei privind
actuala candidatura.

Tip mobilitate | Numar de locuri | Zile de finantare/mobilitate Data limita de
alocate implementare
1 | Staff training 14 2-7(maxim 5 zile de activitate | 30 septembrie 2026
si 2 zile de calatorie)
2 | Predare 22 2-7(maxim 5 zile de activitate | 30 septembrie 2026
si 2 zile de calatorie)

Lista universitatilor partenere vezi attachement.

Mentiuni:
Nu se pot schimba destinatiile alocate sau tipul de mobilitate

Mobilitatea de predare prevede 8 ore de activitate pentru o perioada intre 1 si 7 zile de deplasare.



Pentru mai  multe informatii legate de  procesul de  selectie  accesati
https://cci.ubbceluj.ro/erasmus/outgoing-staff-training-mobility/procesul-de-selectie/

Criterii de evaluare:

- 30% - prioritate pentru candidatul care nu a mai beneficiat de mobilitate Erasmus;

- 20% - motivarea din fisa de candidatura;

- 20% - rezultatele obtinute si implementate din mobilitatile Erasmus anterioare;

- 20% - scrisoarea de motivare care sustine actuala candidatura;

- 10% - corelarea motivatiilor cu obiectivele urmdrite in Planul operational al facultatii
pentru anul universitar 2025-2026, iar pentru mobilitatile de tip staff training, motivatia
principala a vizitei sa fie legatd de participarea la International Week, BIP program,
eveniment/proiect de colaborare, respectiv instruire/eveniment legat de procesul de
acreditare AACSB al facultatii

Selectia va avea loc in data de 25-29.09.2025
Afisarea rezultatelor 29.09.2025
Depunerea contestatiilor 29.10.2025

Anuntarea listelor finale 2.10.2025 — a candidatilor selectati, rezervelor si candidatilor respinsi


https://cci.ubbcluj.ro/erasmus/outgoing-staff-training-mobility/procesul-de-selectie/

