UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

IH PARTHERSHIP

TRADITIO ET EXCELLENTIA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

2025-2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Business

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administrarea Afacerilor/master

1.7. Forma de Invatamant

Invitidmant cu frecventi redusa (IFR)

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei | | conici contabile gi strategii financiare de gestiune a | ¢4 gicciplinei | IMR0081
afacerilor
2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. habil. Paula Ramona RACHISAN
2.3. Titularul activititilor de seminar | Prof. univ. dr. habil. Paula Ramona RACHISAN
2.4. Anul de studiu 1 | 2.5.Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare E 2'.7' Beglmul obligatorie
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru

al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptamanad 3 din care: 3.2. curs 2 3.3..seminar/ laborator/ 1
proiect

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitdti de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 32
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 32
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 108
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector, computer

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs dotata cu videoproiector, computer




UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI a
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM N
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT

BABES-BOLYAI UNIVERSITY

IH FARTHERSHIP

6.1. Competentele specifice acumulate

TRADITIO ET EXCELLENTIA

Competente
profesionale/esentiale

C1. Capacitatea de a initia o afacere si de a conduce o afacere Intr-un mediu economic in continua schimbare.
C2. Cunoasterea aprofundata si utilizarea sistematica a ansamblului de informatii ce rezulta din dezvoltarile
teoretice, metodologice, legislative si practice specifice administrarii afacerilor.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de munca
riguroas3, eficienta si responsabila.

6.2. Rezultatele invatarii

Absolventul detine cunostinte complexe referitoare la contabilitatea, prelucrarea si la analiza informatiilor

% economice si financiare necesare organizarii si gestiunii eficiente a entitatii.
2 o I[dentifica si analizeaza elementele din rapoartele financiare si nonfinanciare ale unei entitati
2 economice.
S e Analizeaza tranzactiile si evenimentele ce trebuie recunoscute in contabilitate.
o Identifica optiunile contabile permise de normele legale.
Absolventul are aptitudinile necesare utilizarii, In mod etic, a metodelor si a tehnicilor de administrare
:g financiar-contabila a activitatii unei firme, In ansamblu.
e e Judeca situatii specifice recunoasterii elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementarilor
'%: contabile.
< e Interpreteaza rapoartele financiare ale entitatilor raportoare.
e Raporteaza utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.
fg .2 | Absolventul este capabil sa execute sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta
2 £ | profesionals.
§ § e Pregateste rapoarte financiare conform reglementarilor contabile nationale.
=0 e Demonstreaza autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor si evenimentelor in contabilitate.
§ T e Gestioneaza aplicarea optiunilor contabile.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

sa dezvolte si sa aprofundeze cunostintele, abilitdtile si atitudinile necesare in
vederea intelegerii, identificarii si analizei strategiilor si tehnicilor financiar-
contabile, astfel incat deciziile manageriale sa poata fi mai bine fundamentate.

sa dezvolte si sa aprofundeze cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare in
vederea Intelegerii optiunilor contabile si fiscale, dar si a strategiilor financiare de
fuziune, divizare, reorganizare.




UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI
BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM
BABES-BOLYAI UNIVERSITAT
BABES-BOLYAI UNIVERSITY

IH PARTHERSHIP

TRADITIO ET EXCELLENTIA

7.2 Obiectivele specifice

e sa dezvolte capacitatea studentilor de a intelege si identifica tehnicile financiar-
contabile din cadrul unei entitdti economice in concordanta cu ciclul de viata;

e sa formeze abilitatile necesare pentru interpretarea si analiza pertinenta a unor
situatii specifice, rapoarte, etc., pe baza normelor si a rationamentului profesional;

e sa aprofundeze baza stiintifica a studentilor pentru dezvoltarea unui rationament
profesional de business in ceea ce priveste comunicare, analiza si sinteza
informatiilor financiar-contabile;

e sadezvolte capacitatea studentilor de a identifica strategiile financiare de dezvoltare
a unei entitati;

e sa creeze conditiile care sa permita studentilor aprofundarea cunostintelor despre
referentiale contabile nationale si internationale;

e sa aprofundeze baza stiintifica a studentilor pentru dezvoltarea unui rationament
profesional adecvat si bine fundamentat.

8. Continuturi

8.1. Al SI

Metode de predare

Observatii

Reglementari contabile - aspecte
introductive/generale. Valentele informatiei
contabile pentru decizie si raportare

Parcurgerea suportului de curs
in format IFR

Se recomanda 5% din intervalul de
timp alocat studiului

Raportarea integrata - concepte
fundamentale, principii directoare, elemente
de continut

Parcurgerea suportului de curs
in format [FR

Se recomanda 10% din intervalul de
timp alocat studiului

Contabilitatea creativa - abordari
conceptuale, relatia contabilitate creativa -
imagine fideld - frauda, motivatia utilizarii
contabilitatii creative

Parcurgerea suportului de curs
in format IFR

Se recomanda 10% din intervalul de
timp alocat studiului

Tehnici de modelare a performantelor
financiare

Parcurgerea suportului de curs
in format [FR

Se recomanda 10% din intervalul de
timp alocat studiului

Tehnici de modelare a pozitiei financiare

Parcurgerea suportului de curs
in format IFR

Se recomanda 10% din intervalul de
timp alocat studiului

Discriminarea pozitiva si limbajul persuasiv.
Prezentarea si modificarea informatiilor din
notele explicative la situatiile financiare

Parcurgerea suportului de curs
in format IFR

Se recomanda 10% din intervalul de
timp alocat studiului

particularitati contabile, financiare si fiscale

in format IFR

Fuziunea societatilor - particularitati | Parcurgerea suportului de curs | Se recomanda 10% din intervalul de
contabile, financiare si fiscale in format [FR timp alocat studiului
Divizarea societatilor - particularitati | Parcurgerea suportului de curs | Se recomanda 10% din intervalul de
contabile, financiare si fiscale in format [FR timp alocat studiului
Dizolvarea si lichidarea societatilor - | Parcurgerea suportuluide curs | Se recomanda 10% din intervalul de

timp alocat studiului

Retragerea/excluderea
asociatilor/actionarilor - aspecte contabile si
fiscale

Parcurgerea suportului de curs
in format IFR

Se recomanda 15% din intervalul de
timp alocat studiului

Bibliografie:
CECCAR, Bucuresti, 2020

Bucuresti, 2019

1. Batca-Dumitru C.G, Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate si Raportare financiar3, Editia a I1I-a, revizuitd, Editura
2. Batca-Dumitru C.G, Contabilitatea operatiunilor de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare, Editura CECCAR,

3. Sacarin M., Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018

4. Rolul contabililor in gestionarea eficienta a riscurilor in intreprinderi, IFAC, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2019/04/Enabling-The-Accountants-Role-In-Effective-ERM-RO.pdf

5. Pijper, T., Creative accounting: The effectiveness of financial reporting in the UK., Springer, 2016
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6. Bhasin, M. L., Survey of Creative Accounting Practices: An Empirical Study, Wulfenia Journal KLAGENFURT, 23(1),
143-162, 2016

7. Traistaru, D. A., Perceptions Concerning Professional Judgement and Ethics in the Evolution of the Accounting
Profession, European Journal of Business and Social Sciences, 4(10), 126-135, 2016

8. Feleaga N, Malciu L., Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad Accounting), Editura Economic3, Bucuresti,
2002

9. Malciu L., Contabilitate creativa, Editura Economic3, Bucuresti, 1999

10. ***Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1.066/17.11.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare

11. ***Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare

12. ***QMFP nr.897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor
operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor,precum si de retragere sau excludere a unor
asociati din cadrul societatilor publicat in monitorul oficial al romaniei, partea I, Nr. 711 bis/22.1X.2015

13. **OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704,/20.10.2009

14. **OMFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare

15. **Cadrul general international de raportare intregrata, ianuarie 2021, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/09/3103_IIRC_framework_doc_8a-RO-FINAL.pdf

8.2.ST Metode de predare-invatare Observatii

Studii de caz/Aplicatii privind tehnici de Prin afisarea pe platforma IFR si in Se predad in sdptdmana 7 a

contabilitate creativa suportul de curs semestrului

Studii de caz/Aplicatii privind operatiuni de Prin afisarea pe platforma IFR si in Se preda in saptaméana 13

fuziune/divizare suportul de curs a semestrului

Bibliografie:

1. Batca-Dumitru C.G, Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate si Raportare financiara, Editia a I1I-a, revizuitd, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2020

2. Batca-Dumitru C.G, Contabilitatea operatiunilor de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2019

3. Sacarin M., Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018

4. Rolul contabililor in gestionarea eficientd a riscurilor In intreprinderi, IFAC, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2019/04/Enabling-The-Accountants-Role-In-Effective-ERM-RO.pdf

5. Pijper, T., Creative accounting: The effectiveness of financial reporting in the UK., Springer, 2016

6. Bhasin, M. L., Survey of Creative Accounting Practices: An Empirical Study, Wulfenia Journal KLAGENFURT, 23(1),
143-162, 2016

7. Traistaru, D. A, Perceptions Concerning Professional Judgement and Ethics in the Evolution of the Accounting
Profession, European Journal of Business and Social Sciences, 4(10), 126-135, 2016

8. Feleagad N, Malciu L., Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad Accounting), Editura Economica, Bucuresti,
2002

9. Malciu L., Contabilitate creativa, Editura Economica, Bucuresti, 1999

10. ***Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1.066/17.11.2004, cu modificarile si
completadrile ulterioare

11. ***Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata In Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare

12. **0OMFP nr.897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor
operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor,precum si de retragere sau excludere a unor
asociati din cadrul societatilor publicat in monitorul oficial al romaniei, partea I, Nr. 711 bis/22.1X.2015

13. ***OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704/20.10.2009

14. **0MFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale

individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare
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15. ***Cadrul general international de raportare intregrati, ianuarie 2021, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/09/3103_IIRC_framework_doc_8a-RO-FINAL.pdf

8.3.SF Metode de transmitere a informatiei Observatii

Studii de caz privind raportarea Conversatia euristica 7 ore

nonfinanciara/integrata Aplicatii practice/Studii de caz

Studii de caz privind tehnicile contabile si Conversatia euristica 7 ore

strategiile financiare Aplicatii practice/Studii de caz

Bibliografie:

1. Batca-Dumitru C.G, Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate si Raportare financiara, Editia a I1I-a, revizuitd, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2020

2. Batca-Dumitru C.G, Contabilitatea operatiunilor de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2019

3. Sacdrin M., Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Editura CECCAR, Bucuresti, 2018

4. Rolul contabililor in gestionarea eficientd a riscurilor in intreprinderi, IFAC, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2019/04/Enabling-The-Accountants-Role-In-Effective-ERM-RO.pdf

5. Pijper, T, Creative accounting: The effectiveness of financial reporting in the UK., Springer, 2016

6. Bhasin, M. L., Survey of Creative Accounting Practices: An Empirical Study, Wulfenia Journal KLAGENFURT, 23(1),
143-162, 2016

7. Traistaru, D. A, Perceptions Concerning Professional Judgement and Ethics in the Evolution of the Accounting
Profession, European Journal of Business and Social Sciences, 4(10), 126-135, 2016

8. Feleaga N, Malciu L., Politici si optiuni contabile (Fair accounting versus Bad Accounting), Editura Economica, Bucuresti,
2002

9. Malciu L., Contabilitate creativa, Editura Economica, Bucuresti, 1999

10. ***Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd in Monitorul Oficial nr. 1.066/17.11.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare

11. ***Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si
completdrile ulterioare

12. **0OMFP nr.897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor
operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor,precum si de retragere sau excludere a unor
asociati din cadrul societatilor publicat in monitorul oficial al romaniei, partea I, Nr. 711 bis/22.1X.2015

13. ***QMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial nr. 704,/20.10.2009

14. **OMFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare

15. ***Cadrul general international de raportare intregrati, ianuarie 2021, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/09/3103_IIRC_framework_doc_8a-RO-FINAL.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si strainatate. Pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei au avut loc intalniri cu reprezentati ai mediului de afaceri.
De asemenea, au fost avute in vedere standardele de educatie In domeniul profesiei contabile precum si cerintele
organismelor profesionale nationale CECCAR, CAFR si CCF privind accesul la profesia de expert contabil, auditor
financiar si consultant fiscal.

10. Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de
evaluare desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate /refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea notei minime 5
(cinci) in cadrul examenului final (scris).
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Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

aplicarea notiunilor si
verificarea modului de
intelegere a aspectelor insusite

Examen final

baza aplicatiilor si/sau
studiilor de caz

parcursul semestrului)

10.4 ALSI : L . 50%
pe parcursul semestrului, pe (se sustine In sesiune)
baza notiunilor teoretice,
aplicatiilor sau studiilor de caz
e aplicarea notiunilor si
verificarea modului de Teste pe
intelegere a aspectelor Insusite parcurs/Proiecte
10.5 ST pe parcursul semestrului, pe (se sustin si evalueaza pe 50%

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea abordarilor privind contabilitatea creativa si a operatiunilor de reorganizare prin fuziune, divizare,
dar si a operatiilor de dizolvare si lichidare;

o infelegerea fenomenelor contabile In vederea evaludrii, recunoasterii si intelegerii informatiilor financiar
contabile ale unei entita{i economice necesare adoptdrii strategiilor de business adecvate.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

\ |/
M

oy
s

Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

II GIlI'I.ITE

|

Coordonator de disciplina

Prof .univ. dr. habil. Paula-Ramona RACHISAN

Asistent
Prof .univ. dr. habil. Paula-Ramona RACHISAN

Responsabil de studii ID/IFR,
Lect.univ.dr. Traian Ionut LUCA

1 Pastrati doar etichetele care, In conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se

aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicd.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

