
 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

2025-2026 
 

1. Date despre program 

1.1. Instituția de învățământ superior Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 

1.2. Facultatea Business 

1.3. Departamentul Business 

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de studii / Calificarea Administrarea Afacerilor/master 

1.7. Forma de învățământ Învățământ cu frecvență redusă (IFR) 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea disciplinei 
Tehnici contabile și strategii financiare de gestiune a 
afacerilor 

Codul disciplinei IMR0081 

2.2. Titularul activităților de curs  Prof. univ. dr. habil. Paula Ramona RĂCHIȘAN 

2.3. Titularul activităților de seminar  Prof. univ. dr. habil. Paula Ramona RĂCHIȘAN 

2.4. Anul de studiu 1 2.5. Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare E 
2.7. Regimul 
disciplinei 

obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

 
4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum - 

4.2. de competențe - 

 
5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu videoproiector, computer 

5.2. de desfășurare a seminarului/ laboratorului Sală de curs dotată cu videoproiector, computer 

 
  

3.1. Număr de ore pe săptămână  3 din care: 3.2. curs 2 
3.3. seminar/ laborator/ 
proiect 

1 

3.4. Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3.5. curs  28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe (AI) 32 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 32 

Pregătire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii și eseuri  32 

Tutoriat (consiliere profesională) 2 

Examinări  2 

Alte activităţi  8 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 108 

3.8. Total ore pe semestru 150 

3.9. Numărul de credite 6 



 

 

 

6.1. Competențele specifice acumulate 
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C1. Capacitatea de a iniția o afacere şi de a conduce o afacere într-un mediu economic în continuă schimbare.  
C2. Cunoașterea aprofundată și utilizarea sistematică a ansamblului de informații ce rezultă din dezvoltările 
teoretice, metodologice, legislative și practice specifice administrării afacerilor. 
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CT1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă 
riguroasă, eficientă și responsabilă. 

 

6.2. Rezultatele învățării 
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 Absolventul deține cunoștințe complexe referitoare la contabilitatea, prelucrarea și la analiza informațiilor 

economice și financiare necesare organizării și gestiunii eficiente a entității. 
• Identifică și analizează elementele din rapoartele financiare și nonfinanciare ale unei entități 

economice. 
• Analizează tranzacțiile și evenimentele ce trebuie recunoscute în contabilitate. 
• Identifică opțiunile contabile permise de normele legale. 
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Absolventul are aptitudinile necesare utilizării, în mod etic, a metodelor și a tehnicilor de administrare 
financiar-contabilă a activității unei firme, în ansamblu. 

• Judecă situații specifice recunoașterii elementelor din rapoartele financiare pe baza reglementărilor 
contabile. 

• Interpretează rapoartele financiare ale entităților raportoare. 
• Raportează utilizatorilor informații financiare și nonfinanciare. 
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Absolventul este capabil să execute sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și de independență 
profesională. 

• Pregătește rapoarte financiare conform reglementărilor contabile naționale. 
• Demonstrează autonomie în evaluarea și recunoașterea tranzacțiilor și evenimentelor în contabilitate. 
• Gestionează aplicarea opțiunilor contabile. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• să dezvolte și să aprofundeze cunoștințele, abilitățile și atitudinile necesare în 
vederea înțelegerii, identificării și analizei strategiilor și tehnicilor financiar-
contabile, astfel încât deciziile manageriale să poată fi mai bine fundamentate. 

• să dezvolte și să aprofundeze cunoștințele, abilitățile și atitudinile necesare în 
vederea înțelegerii opțiunilor contabile și fiscale, dar și a strategiilor financiare de 
fuziune, divizare, reorganizare. 



 

 

 
7.2 Obiectivele specifice 

• să dezvolte capacitatea studenților de a înțelege și identifica tehnicile financiar-
contabile din cadrul unei entități economice în concordanță cu ciclul de viață; 

• să formeze abilitățile necesare pentru interpretarea și analiza pertinentă a unor 
situații specifice, rapoarte, etc., pe baza normelor și a  raționamentului profesional; 

• să aprofundeze baza științifică a studenților pentru dezvoltarea unui raționament 
profesional de business în ceea ce privește comunicare, analiza și sinteza 
informațiilor financiar-contabile; 

• să dezvolte capacitatea studenților de a identifica strategiile financiare de dezvoltare 
a unei entități; 

• să creeze condițiile care să permită studenților aprofundarea cunoștințelor despre 
referențiale contabile naționale și internaționale; 

• să aprofundeze baza științifică a studenților pentru dezvoltarea unui raționament 
profesional adecvat și bine fundamentat. 

 

 

8. Conținuturi 

8.1. AI, SI  Metode de predare Observații 

Reglementări contabile – aspecte 
introductive/generale. Valențele informației 
contabile pentru decizie și raportare 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 5% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Raportarea integrată – concepte 
fundamentale, principii directoare, elemente 
de conținut 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Contabilitatea creativă - abordări 
conceptuale, relaţia contabilitate creativă – 
imagine fidelă – fraudă, motivaţia utilizării 
contabilităţii creative 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Tehnici de modelare a performanțelor 
financiare 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Tehnici de modelare a poziției financiare 
Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Discriminarea pozitivă și limbajul persuasiv. 
Prezentarea și modificarea informațiilor din 
notele explicative la situațiile financiare 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Fuziunea societăților – particularități 
contabile, financiare și fiscale  

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Divizarea societăților – particularități 
contabile, financiare și fiscale 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Dizolvarea și lichidarea societăților – 
particularități contabile, financiare și fiscale 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 10% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Retragerea/excluderea 
asociaților/acționarilor – aspecte contabile și 
fiscale 

Parcurgerea suportului de curs 
în format IFR 

Se recomandă 15% din intervalul de 
timp alocat studiului 

Bibliografie: 
1. Bâtcă-Dumitru C.G, Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate și Raportare financiară, Ediția a III-a, revizuită, Editura 

CECCAR, București, 2020 
2. Bâtcă-Dumitru C.G, Contabilitatea operațiunilor de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare, Editura CECCAR, 

București, 2019 
3. Săcărin M., Contabilitatea și fiscalitatea reorganizării și lichidării societăților, Editura CECCAR, București, 2018  
4. Rolul contabililor în gestionarea eficientă a riscurilor în întreprinderi, IFAC, https://ceccar.ro/ro/wp-

content/uploads/2019/04/Enabling-The-Accountants-Role-In-Effective-ERM-RO.pdf 
5. Pijper, T., Creative accounting: The effectiveness of financial reporting in the UK., Springer, 2016 



 

 

 

6. Bhasin, M. L., Survey of Creative Accounting Practices: An Empirical Study, Wulfenia Journal KLAGENFURT, 23(1), 
143-162, 2016 

7. Traistaru, D. A., Perceptions Concerning Professional Judgement and Ethics in the Evolution of the Accounting 
Profession, European Journal of Business and Social Sciences, 4(10), 126-135, 2016 

8. Feleagă N., Malciu L., Politici şi opţiuni contabile (Fair accounting versus Bad Accounting), Editura Economică, Bucureşti, 
2002 

9. Malciu L.,  Contabilitate creativă, Editura Economică, Bucureşti, 1999 
10. ***Legea societăților nr. 31/1990, republicată în Monitorul Oficial nr. 1.066/17.11.2004, cu modificările și 

completările ulterioare  
11. ***Legea contabilității nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificările și 

completările ulterioare  
12. ***OMFP nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea în contabilitate a principalelor 

operațiuni de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare a societăților,precum și de retragere sau excludere a unor 
asociați din cadrul societăților publicat în monitorul oficial al româniei, partea I, Nr. 711 bis/22.IX.2015  

13.  ***OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor 
de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial nr. 704/20.10.2009  

14. ***OMFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale 
individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu 
modificările și completările ulterioare  

15. ***Cadrul general internațional de raportare intregrată, ianuarie 2021, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/09/3103_IIRC_framework_doc_8a-RO-FINAL.pdf 

8.2. ST  Metode de predare-învățare Observații 
Studii de caz/Aplicaţii privind tehnici de 
contabilitate creativă 

Prin afișarea pe platforma IFR și în 
suportul de curs 
 

Se predă în săptămâna 7 a 
semestrului  

Studii de caz/Aplicaţii privind operațiuni de 
fuziune/divizare 

Prin afișarea pe platforma IFR și în 
suportul de curs 

Se predă în săptămâna 13 
a semestrului 

Bibliografie: 
1. Bâtcă-Dumitru C.G, Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate și Raportare financiară, Ediția a III-a, revizuită, Editura 

CECCAR, București, 2020 
2. Bâtcă-Dumitru C.G, Contabilitatea operațiunilor de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare, Editura CECCAR, 

București, 2019 
3. Săcărin M., Contabilitatea și fiscalitatea reorganizării și lichidării societăților, Editura CECCAR, București, 2018  
4. Rolul contabililor în gestionarea eficientă a riscurilor în întreprinderi, IFAC, https://ceccar.ro/ro/wp-

content/uploads/2019/04/Enabling-The-Accountants-Role-In-Effective-ERM-RO.pdf 
5. Pijper, T., Creative accounting: The effectiveness of financial reporting in the UK., Springer, 2016 
6. Bhasin, M. L., Survey of Creative Accounting Practices: An Empirical Study, Wulfenia Journal KLAGENFURT, 23(1), 

143-162, 2016 
7. Traistaru, D. A., Perceptions Concerning Professional Judgement and Ethics in the Evolution of the Accounting 

Profession, European Journal of Business and Social Sciences, 4(10), 126-135, 2016 
8. Feleagă N., Malciu L., Politici şi opţiuni contabile (Fair accounting versus Bad Accounting), Editura Economică, Bucureşti, 

2002 
9. Malciu L.,  Contabilitate creativă, Editura Economică, Bucureşti, 1999 
10. ***Legea societăților nr. 31/1990, republicată în Monitorul Oficial nr. 1.066/17.11.2004, cu modificările și 

completările ulterioare  
11. ***Legea contabilității nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificările și 

completările ulterioare  
12. ***OMFP nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea în contabilitate a principalelor 

operațiuni de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare a societăților,precum și de retragere sau excludere a unor 
asociați din cadrul societăților publicat în monitorul oficial al româniei, partea I, Nr. 711 bis/22.IX.2015  

13.  ***OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor 
de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial nr. 704/20.10.2009  

14. ***OMFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale 
individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu 
modificările și completările ulterioare  



 

 

 

15. ***Cadrul general internațional de raportare intregrată, ianuarie 2021, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/09/3103_IIRC_framework_doc_8a-RO-FINAL.pdf 

8.3. SF  Metode de transmitere a informației Observații 
Studii de caz privind raportarea 
nonfinanciară/integrată 

Conversația euristică 
Aplicații practice/Studii de caz 

7 ore 

Studii de caz privind tehnicile contabile și 
strategiile financiare 

Conversația euristică 
Aplicații practice/Studii de caz 

7 ore 

Bibliografie: 
1. Bâtcă-Dumitru C.G, Sahlian D.N., Irimescu A.M., Contabilitate și Raportare financiară, Ediția a III-a, revizuită, Editura 

CECCAR, București, 2020 
2. Bâtcă-Dumitru C.G, Contabilitatea operațiunilor de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare, Editura CECCAR, 

București, 2019 
3. Săcărin M., Contabilitatea și fiscalitatea reorganizării și lichidării societăților, Editura CECCAR, București, 2018  
4. Rolul contabililor în gestionarea eficientă a riscurilor în întreprinderi, IFAC, https://ceccar.ro/ro/wp-

content/uploads/2019/04/Enabling-The-Accountants-Role-In-Effective-ERM-RO.pdf 
5. Pijper, T., Creative accounting: The effectiveness of financial reporting in the UK., Springer, 2016 
6. Bhasin, M. L., Survey of Creative Accounting Practices: An Empirical Study, Wulfenia Journal KLAGENFURT, 23(1), 

143-162, 2016 
7. Traistaru, D. A., Perceptions Concerning Professional Judgement and Ethics in the Evolution of the Accounting 

Profession, European Journal of Business and Social Sciences, 4(10), 126-135, 2016 
8. Feleagă N., Malciu L., Politici şi opţiuni contabile (Fair accounting versus Bad Accounting), Editura Economică, Bucureşti, 

2002 
9. Malciu L.,  Contabilitate creativă, Editura Economică, Bucureşti, 1999 
10. ***Legea societăților nr. 31/1990, republicată în Monitorul Oficial nr. 1.066/17.11.2004, cu modificările și 

completările ulterioare  
11. ***Legea contabilității nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu modificările și 

completările ulterioare  
12. ***OMFP nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea în contabilitate a principalelor 

operațiuni de fuziune, divizare, dizolvare și lichidare a societăților,precum și de retragere sau excludere a unor 
asociați din cadrul societăților publicat în monitorul oficial al româniei, partea I, Nr. 711 bis/22.IX.2015  

13.  ***OMFP nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor 
de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial nr. 704/20.10.2009  

14. ***OMFP nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale 
individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu 
modificările și completările ulterioare  

15. ***Cadrul general internațional de raportare intregrată, ianuarie 2021, https://ceccar.ro/ro/wp-
content/uploads/2021/09/3103_IIRC_framework_doc_8a-RO-FINAL.pdf 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Conținutul disciplinei este în concordanță cu ceea ce se face în alte centre universitare din țară și străinătate. Pentru 
adaptarea la cerințele pieței muncii a conținutului disciplinei au avut loc întâlniri cu reprezentați ai mediului de afaceri. 
De asemenea, au fost avute în vedere standardele de educație în domeniul profesiei contabile precum și cerințele 
organismelor profesionale naționale CECCAR, CAFR și CCF privind accesul la profesia de expert contabil, auditor 
financiar și consultant fiscal. 

 

10. Evaluare 

• Modul de evaluare se menține și pentru examenele din sesiunea de restanțe. Componentele procesului de 

evaluare desfășurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate/refăcute în sesiunile de examinare. 

• Pentru a putea cumula punctele obținute pe parcursul semestrului, este necesară obținerea notei minime 5 

(cinci) în cadrul examenului final (scris). 

 

 



 

 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 AI,SI 

• aplicarea noțiunilor  și 
verificarea modului de 
înțelegere a aspectelor însușite 
pe parcursul semestrului, pe 
baza noțiunilor teoretice, 
aplicațiilor sau studiilor de caz 

Examen final 
(se susține în sesiune) 

50% 

10.5 ST 

• aplicarea noțiunilor  și 
verificarea modului de 
înțelegere a aspectelor însușite 
pe parcursul semestrului, pe 
baza aplicațiilor și/sau 
studiilor de caz 

 

Teste pe 
parcurs/Proiecte 

(se susțin și evaluează pe 
parcursul semestrului) 

 

50% 

10.6 Standard minim de performanță 

• cunoaşterea abordărilor privind contabilitatea creativă și a operațiunilor de reorganizare prin fuziune, divizare, 
dar și a operațiilor de dizolvare și lichidare; 

• înţelegerea fenomenelor contabile în vederea evaluǎrii, recunoaşterii şi înţelegerii informaţiilor financiar 
contabile ale unei entitǎţi economice necesare adoptării strategiilor de business adecvate. 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals)1 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

   

 

     

         

 

Coordonator de disciplină                       
Prof .univ. dr. habil.  Paula-Ramona RĂCHIȘAN 

.......................................... 

Asistent 
Prof .univ. dr. habil.  Paula-Ramona RĂCHIȘAN 

.......................................... 

Data 
........................................... 

Responsabil de studii ID/IFR, 
Lect.univ.dr. Traian Ionuț LUCA 

 
............................................................... 

 
 

 
1 Păstrați doar etichetele care, în conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD în procesul academic, se 

potrivesc disciplinei și ștergeți-le pe celelalte, inclusiv eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă - dacă nu se 

aplică. Dacă nicio etichetă nu descrie disciplina, ștergeți-le pe toate și scrieți "Nu se aplică.". 

https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

