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	CONVENŢIE-CADRU
privind efectuarea stagiului de practică
în cadrul programelor de studii universitare de licenţă sau masterat
	FRAMEWORK AGREEMENT
for 
Undergraduate and Master’s Degree Student Traineeship Programmes




	Prezenta convenţie-cadru se încheie între:

1. UNIVERSITATEA “BABEŞ-BOLYAI”, instituţie de învăţământ superior cu sediul în Cluj-Napoca 400084, str. Mihail Kogălniceanu nr. 1, cod fiscal 4305849, cont IBAN RO76TREZ216504601X007224 deschis la Trezoreria Cluj-Napoca, tel. 004 0264 405300, fax 0264.591906, e-mail contact@ubbcluj.ro, reprezentată de d‑nul prof.univ.dr. Daniel DAVID în calitate de rector, denumită în continuare organizator de practică,

2. Societatea comercială/instituţia publică centrală ori locală/persoana juridică 
		 					       __, cu sediul în 				        , str. 				, nr. _______, tel. ________________________ , fax 			        ,
email 			    ______ _______ __ cod fiscal/CUI 		    , cont 					            deschis la 		             , reprezentată de 					 în calitate de 		        _________, denumită în continuare partener de practică, adresa unde se va desfăşura stagiul de practică fiind 											 ,

3. D-nul/ D-ra/ D-na _______________________
_______________________________________, cetăţean ___________________, domiciliat(ă) în ___________________________________ , str. _______________________________,  nr. _____, ap. ______  , jud./țara_____________________
______ , tel. _____________________________, email __________________________________ , CNP ___________________________________  , legitimat(ă) cu B.I./C.I./paşaport seria ______, nr. ___________________________, născut la data ___________ în localitatea _________________,, înmatriculat la Universitatea „Babeş-Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de Business, în anul 		, grupa 		 , specializarea ________ _______________________________________, denumit(ă) în continuare practicant.

ART. 1. Obiectul convenţiei-cadru
(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte, efectuat de practicant.
(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.
(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru şi în portofoliul de practică cuprins în anexa la prezenta convenţie-cadru.

ART. 2. Statutul practicantului
Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student/masterand al instituţiei de învăţământ superior.

ART. 3. Durata şi perioada desfăşurării stagiului de practică
(1) Stagiul de practică va avea durata de 				____________________.
(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică este de la 		___ până la 			.

ART. 4. Plata şi obligaţiile sociale
(1) Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):
□	Se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor.
□	Nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă.
□	Se efectuează în cadrul unui proiect finanţat din Fondul Social European.
□	Se efectuează în cadrul Proiectului ........................................................................
(2) În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practică poate totuşi acorda practicantului o gratificare, un premiu sau avantaje în natură, specificate la art. 12.

ART. 5. Responsabilităţile practicantului
(1) Practicantul are obligaţia ca pe durata derulării stagiului de practică să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile specificate de tutore în conformitate cu portofoliul de practică, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică îşi rezervă dreptul de a anula convenţia-cadru, după ce în prealabil a ascultat punctul de vedere al practicantului şi al tutorelui şi a înştiinţat conducătorul instituţiei de învăţământ unde practicantul este înscris şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii
(3) Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.
(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

ART. 6. Responsabilităţile partenerului de practică
(1) Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a Convenţiei-cadru.
(2) În cazul nerespectării obligaţiilor de către practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor, aplicându-se sancţiuni conform regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei de învăţământ superior.
(3) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare. Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicantului, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în portofoliul de practică.
(5) Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.

ART. 7. Obligaţiile organizatorului de practică
(1) Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic supervizor, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică și competențele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică.
(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ superior (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.
(3) În urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul de credite specificate în prezentul contract, ce vor fi înscrise şi în Suplimentul la diplomă, potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului).

ART. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică
(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):
Dl/Dna 											______
Funcţia 											_______
Telefon 		___ Fax ___________ Email 			____________________

(2) Cadrul didactic supervizor, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea organizatorului de practică:
Dl/Dna 						
_______________________________________
Funcţia 						
_______________________________________
Telefon 		___  Fax 		 Email 		__________________________

ART. 9. Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile
Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este de 	 .

ART. 10. Raportul privind stagiul de pregătire practică
(1) În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul în permanenţă. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor profesionale, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice etc.).
(2) La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competenţelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului de către cadrul didactic supervizor.
(3) Periodic şi după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:
- denumirea modulului de pregătire;
- competenţe exersate;
- activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de practică;
- observaţii personale privitoare la activitatea depusă.

ART. 11. Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a practicantului
(1) Practicantul anexează prezentului contract dovada asigurării medicale valabilă în perioada şi pe teritoriul statului unde se desfăşoară stagiul de practică. Dacă stagiile se desfăşoară pe teritoriul României, studenţii sunt asiguraţi prin efectul legii.
(2) Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a practicantului pe durata stagiului de practică.
(3) Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidente de muncă şi boli profesionale, cu modificările şi completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.
(4) În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asigurătorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ART. 12. Condiţii facultative de desfăşurare a stagiului de pregătire practică
(1) Gratificări sau premii acordate practicantului, dacă este cazul: 
												.
(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la locul desfăşurării stagiului de practică, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică etc.), dacă este cazul:
												      _______________________________________.
(3) Alte precizări: 									     ____ .

ART. 13. Prevederi finale
Părțile stabilesc de comun acord ca orice tip de semnătură aplicat convenției dintre cele enumerate în continuare: semnătura olografă, semnătura olografă transmisă în copie, semnătura olografă transmisă electronic, semnătura electronică simplă și semnătura electronică extinsă acoperă acordul expres al părților asupra clauzelor prezentei convenții-cadru.











Prezenta Convenţie-cadru s-a încheiat în 3 (trei) exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte, la data de 				.

	This framework agreement is concluded between the following parties:
1. BABEȘ-BOLYAI UNIVERSITY, higher education institution located in Cluj-Napoca 400084, 1 Mihail Kogălniceanu Street, tax identification number 4305849, IBAN RO76TREZ216504601X007224 open at Cluj-Napoca Treasury, telephone 0040 264 405300, fax 0264.591906, email contact@ubbcluj.ro, legally represented by professor Daniel DAVID, PhD, as Rector, hereinafter referred to as traineeship coordinator,

2. Company/central or local public institution/legal person 
		 					    ___________________   , located in ____________________________, no ________, __________________________________ Street, phone _______		     , fax 		___      ,
email 			    _______________  , tax identification number/CIF 		    _____, bank account					            open at 		             , represented by 					 acting as 		        _____________, hereinafter referred to as traineeship partner, address where traineeship is organised									______,

3. Mr./ Mrs./Ms. _________________________
_______________________________________, citizen of ________________________________,  residence address  (city) ___________________
_________, _______ no, __________________
________________________ Street, apt. ____, county 	___________________________, phone __________________________________, email _______________________________________,
National Identification Number ______________ ____________________________, ID card/ Passport Serial _____Number ______________	, born (date) _______________________  (place) _______________________________________ , enrolled at Babeş-Bolyai University of Cluj-Napoca, Faculty of Business, year 		, group 		 specialisation _______________ _______________________________________, hereinafter referred to as trainee.
ART. 1 Object of Framework Agreement
(1) The framework agreement sets out the traineeship background to assist the trainee in building theoretical knowledge and training skills related to the area of specialisation they are pursuing.
(2) The trainee completes the traineeship in order to acquire the professional competencies outlined in the traineeship portfolio, which is an integral part of the framework agreement.
(3) The traineeship format and course are detailed in both the framework agreement and the traineeship portfolio included in the addendum to this agreement.

ART. 2 Trainee Status
The trainee maintains their undergraduate/ master’s degree student status at the higher education institution throughout the traineeship.

ART. 3 Traineeship Terms and Conditions
(1) The duration of the traineeship will be of 					_____________.
(2) The traineeship period is scheduled from _________________  to  ___________________.


ART. 4 Remuneration and Social Contributions
(1) The traineeship (check the box that applies):
□	is carried out under an employment contract and, therefore, both parties may benefit from the provisions of Law No. 72/2007 pertaining to incentive measures for pupil and student employment.
□	is not carried out under an employment contract.
□	 is carried out as part of a programme supported by the European Social Fund.
□	is carried out as part of the Project ........................................................................
(2) In the event of subsequent employment, the traineeship will not be included as accumulated service unless performed under a contract of employment.
(3) The trainee will not claim any remuneration from the traineeship partner unless the trainee has an employee status.

(4) The traineeship partner may, however, grant the trainee a bonus or benefits in kind as set out in Article 12.

ART. 5 Trainee Obligations
(1) The trainee will adhere to the work schedule established for the duration of the traineeship. They will carry out the activities in accordance with the tutor’s instructions and traineeship portfolio, as well as the statutory requirements regarding task quantity and difficulty.
(2) Throughout the traineeship, the trainee will adhere to the traineeship partner’s internal regulations. In the event of non-compliance, the traineeship partner’s manager has the right to terminate the framework agreement following preliminary discussions with the trainee and their tutor, as well as notification to the head of the educational institution where the trainee is enrolled and acknowledgement of receipt of notification.
(3) The trainee shall adhere to the workplace safety and health standards as outlined by the traineeship partner’s representative prior to the start of the traineeship.
(4) During the traineeship, the trainee will not reveal any information they have access to, including information about the traineeship partner or its clients, to a third party or publish it even after the traineeship terminates without the traineeship partner’s permission.

ART. 6 Traineeship Partner Obligations
(1) The traineeship partner will appoint a tutor for the traineeship from among its own personnel, whose responsibilities will be outlined in the traineeship portfolio, which is an integral part of the framework agreement.
(2) If the trainee fails to comply with their obligations, the tutor will contact the supervising instructor and suggest that penalties be imposed in line with the higher education institution’s organisational and operating guidelines.
(3) The traineeship partner will provide a briefing on workplace safety and health standards prior to the start of the traineeship, in accordance with the applicable legal provisions. The traineeship partner will take the necessary precautions to ensure the trainee’s safety and well-being at work and will inform the trainee about the occupational health norms and prevention of professional risks regulations.
(4) The traineeship partner will provide the resources required for the trainee to acquire the competencies outlined in the traineeship portfolio.
(5) Throughout the traineeship, the traineeship partner will provide free access to occupational medicine services.

ART. 7 Traineeship Coordinator Obligations
(1) The traineeship coordinator appoints a supervising instructor to oversee the planning, organisation, and monitoring of the traineeship. The traineeship theme and professional competencies targeted by the traineeship are established by the supervising instructor and the tutor appointed by the traineeship partner.
(2) If the traineeship progress does not meet the traineeship partner’s commitments under this agreement, the higher education institution’s executive (traineeship coordinator) may decide to terminate the traineeship in accordance with the framework agreement’s terms and conditions after giving advance notice to the traineeship partner’s manager and receiving acknowledgement of receipt of notification.
(3) The traineeship coordinator grants the trainee the ECTS credits stipulated in this agreement after the traineeship is completed successfully; the credits earned will be included in the diploma supplement in accordance with the Europass regulations (Decision No 2241/2004/EC of the European Parliament and the Council of the European Union).


ART. 8 Persons appointed by the traineeship coordinator and traineeship partner

(1) The tutor (the person in charge of the trainee’s traineeship, appointed by the traineeship partner):
Mr/Ms 											______
Position 											
Telephone 		 ___ Fax 		 Email 			____________________

(2)	The supervising instructor (the person appointed by the traineeship coordinator to be in charge of the trainee’s traineeship):
Mr/Ms 						
_______________________________________
Position 										______
Telephone 		__ Fax 			 Email 		__________________________

ART. 9 Assessment of traineeship (ECTS credits earned)
After completion of the traineeship the trainee is granted a total of __________ ECTS credits.

ART. 10 Traineeship Report
(1) The trainee will be evaluated by the tutor and the supervising instructor throughout the period of the traineeship. They will evaluate the trainee’s acquisition of relevant professional skills on the one hand, and the trainee’s conduct and adaptability in the traineeship partner’s activity on the other (behaviour, punctuality, task-fulfilling accountability, compliance with the rules and regulations of the company/public institution, etc.).
(2) The tutor will write an evaluation report at the end of the traineeship rating the trainee’s level of competencies obtained. The summative assessment will be used as the basis for the supervising teacher’s evaluation.
(3) Even after completing the traineeship, the trainee will submit a traineeship journal on a regular basis, containing:
- name of traineeship module;
- acquired skills;
- activities undertaken during the traineeship;
- personal observations on completed tasks.

ART. 11 Workplace Health and Safety. Trainee’s Social Security
(1) The trainee shall attach to this agreement proof of their valid health insurance for the duration of the traineeship in the country/state where the trainee carries out the traineeship. If the traineeship is held in Romania, the students are legally entitled to health insurance.
(2) Throughout the traineeship, the traineeship partner will adhere to the legislative regulations governing occupational health and safety for the trainee.
(3) The trainee’s social security is provided in accordance with the applicable legal provisions. As a consequence, the trainee is covered by work accident law during the traineeship period, pursuant to the requirements of Law No. 346/2002 on insurance for work accidents and occupational diseases, with subsequent amendments and completions.
(4) If the trainee is harmed during the traineeship or while commuting to the traineeship partner institution, the traineeship partner will notify the insurance provider of the accident.

ART. 12 Traineeship Optional Terms
(1) Bonuses or prizes granted to the trainee, where applicable: 
												 .
(2) Benefits such as reimbursement for travel expenses to and from the traineeship partner institution, luncheon vouchers, and access to the traineeship partner institution’s cafeteria, where applicable:
												      _______________________________________.
(3) Other remarks:  									    ____  .

ART. 13 Final Provisions
The parties have agreed that any of the following types of signatures used in the framework agreement: handwritten signature, handwritten signature in carbon copy, handwritten signature in electronic form, simple electronic signature and extended electronic signature may be used to confirm the consent of the parties regarding the terms of this agreement/ framework agreement.




















The framework agreement herewith was signed in 3 (three) original copies, one for each party, on ____________________.	




	
	Rector
Universitatea Babeș-Bolyai
- Organizator de practică – /
- Traineeship coordinator -
	Reprezentant
Societate comercială, instituţie centrală ori locală, persoană juridică
- Partener de practică – /
Official representative
Company/central or local public institution/legal person
- Traineeship partner -
	Student/masterand
- Practicant –/
Undergraduate/master’s degree student
- Trainee -

	Numele şi prenumele
Last name and First name
	Prof. univ. dr. Daniel DAVID

	
	

	Data
Date
	
	
	

	Semnătura
Signature
	
	
	

	Vizat de legalitate*
Legally endorsed*
	
	
	




*Viza de legalitate a UBB este necesară doar în situația în care nu a fost semnat un Acord de practică în prealabil.
*The UBB legal endorsement is required only when a Traineeship Agreement was not previously signed.

Am luat cunoştinţă,
I hereby acknowledge that I have read and understood the terms and conditions as provided above,


	
	Nume şi prenume /
Last name and first name
	Funcţie /
Position
	Semnătura /
Signature

	Cadru didactic supervisor / 
Supervising instructor
	
	
	

	Tutore /
Tutor
	
	
	

	Data /
Date
	
	
	












	Anexa nr. 1 la Convenția-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii universitare de licență sau masterat

Portofoliul de practică
	Addendum 1 to Framework Agreement for Undergraduate and Master’s Degree Student Traineeship Programmes

Traineeship portofolio






	1. Durata totală a pregătirii practice:
2. Calendarul pregătirii:
3. Perioada stagiului, timpul de lucru şi orarul (de precizat zilele de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică:
5. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:
6. Condiţii de primire a studentului/masterandului în stagiul de practică
7. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de studentul/masterandul în instituţia de învăţământ superior şi în cadrul stagiului de practică:
8. Numele şi prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică:
9. Drepturi şi responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ - organizator al practicii, pe perioada stagiului de practică:
10. Numele şi prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândirea de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practică:
11. Drepturi şi responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică:
12. Definirea competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică:
	1. Total duration of traineeship:
2. Traineeship calendar:
3. Traineeship term, working hours, and timetable (specify days of professional training if working part-time):
4. Address where the traineeship is carried out:
5. Traveling outside of the trainee’s designated location includes visits to the following locations:
6. Undergraduate/master’s degree student eligibility for the traineeship
7. Methods for ensuring that the undergraduate/master’s degree student’s training at the higher education institution and the traineeship are interconnected:
8. Last name and first name of the instructor who provides the trainee with pedagogical supervision throughout the traineeship:
9. Rights and obligations of the educational unit teacher - traineeship coordinator, during the traineeship:
10. Last name and first name of the company-appointed tutor who will guarantee that the trainee complies with the training criteria and acquires the professional skills planned for the traineeship period:
11. Rights and obligations of the traineeship tutor appointed by the traineeship partner:
12. Identifying the skills that will be developed throughout the traineeship:






	Nr.
No.
	Competența /
Skill
	Modul de pregătire /
Training module
	Locul de munca/practică
Workplace
	Activități planificate /
Planned activities
	Observații /
Observations

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



13. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire practică
13. Methods for evaluating the trainee’s professional training acquired during the traineeship
representative prior to the start of the traineeship.



	
	Cadru didactic supervisor / Supervising instructor
	Tutore/ Tutor
	Practicant /Trainee

	Nume și prenume / Last name and first name
	
	
	

	Funcția / Position
	
	
	

	Data / Date
Semnătura / Signed
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