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privind echivalarea stagiului de practicd la nivel MASTER

Specializarea Administrarea Afacerilor - IF+IFR, Administrarea Afacerilor
Internationale - IF, Management Hotelier — IF+IFR, Administrarea Afacerilor
in Ospitalitate gi Turism International - IF

aprobati prin votul electronic exprimat de Consiliului Facultatii
in data 20.02.2026

Studentii inmatriculati in anul universitar 2025-2026 in anul II de studiu sau
prelungire de studiu, nivel master, Adminisirarea Afacerilor - IF+IFR,
Administrarea Afacerilor Internationale - IF, Management Hotelier — IF+IFR,
Administrarea Afacerilor in Ospitalitate $i Turism International - IF

si care se incadreazi in una dintre situatiile de mai jos pot solicita pentru echivalarea
stagiului de practici previzut in contractul de studiu.

Studentii aflati in aceasti situatie vor depune urmdtoarele documente cu ocazia prezentarii
n cadrul Colocviului de practici:

1. Studentii care sunt/au fost angajati cu contract de muncé/colaborare/prestiri
servicii pentru cel putin 9o de zile in ultimele 12 luni

Acordul de practicd;

Adeverinti de la locul de munc#/Extras REGES;

Figa postului;

Fisa cu activititile desfigurate la locul de muncd — Raport activitdti specifice
desfdsurate in cadrul organizatiei (formular disponibil pe website-ul Facultitii de
Business), care si acopere un volum de go ore;

Proiectul de practicii (conform machetei);

Raportul de evaluare (chestionar online, in MS Forms) din partea superiorului
ierarhic;
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II. Studentii care detin functia de administrator intr-o firmi/PFA

1. Acordul de practicd
2, Certificat constatator eliberat de Registrul Comertului.




3. Fisa cu activititile desfisurate la locul de munca - Raport activitati specifice
desfasurate in cadrul organizatiei (formular disponibil pe website-ul Facultatii de
Business), care sd acopere un volum de 9o ore;

4. Proiectul de practica (conform machetei);

5. Raportul de (auto)evaluare (chestionar online, in MS Forms);

II1. Studentii care au efectuat programe de internship/practica pe o durata de
minimum 90 de zile pe parcursul ultimelor 12 luni (cu exceptia organizatiilor
studentesti)

1. Adeverinta de la locul de internship sau copie a contractului de internship;

2. Fisa cu activititile desfisurate la locul de muncd — Raport activitati specifice
desfasurate in cadrul organizatiei. (formular disponibil pe website-ul Facultatii de
Business), care si acopere un volum de 90 ore;

3. Proiectul de practicd (conform machetei);

4. Raportul de evaluare (chestionar online, in MS Forms) din partea coordonatorului;

IV. Studentii implicati in programe de internship finantate prin fonduri
europene, derulate de catre Facultatea de Business/UBB
1. Acordul si conventia de practicd incheiate pentru proiect/contractul de internship;
2. Fisa cu activitatile desfisurate — Raport activitati specifice desfasurate in cadrul
organizatiei. (formular disponibil pe website-ul Facultatii de Business);
3. Proiectul de practica (conform machetei);
4. Raportul de evaluare (chestionar online, in MS Forms) din partea tutorelui de practica.

V. Studentii care au efectuat activitati de voluntariat in cadrul unor proiecte
initiate si derulate de citre Facultatea de Business (minimum 90 ore).

1. Adeverinta de voluntar (eliberatd de conducerea Facultatii de Business)/contract de
voluntariat incheiat cu UBB;

2. Fisa cu activititile desfasurate in cadrul programului de voluntariat — Raport
activitati specifice desfasurate in cadrul organizatiei. (formular disponibil pe
website-ul Facultitii de Business);

3. Proiectul de practicd (conform machetei);

4. Raportul de evaluare (chestionar online, in MS Forms) din partea coordonatorului
(tutorelui);

Observatie: Evaluarea Raportului activitati specifice desfasurate in cadrul
organizatiei se realizeazi in concordanta cu continutul programei analitice
pentru fiecare specializare.

Conf.uni L’Wﬁn Toader




