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METODOLOGIE DE EVALUARE ȘI PREMIERE 

Activitatea A1.2 – Dezvoltarea competențelor de dezvoltare durabilă 
 

I. SCOPUL METODOLOGIEI 
 

Prezenta metodologie stabilește cadrul procedural privind evaluarea 
performanțelor studenților participanți la activitatea A1.2, precum și criteriile și condițiile 
de acordare a premiilor, în vederea asigurării transparenței, obiectivității și corelării 
directe cu indicatorii R1.2 din cadrul proiectului EcoConnect (SMIS 304761). 
 
 

II. PRINCIPII GENERALE 
 

Evaluarea se realizează în baza următoarelor principii: 
• obiectivitate și transparență  
• corelare cu competențele formate  
• evaluare continuă (teoretică + practică)  
• tratament egal al participanților  
• trasabilitate (documente justificative)  

 
III. STRUCTURA PROCESULUI DE EVALUARE 

 
Evaluarea studenților se realizează în două etape, corespunzătoare structurii programului 
de formare: 
1. Evaluare teoretică 
Realizată după finalizarea modulelor teoretice. 
2. Evaluare practică 
Realizată în cadrul bootcamp-ului și a activităților aplicative. 
 

IV. EVALUAREA TEORETICĂ 
 

Instrumente de evaluare: 
test scris (grilă + întrebări deschise)  
studiu de caz / mini-proiect  
Criterii de evaluare: 

Criteriu Descriere Punctaj 
Cunoștințe teoretice înțelegerea conceptelor de dezvoltare durabilă 40 p 
Capacitate de analiză interpretarea situațiilor reale 30 p 
Aplicabilitate utilizarea cunoștințelor în contexte practice 30 p 
Total: 100 puncte 
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V. EVALUAREA PRACTICĂ 

 
Evaluarea se realizează în mod continuu pe parcursul bootcamp-ului. 
Instrumente: 

• fișă de observație  
• evaluare de grup  
• evaluare finală practică  

Criterii de evaluare: 
 

Criteriu Descriere Punctaj 
Implicare activă participare la activități 25 p 
Aplicare practică utilizarea cunoștințelor în teren 25 p 
Lucru în echipă colaborare și comunicare 25 p 
Responsabilitate ecologică comportament sustenabil 25 p 
 Total: 100 puncte 
 

VI. CORELAREA CU COMPETENȚELE (IMPORTANT) 
 

Evaluarea este realizată în corelație directă cu nivelurile de competență: 
 

Nivel Descriere Interval punctaj 
Avansat analiză critică și aplicare independentă 85–100 
Intermediar aplicare corectă în contexte ghidate 70–84 
Minim înțelegere limitată <70 
 

VII. CALCULUL NOTEI FINALE 
 

Nota finală se calculează astfel: 
Nota finală = (Evaluare teoretică × 0.4) + (Evaluare practică × 0.6) 
 

VIII. ACORDAREA PREMIILOR 
 

Premiile se acordă în baza clasamentului final, în ordine descrescătoare a punctajului. 
Structură: 
10 premii / etapă (teoretică)  
10 premii / etapă (practică)  
20 premii / sesiune  
40 premii total  
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Condiții de eligibilitate: 

• participare la toate activitățile  
• punctaj minim: 70/100  
• respectarea regulamentului activităților  

 
Criterii de departajare: 

• punctaj evaluare practică  
• punctaj evaluare teoretică  
• implicare în activități  

 
IX. TRANSPARENȚĂ ȘI CONTESTAȚII 

 
• afișarea rezultatelor  
• termen contestații: 24 ore  
• soluționare: 24 ore  

 
X. CORELARE CU INDICATORII R1.2 

 
Metodologia asigură: 

• evaluarea celor 40 studenți  
• organizarea a 4 competiții (2 teoretice + 2 practice)  
• acordarea a 40 premii  

 
CALENDAR DETALIAT (APRILIE – ÎNCEPUT IUNIE 2026)  

 
Perioada Activitate Descriere 

01–05 aprilie 2026 Planificare Validare metodologii; organizare  
06–09 aprilie 2026 Promovare Lansare apel; informare studenți 
10–19 aprilie 2026 Vacanță de Paște (UBB) Nu se desfășoară activități 
20–26 aprilie 2026 Înscriere Colectare dosare 
27–28 aprilie 2026 Selecție Evaluare dosare 
29 aprilie 2026 Rezultate Afișare rezultate; constituire grup țintă 
30 aprilie 2026 Depunere contestații Depunere contestații la adresa de mail 

iuliana.aluas@ubbcluj.ro 
4 mai 2026 Afișare rezultate 

contestații 
Afișare rezultate contestații – pe site-
ul proiectului 
https://ecoconnect.granturi.ubbcluj.ro/ 

05–14 mai 2026 Formare teoretică Desfășurare module (12 ore) 
15–18 mai 2026 Pregătire bootcamp Transport, cazare, trasee 
18–23 mai 2026 Bootcamp (3 zile in 

perioada aceasta) 
Activități practice în teren 

23–25 mai 2026 Evaluare  Evaluare; competiție 
25–27 mai 2026 Premiere Acordare premii etapa practică 
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27–30 mai 2026 Centralizare Rezultate; verificare indicatori 
30 mai – 05 iunie 
2026 

Raportare finală Validare indicatori R1.2 

 


