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Conform misiunii asumate, Facultatea de Business a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca
urmareste crearea, impreund cu partenerii din mediul de business, sectorul public si ONG-uri, a
cunostintelor, atitudinilor si abilitdtilor care sporesc cu adevdrat impactul activitdtilor
educationale, de cercetare si antreprenoriale.

Pentru realizarea acestei misiuni, au fost stabilite pentru mandatul 2024-2029, urmatoarele
obiective strategice:

e 0S1.Imbunititirea continui a calititii procesului educational (A) si a impactului pe care
Facultatea de Business il are In comunitate (B), In vederea cresterii notorietatii si
recunoasterii facultatii ca o institutie de referinta in invatamantul de business la nivel
national si regional (Europa de Sud-Est)

e 0S2. Cresterea calitatii si impactului activitatii de cercetare desfasurate de colectivul
facultatii pentru a crea premisele constituirii unei scoli doctorale in domeniul
administrarea afacerilor

e 0S3. Dezvoltarea retelei Alumni a facultatii, ca sursa de dezvoltare de noi parteneriate si
de crestere a impactului facultatii in comunitate

De asemenea, prin Indeplinirea acestor obiective strategice, Facultatea de Business isi asuma sa
contribuie la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild, concentrandu-si actiunile spre
obiectivele 4 (Educatie de calitate), 8 (Munca decenta si crestere economicd), 12 (Consum si
productie responsabild) si 17 (Parteneriat pentru obiective).

Pe parcursul anului 2025, au fost derulate o serie de activitati care au urmarit indeplinirea
obiectivelor strategice mentionate anterior. Pe langa aceste aspecte, merita subliniat efortul
considerabil depus pentru obtinerea recunoasterii internationale a calitatii procesului didactic
din cadrul Facultatii de Business. Acest lucru s-a concretizat prin acordarea etichetei Assurance
of Learning de catre AACSB pentru programul Administrarea Afacerilor (in limba engleza) si prin
pregatirea vizitei de acreditare AACSB pentru intreaga facultate (depunerea SER si vizita
presedintelui PRT).

Misiunea 1 - EDUCATIE (0S1.A)

Actiunile intreprinse de catre Facultatea de Business in anul 2025 pentru indeplinirea primului
obiectiv strategic (0S1) au avut ca scop promovarea unui invatamant modern, centrat pe student,
cu scopul de a pregati absolventi capabili sa faca fata cu succes provocarilor din mediul economic
national si international. Concret, se remarca urmatoarele actiuni si rezultate:



Nr.

crt. Obiective asumate Actiuni Masurarea realizarii Realizari (2025)

1. Asigurarea unei educatii | Utilizarea invatarii experientiale:
moderne, orientate spre | e dezvoltarea capacititii de munci in |e 250 de studenti dobindesc anual | e Peste 250 de studenti au utilizat soft-uri de simulare
sprijinirea studentilor 1n echipd, a gandirii critice si a nivelului de competente In utilizarea soft- manageriale in cadrul disciplinelor de Management
dobandirea cunostintelor si implicare a studentilor prin utilizarea urilor de simulare manageriala general (anul I nivel licenta), Managementul agentiei de
abilitatilor practice soft-urilor de simulare a deciziilor turism (anul I1I, AASO+AASOE), Economie si politici In
necesare viitoarei cariere manageriale

profesionale.

pregdtirea studentilor pentru a fi capabili
sa foloseasca soft-uri dedicate mediului de
business

dezvoltarea capacitatii
utilizarea tehnologiilor neurostiintifice in
procesul didactic

inovative prin

e doua

e 250 de studenti dobandesc anual

soft-
mediului de

competente in utilizarea
urilor dedicate
business
discipline utilizeaza

neurostiintifice  in
activitatea lor

tehnologii

turismul international (MH si AAOTI, nivel master),
Economie manageriald (AA, nivel master).

e Peste 250 de studenti au utilizat softuri dedicate
mediului de business in cadrul disciplinelor Sisteme
informatice in afaceri, Sisteme informatice in servicii de
ospitalitate, Contabilitate financiara aplicatd, Simulari
de marketing si management (anul II, nivel licenta).

implicarea reprezentantilor mediului de

e 20 de

evenimente/interventii

e 34 de interventii ale reprezentantilor mediului de

competitii nationale si internationale,
individual sau in echipe cu colegi din
facultate sau din alte facultati ale UBB

e organizarea unor competitii interne de

concepte de afaceri, precum si sprijinirea
studentilor in participarea la competitii
similare organizate de cdtre alte entitati

e organizarea

nationald/internationala

unei
competitii dedicate conceptelor
de afaceri

anuald a

business in activitatile didactice (vizite de anuale ale reprezentantilor business in cadrul activitatilor didactice
studiu si prelegeri/discutii pe baza mediului de business
temelor studiate)
e actualizarea periodicA a Dbibliotecii |e 100 titluri noi pe parcursul |e 74 titluri noi au fost achizitionate pentru biblioteca
facultatii cu publicatii de referinta la nivel perioadei, conform  nevoilor facultatii
international identificate
e Incurajarea studentilor sa participe la | ¢ participarea la o competitie | ¢ 2 studenti au participat la ONEF, o echipa (anul 111

AASO) la o competitie internationala de simulari
manageriale - Revas

e Concursul de cunostinte dedicat elevilor de liceu are o
sectiune de planuri de afaceri

e sprijinirea studentilor cu deficiente in
procese de invatare

e 0 saptimana de acomodare si
informare
e un curs remedial anual

e Prima saptimana din anul universitar este dedicata
familiarizarii studentilor din anul [ cu mediul universitar.

e Inluna octombrie 2025 s-a organizat un curs remedial de
matematicd

e dezvoltarea personalului facultdtii in

functie de nevoile existente

e recrutarea a 2 noi cadre didactice
e promovarea a 3 cadre didactice

e Nu s-au desfasurat concursuri pentru posturi didactice




Nr.

crt. Obiective asumate Actiuni Masurarea realizarii Realizari (2025)
2. Promovarea experientelor | e prezentarea ofertei disponibile e organizarea unui eveniment de | e Prezentarea ofertei de mobilitati Erasmus+ a avut loc In
educationale internationale | e organizarea unor workshop-uri pentru promovare a ofertei martie 2025. Au fost prezentati partenerii facultatii,
studenti in cadrul carora sa se faciliteze universitatilor ~ partenere si a respectiv au fost oferite detalii despre procesul de
transferul experientelor dobandite in experientei studentilor Erasmus+ selectie de catre reprezentantii CCI si de catre personalul
cadrul mobilitatilor Erasmus+ la acesti parteneri responsabil de la nivelul facultatii
e organizarea/participarea ca partener la | e organizarea/participarea la doud | fn luna noiembrie 2025 a fost organizati prima editie a
programe de tip BIP pentru a asigura evenimente de tip BIP in fiecare an International Teaching Week, respectiv au fost
internationalizarea acasa organizate 2 BIP-uri In cadrul Facultatii de Business
e Implicarea  cadrelor  didactice in | ¢ 3 studenti participa anual la | e Au fost selectati 5 studenti ai facultatii pentru a face
programele EUTOPIA si a studentilor in Ecotopia parte din cea de a treia cohorta de studenti Ecotopia
Ecotopia.
3. Cresterea  nivelului de | e asigurarea unui mediu de munci flexibil e toate cadrele didactice aplica PICA | e Toate cadrele didactice ale facultdtii si-au evaluat PIC
satisfactie la locul de munca | e oferirea unor oportunitati de pentru anul 2024-2025 si si-au asumat PIC pentru anul
perfectionare continud a personalului 2025-2026.
didactic (seminare didactice, sesiuni de | ® 5 angajati participd anual la | e 7 cadre didactice ale facultatii au participat la activitati
instruire etc.) si administrativ activitati de perfectionare de perfectionare organizate de entitati externe facultatii;
e asigurarea unei evaludri obiective si Peste 60% dintre cadrele didactice ale facultdtii au
echilibrate a performantelor cadrelor participat la sesiunile de instruire pe diferite teme
didactice . organizate in cadrul facultatii
o diferentierea beneficiilor in functie de | e toti angajatii sunt evaluati anual | ® Toti angajatii facultdtii sunt evaluati anual conform
performante de catre conducere procedurii de evaluare de catre conducere, primind feed-
e acordarea de sprijin financiar pentru back in urma acestui proces.
dezvoltarea profesionala e 3 angajati au norme reduse anual | ® 10 angajati au normele reduse fata de reglementarile
actuale ca urmare a performantelor obtinute
¢ 80% dintre angajatii facultdtii | e toate cadrele didactice ale facultatii au utilizat granturile
utilizeazd granturile de tip seed seed pentru acoperirea nevoilor de dezvoltare
pentru acoperirea nevoilor de profesionala
dezvoltare profesionala
4. Asigurarea unui | e evaluarea activitatilor didactice la finalul | « 5000 de evaluari a activititii | @ Au fost completate 5522 chestionare pentru evaluarea
management adecvat al fiecarui semestru didactice anual activitatii didactice

procesului educational

actualizarea continutului si structurii
planurilor de

procedurilor in vigoare

invatamant conform

e aplicarea  procedurii
planurilor de

invatdmant o datd pe an

pentru
actualizarea

2025 a
elaborare/imbunatatire a planurilor de invatamant

in  decembrie

inceput procesul de

(introducerea rezultatelor invatarii)
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Obiective asumate

Actiuni

Masurarea realizarii

Realizari (2025)

e identificarea unor noi programe de studii
in parteneriat cu mediul de afaceri,
precum si cu alte facultati din cadrul UBB,
orientate 1n special spre antreprenoriat si
inovare

e oferirea de oportunitdti de tip double
degree pentru specializarile in limba
engleza

e promovarea dialogului cu studentii si
reprezentantii lor (intalniri periodice)

e urmdrirea abandonului
implementarea
reducerea lui

universitar si

unor masuri pentru

e un continut nou sau o disciplinad
(facultativa)
interes  si

care sa prezinte

relevanta pentru
viitoarea cariera profesionald a
absolventilor

e dezvoltarea ofertei facultatii cu un

program de studii in

urmatorii 5 ani

nou

0 intalnire lunara cu
reprezentantii studentilor

e constituirea unei comisii

responsabile de

abandonului  universitar,  si

realizarea unei analize a situatiei

actuale

urmarirea

o In prima parte a anului 2025 s-au finalizat procesele de
depunere a dosarelor pentru crearea a doud noi
programe de masterat, care au fost autorizate de catre
ARACIS: Antreprenoriat si inovare (in limba romana),
prima promotie incepand studiile In octombrie 2025,
respectiv Aprovizionare si managementul lantului
logistic, in limba engleza, program dual in colaborare cu
6 parteneri din mediul de afaceri (prima promotie va
incepe activitdtile didactice in octombrie 2026).

e Comisia pentru urmadrirea abandonului scolar si-a
continuat activitatea si in primul semestru al anului
universitar 2025-2026.

Misiunea 2 - CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE (0S2)

In 2025, Facultatea de Business a actionat pentru atingerea obiectivului strategic 0S2 prin consolidarea caracterului aplicativ al cercetirii in domeniile
antreprenoriatului, inovarii si dezvoltarii durabile si prin intensificarea implicarii stakeholderilor in procesul de creare a cunoasterii. In acest sens, se
evidentiaza urmatoarele actiuni si rezultate:

impactului facultatii asupra
societatii

pentru diseminarea rezultatelor
activitatii stiintifice la nivel national si
international

e sprijinirea  activitatii = centrului de
cercetare CECATO

in editura Springer

Nr. . A < O V.
ot Obiective Actiuni Masurarea realizarii Realizari (2025)

1. | Asigurarea conditiilor | e stimularea caracterului multidisciplinar | e publicarea anuali a 10 contributii | e 23 din cele 49 de contributii stiintifice care au fost
pentru crearea si al activitatii de cercetare stiintifice in colective publicate de cdtre cadrele didactice ale facultatii in anul
diseminarea cunoasterii, multidisciplinare 2025 au fost realizate in colective interdisciplinare
precum si cresterea | e transformarea MTBHT intr-un mecanism | e un volum de conferintd publicat | e S-a publicat un volum Springer cu lucrarile selectate la

cea de a patra editie a conferintei MTBHT

e S-arealizat reacreditarea centrului CECATO




Nr.

ert. Obiective Actiuni Masurarea realizarii Realizari (2025)
o stimularea cadrelor didactice pentru a | e o aplicatie depusa anual (In | e S-audepus 1 aplicatie noud pentru proiecte de cercetare
depune aplicatii la apelurile pentru medie)
sursele de finantare competitive si
necompetitive, nationale si
internationale, dedicate cercetarii
e asigurarea accesului online la literatura | e 2 resurse disponibile e S-a asigurat In continuare accesul la resursele
de specialitate, baze de date, platforme disponibile
sau orice alte resurse necesare activitatii
de cercetare
e abilitarea cadrelor didactice pe domeniul | e un cadru didactic 2 cadre didactice au obtinut abilitarea pe domeniul
administrarea afacerilor administrarea afacerilor
e sprijinirea revistei Studia Negotia pentru | e publicarea a patru numere pe an Au fost publicate 4 numere ale revistei Studia Negoria in
asigurarea periodicitatii de publicare 2025
2. | Implicarea stakeholderi-lor | e elaborarea de articole stiintifice in | ¢ 5 articole pe an elaborate in 42 de articole au fost publicate in colaborare cu cadre

in procesul de creare a
cunoasterii

parteneriat cu cadre didactice de la alte
universitati nationale si internationale
sau alti autori

e parteneriate cu sectorul privat pentru
realizarea unor studii care sa raspunda
nevoilor acestora

valorificarea potentialului laboratorului
de Simulari de business 1n ospitalitate si
turism

coordonarea studentilor In realizarea
unor lucrari stiintifice

colaborare cu cadre didactice de
la alte facultati/universitati

un studiu pe an universitar
2 discipline folosesc in cadrul

activitatilor
laboratorului

didactice dotarile

10 lucrdri/an realizate de catre
studenti
cadrelor didactice

sub coordonarea

didactice de la alte facultati/universitati

2 studii/contracte de cercetare-dezvoltare cu mediul de
afaceri (TIFF si Sports Festival)
6 discipline au folosit dotdrile laboratorului in activitate

7 lucrari au fost realizate si publicate de catre studenti
in colaborare cu cadrele didactice ale facultatii




Misiunea 3 - RELATIA CU SOCIETATEA (0S1.B si 0S3)

Actiunile Intreprinse de catre Facultatea de Business In anul 2025 pentru indeplinirea obiectivelor strategice care vizeaza relatia cu societatea au avut
ca scop diversificarea modalitatilor de colaborare:

(l:_l; Obiective Actiuni Masurarea realizarii Realizari (2025)
1. Dezvoltarea unor | e parteneriate academice (programe dubla |e 3 acorduri de dubla diploma e exista 2 acorduri active de dublad diploma
parteneriate academice cu diploma, BIP-uri, etc.) ¢ un BIP in fiecare an ¢ au fost derulate 2 BIP-uri pe parcursul anului 2025 in
impact cadrul facultatii
2. | Dezvoltarea retelei Alumni ¢ dezvoltarea retelei Alumni ¢ 0 sesiune de recrutare anual e a fost derulata o sesiune de recrutare in perioada iunie-
e organizarea anuald a unui | iulie 2025 (221 studenti au aderat la reteaua Alumni)
eveniment dedicat alumnilor e au fost organizate Zilele Alumni in luna mai 2025
3. | Permanentizarea implicdrii | e asigurarea interventiilor |e 20 de interventii in fiecare an in |e 34 de interventii ale reprezentantilor mediului de
mediului de business in reprezentantilor mediului de business in | cadrul activitatilor didactice din | business in cadrul activitatilor didactice
procesul educational cadrul cursurilor si seminarelor partea mediului de business
e organizarea de vizite de studiu ¢ 5 vizite de studiu/an o Au fost efectuate 5 vizite de studiu
e solicitarea  periodica de feed-back |e o datad la trei ani e Nu au fost organizate In 2025 consultdri cu participarea
referitor la continutul disciplinelor reprezentantilor mediului de afaceri
studiate
e asigurarea de oportunitdti de internship |e 10 oferte anual ¢ 4 studenti au beneficiat de oferte de internship din partea
si mentorat mediului de afaceri, respectiv 18 studenti au desfasurat
activitdti de voluntariat 1n cadrul facultatii pentru
e Centrul pentru Relatia cu Mediul de echivalarea stagiului de practica.
Afaceri isi consolideaza rolul de liant al |[e 4 cadre didactice implicate in |e Centrul pentru Relatia cu Mediul de Afaceri si-a
facultatii cu mediul de afaceri activitatea centrului definitivat echipa (selectind si un reprezentant al
e extinderea retelei de parteneri ¢ 4 noi parteneri in fiecare an studentilor) si au fost derulate primele intalniri de lucru
4. | Consolidarea colabordrii cu | e promovarea ofertei educationale a |e o campanie de promovare online | e au fost efectuate campanii de promovare in mediul
sfera preuniversitara facultatii pentru fiecare program de studii online pentru Concursul de cunostinte si pentru
e organizarea de concursuri si competitii e organizarea anuald a unei editii a procesul de admitere (online)
Concursului de cunostinte (sau a |® Au fost organizate 3 evenimente dedicate elevilor de
o desfasurarea de evenimente de tipul unui eveniment similar) liceu: tUBBusiness (in colaborare cu ASB, luna martie
portilor deschise pentru a facilita |e organizarea anualda a unui 2025), Ziua Portilor Deschise (11 aprilie 2025) si
orientarea in cariera eveniment de acest tip Concursul de Cunostinte (11 aprilie, 5 iulie 2025)
5. Implicarea comunitatii | e identificarea oportunitatilor de | e participarea la un |e Studentii facultdtii au participat in decembrie 2025 la o
Facultdtii de Business in voluntariat si/sau a cauzelor sustinute eveniment/actiune de voluntariat actiune de colectare carti pentru scolile din zona rurald a




Nr.
crt.

Obiective

Actiuni

Masurarea realizarii

Realizari (2025)

programe de voluntariat sau
in sustinerea unor cauze

sociale

o derularea unor proiecte extra-curriculare
care sa ofere posibilitatea studentilor de
a aprofunda conceptul de dezvoltare
durabila

o2 proiecte/evenimente

extracurriculare in fiecare an care
ideea de
dezvoltare

sa promoveze
sustenabilitate  si
durabila

judetului Cluj - Bradul Comunitatii, in parteneriat cu
Asociatia Culturala Cartile pe Fata
e Pe langa participarea la programul Ecotopia, studentii
dezvoltat  cunostintele  despre
sustenabilitate ti dezvoltare durabila in cadrul a doua
workshop-uri desfasurate in colaborare cu Double Tree
By Hilton Cluj si Alstom.

facultatii  si-au




