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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Economia Firmei

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Servicii de Ospitalitate

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administrarea Afacerilor /Licentiat in Stiinte Economice

1.7. Forma de Invatamant

Invitamant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Economia Firmei

Codul disciplinei | ILR0059

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Oana BODE

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Oana BODE

2.4. Anul de studiu

2.5. Semestrul

‘ 2.6. Tipul de evaluare | Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitdti de autoinstruire (AI) 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2.de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Prezenta in sala de cursla timp, respect fata de ceilalti participanti la
ora. Telefoanele mobile trebuie sa fie in modul silentios.

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Prezenta in sala de seminar la timp, participare activa, respect fata de
ceilalti participanti la ora. Telefoanele mobile trebuie sa fie in modul

silentios.




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

Codul .
. Competenta
competentei
CP1 Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern
intreprindere/organizatie.
CP2 Asistentd pentru administrarea activitatii ansamblului Intreprinderii/organizatiei.
Competente transversale
Codul o
. Competenta
competentei
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasj, eficienta si responsabila

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitdti academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)
1. Absolventul demonstreaza ca are capacitatea
CP1 1. Absolventul are cunostinte generale din domeniile | de a intelege efectele politicilor
CP2 macro si microeconomic, cu impact asupra vietii si a macroeconomice, fiind astfel in masura sa
CT1 activitatii firmelor. deduca implicatiile acestora la  nivel
microeconomic.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul dobandeste si demonstreaza cunostinte generale privind rolul firmelor in economie, precum si functiile
intermediarilor si speculantilor, Intelegand modul in care acesti agenti economici contribuie la functionarea eficienta a
pietelor si la alocarea resurselor.

2. Studentul cunoaste si Intelege comportamentul firmelor, precum si principiile care stau la baza deciziilor privind
productia si costurile, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung, fiind capabil sa identifice factorii determinanti ai
eficientei economice.

3. Studentul recunoaste si explica principalele structuri de piata (concurenta perfectd, monopolul, oligopolul, concurenta
monopolisticd), intelegdnd ipotezele, caracteristicile si implicatiile acestora asupra preturilor, productiei si bunastarii
economice.

4. Studentul insuseste si intelege elementele fundamentale ale teoriei jocurilor si ale pietelor factorilor de productie, fiind
capabil sa explice modul 1n care interactiunea strategica dintre firme si alocarea resurselor de productie influenteaza
rezultatele economice la nivel microeconomic.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul dobandeste abilitatea de a analiza si interpreta comportamentul firmelor, al intermediarilor si al
speculantilor, utilizind instrumente si modele teoretice specifice economiei de afaceri (functii de productie, curbe de cost,
analiza structurilor de piata).

2. Studentul este capabil sa fundamenteze stiintific deciziile economice ale firmelor privind productia, costurile si
stabilirea preturilor, mobilizand cunostinte teoretice si empirice pentru argumentarea si justificarea alegerilor strategice
optime in cadrul diferitelor structuri de piata.

3. Studentul dezvolta abilitatea de a aplica rationamentul specific teoriei jocurilor in analiza interactiunilor strategice
dintre firme, fiind capabil sd modeleze si sa evalueze comportamentul concurential in cadrul pietelor oligopoliste si al
altor structuri de piata concurentiale.




8. Continuturi

Recomandata

McGraw-Hill Companies.

¢ Landsburg S.E. - Price Theory & Applications
¢ Arnold R.A. - Microeconomics (Tenth Edition), South-Western Cengage Learning, 2011
e Mankiw N.G. - Principles of Economics (Sixth Edition), South-Western Cengage Learning, 2012

« Lipsey, G. R, Chrystal, K. A,, (1999), Economia pozitiva, Ed. Economicd, Bucuresti.
« Stiglitz, E. ], Walsh, E. C., (2005), Economie, Ed. Economica.
e Samuelson, Nordhaus, (2000), Economie politica, Ed. Teora.
e Hardwick, Ph., Langmead, ., Khan, B., (2002), Introducere in politica economica moderna, Ed. Polirom.
e Vorzsak, M., (2005), Economie pozitiva, Ed. Alma Mater, Cluj Napoca.
e Vorzsak, M., Gut, C., Toader, V., (2011), Piata, concurentd, preturi, Ed. Alma Mater, Cluj-Napoca.

8.1 Curs Metode de predare - invitare Observatii
1. Rolul firmelor. Intermediari . o .

speculanti expunere interactiva, problematizare | 1 curs

2. Comportamentul firmelor expunere interactivd, problematizare | 5 .\, rsuri
3.Analiza variatiilor productiei pe termen | expunere interactiva, problematizare 1 curs
scurt

4. Analiza variatiilor productiei pe termen | expunere interactiva, problematizare 1 curs
lung

5.Concurenta perfecti expunere interactivd, problematizare | 5 ., rsuri
6. Monopolul expunere interactivd, problematizare | 5 ., suri
7.0ligopolul si puterea de piati expunere interactivd, problematizare | 5 ., suri
8. Teoria jocurilor expunere interactivd, problematizare | 1 .rs

9. Concurenta monopolistici expunere interactivd, problematizare | 1 .rs
10.Piata factorilor de input expunere interactiva 1 curs
Bibliografie

Obligatorie

(Eight Edition), South-Western Cengage Learning, 2011

e Frank, R. H,, (1991), Microeconomics and behaviour, McGraw-Hill International Editions, Economic Series.
¢ N. G. Mankiw, (1998), Principles de I'Economie, Ed. Economica, Paris.
e McConnell, C, Brue, S., (2002), Economics: Principles, Problems, and Policies, McGraw-Hill/Irvin an imprint of The

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invitare

Observatii

1. Rolul firmelor. Intermediari si

Discutii libere, studii de caz, exercitii

) 1 seminar
speculanti
2. Comportamentul firmelor Discutii libere, studii de caz, exercitii | 5 seminare
3. Analiza variatiilor productiei pe Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
termen scurt
4. Analiza variatiilor productiei pe Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
termen lung
5. Concurenta perfecti Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
6. Monopolul Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
7. Oligopolul si puterea de piat Discutii libere, studii de caz, exercitii 2 seminare
8. Teoriajocurilor Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
9. Concurenta monopolistici Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar
10. Piata factorilor de input Discutii libere, studii de caz, exercitii 1 seminar

Bibliografie




e Landsburg S.E. - Price Theory & Applications (Eight Edition), South-Western Cengage Learning, 2011
¢ Arnold R.A. - Microeconomics (Tenth Edition), South-Western Cengage Learning, 2011
e Mankiw N.G. - Principles of Economics (Sixth Edition), South-Western Cengage Learning, 2012

9. Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de evaluare
desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate /refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea notei minime 5 (cinci)
in cadrul examenului final (scris/oral).

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .
nota finala

e aplicarea logica corecta si coerenta
a notiunilor Insusite;

9.4 Curs . e < Examen teoretic 60%
¢ explicarea logica si corecta a
rezultatelor obtinute
Implicarea in activitatile de . .
i P ’ Activitatea la seminar 20%

seminar

9.5 Seminar/laborator Portofoliu teme (3 aplicatii practice
/ studii de caz rezolvate pe 20%

parcursul semestrului).

o Abilitatea de a aplica cunostintele
dobandite

9.6 Standard minim de promovare

e cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe exemple;
e interpretarea rezultatelor obtinute.




10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?!

w
M,

— =s | T | Eticheta generald pentru Dezvoltare durabild

“as

St SN D ATt S 9 Shevismrn
. ECONDMICA
i ] &
r
10 mx 13 16 5 I 17 e R
RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
i\ @ I OBIECTIVELOR aplicé nici
= .!: @ o etichetd
e
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
22.05.26 Conf. Univ. dr. Oana Ruxandra BODE Conf. Univ. dr. Oana Ruxandra BODE

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

27.05.26 Conf. dr. Marius BOTA

1 Selectati o singura etichetd, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul

academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu

se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

