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1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Business

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta
. . Administrarea Afacerilor in Servicii itali Licentiat In Stiin
L6 el g sk e Efonlo IﬁitC: ea Afacerilor in Servicii de Ospitalitate /Licentiat In Stiinte

1.7. Forma de Invatamant

Invitiamant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Contabilitate 1n ospitalitate si turism Codul disciplinei | ILR0087

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Paula Ramona RACHISAN

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Sorin Romulus BERINDE

2.4. Anul de studiu 3

2.5. Semestrul 2 ’2.6. Tipul de evaluare | Colocviu

2.7. Regimul disciplinei Optional

2.8. Tipul disciplinei Disciplina de domeniu (DD)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 36 din care: 3.5. curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 64
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Cunostinte asimilate la "Bazele contabilitatii” si "Contabilitate financiara”

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu computer si videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala dotata cu infrastructura de calculatoare pentru studenti in
vederea operarii inregistrarilor contabile in software-ul de
contabilitate




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale
Codul .
. Competenta
competentei
CP2 Cercetarea mediului de afaceri pentru fundamentarea deciziei de afaceri.
CP4 Implementarea strategiilor de dezvoltare a afacerilor in organizatiile din industria ospitalitatii.
Competente transversale
Codul o
. Competenta
competentei
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitdti academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skKills)

. . ntul ar i iliza m X
Studentul are cunostinte de contabilitate, de Studentul are capacitatea de a utiliza metode

CP2 . S .. L tehnici si instrumente de administrare
prelucrare si de analiza a informatiilor economice si ) . s i o N

CP4 . . e A financiar-contabila a activitatii unei firme in
financiare necesare organizarii si gestiunii eficiente a . . . .

CT2 ansambluy, inclusiv programe informatice de

companiilor din industria ospitalitatii.

specialitate.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul /Absolventul cunoaste notiunile de baza privind rapoartele financiare ale entitatilor din industria
ospitalitatii

2. Studentul /Absolventul intelege mecanismele contabile fundamentale care stau la baza dublei inregistrari a
operatiunilor si tranzactiilor In industria ospitalitatii

3. Studentul /Absolventul cunoaste mecanismele de analiza si interpretare a indicatorilor financiari din rapoartele
financiare ale entitatilor din industria ospitalitatii.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul /Absolventul utilizeaza instrumente si tehnologii de calcul avansate pentru determinarea si interpretarea
indicatorilor din rapoartele financiare

2. Studentul propune strategii de imbunatatire si eficientizare a gestiunii financiare a entitatilor din industria
ospitalitatii pe baza analizelor efectuate.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invitare Observatii
Politici contabile privind calculatia . . .
. . ’ expunere interactiva, problematizare | 1 prelegere
costurilor si a rezultatelor
Sisteme moderne de calculatie a . . .
. . i expunere interactiva, problematizare | 1 prelegere
costurilor si a rezultatelor
Imputarea rationala a costurilor fixe expunere interactiva, problematizare | 1 prelegeri
Tehnici de luarea a deciziilor pe baza expunere interactiva, .
. .. ) . : ) : . S . 2 prelegeri
informatiilor financiare si nonfinanciare problematizare, aplicatii practice
Masurarea si control performantei expunere interactiva, .
q . ; 1 . o . 2 prelegeri
afacerilor in turism si ospitalitate problematizare, aplicatii practice
Analiza afacerilor pe baza Situatiilor . . . .
. . . . expunere interactiva, problematizare | 2 prelegeri
Financiare si a altor rapoarte interne
Anallza} pe;fgrman;e} or pe baza expunere interactiva, problematizare | 2 prelegeri
contabilitatii de gestiune
Controlul de gestiune in turism si . . . .
R ’ expunere interactiva, problematizare | 1 prelegeri
ospitalitate
Bibliografie
1. Batca-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Contabilitate manageriala, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017
2. Batca-Dumitru C.G., Contabilitate si raportare financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017
3. ***OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate publicat in M.O. nr. 963/30.12.2014
4. *#*Standardele internationale de raportare financiara (IFRS), Editura CECCAR, Bucuresti, 2015
5. *#*OMFP nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la organizarea si
conducerea contabilitatii de gestiune
6. *#* ACCA Paper F5 Performance management, Essential Text, Kaplan Publishing UK, 2009
8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

Politici contabile privind calculatia

Dezbatere, exercitiu si

. . roblematizare bazate pe aplicatii 1 seminar

costurilor si rezultatelor P . pe aphicas
practice

Politici contabile privind calculatia L L . .

. . P ’ Aplicatii practice si/sau studii de caz | 1 seminar
costurilor si a rezultatelor ’ Y
Sisteme moderne de calculatie a L L . .

. . ’ Aplicatii practice si/sau studii de caz | 1 seminar
costurilor si a rezultatelor i i
Imputarea rationald a costurilor fixe Aplicatii practice si/sau studii de caz | 1 seminar

Tehnici de luarea a deciziilor pe baza
informatiilor financiare si nonfinanciare

Aplicatii practice si/sau studii de caz

2 seminarii

Masurarea si control performantei
afacerilor 1n turism si ospitalitate

Aplicatii practice si/sau studii de caz

2 seminarii

Analiza afacerilor pe baza Situatiilor
Financiare si a altor rapoarte interne

Aplicatii practice si/sau studii de caz

2 seminarii

Analiza performantelor pe baza
contabilitatii de gestiune

Aplicatii practice si/sau studii de caz

2 seminarii

Bibliografie

contabilitatii de gestiune

1. Batca-Dumitru C.G., Sahlian D.N., Contabilitate manageriald, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017
2. Batca-Dumitru C.G., Contabilitate si raportare financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2017

3. ***0OMFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate publicat in M.O. nr. 963/30.12.2014
4. ***Standardele internationale de raportare financiara (IFRS), Editura CECCAR, Bucuresti, 2015

5. **OMFP nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la organizarea si conducerea

6. *** ACCA Paper F5 Performance management, Essential Text, Kaplan Publishing UK, 2009




9. Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de evaluare
desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate /refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea notei minime 5 (cinci)
in cadrul examenului final (scris/oral).

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare -
nota finala

Aplicarea notiunilor si verificarea
modului de Intelegere a aspectelor
9.4 Curs contabile insusite pe parcursul Examen final 50%
semestrului, pe baza notiunilor

teoretice, aplicatiilor sau studiilor de caz

Aplicarea notiunilor si verificarea
modului de intelegere a aspectelor
prezentate si insusite pe parcursul
semestrului, pe baza expunerilor in Teste pe parcurs 40%
cadrul cursurilor, a aplicatiilor si/sau
studiilor de caz prezentate si discutate
in cadrul cursurilor si seminariilor

9.5 Seminar/laborator

Interesul pentru pregatirea individuala,
seriozitatea si implicarea in abordarea
problemelor

Participarea activa la

0,
laboratoare 10%

9.6 Standard minim de promovare
Pentru a obtine nota 5 (minim), studentul trebuie sa dovedeasca:

- analizarea si intelegerea modului de organizare si conducere a evidentei contabile din cadrul unei entitati din
domeniul turismului si ospitalitatii;
cunoasterea si intelegerea tratamentelor contabile si fiscale specifice entitatilor din industria ospitalitatii si
turismului.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila
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Data completirii: Semnatura titularului de curs Semnaitura titularului de seminar
22.05.2026 Prof. univ.dr. Paula-Ramona RACHISAN Conf. univ. dr. Sorin-Romulus BERINDE
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

27.05.2026 Prof.dr. Ioan Cristian CHIFU



