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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Economie manageriala
Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Servicii de Ospitalitate

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administrarea afacerilor/Master

1.7. Forma de Invatamant

Invitamant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Economie manageriala

Codul disciplinei

IMR0006

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.drhabil. Valentin TOADER

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr.habil. Valentin TOADER

2.4. Anul de studiu 1

2.5. Semestrul 2

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1

3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitdti de autoinstruire (AI) 108
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curriculum | -

4.2.de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | -




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

Codul .
. Competenta
competentei
CP2 Cunoasterea aprofundata si utilizarea sistematica a ansamblului de informatii ce rezulta din dezvoltarile
teoretice, metodologice, legislative si practice specifice administrarii afacerilor
CP5S Elaborarea de lucrari de analiza si sinteza asupra mediului de afaceri si identificarea oportunitatilor de
relansare a afacerilor
Competente transversale
Codul o
. Competenta
competentei
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea acestora in cadrul companiilor

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitdti academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)

1. Absolventul demonstreaza o capacitate
crescuta de intelegere a complexitatii
politicilor macroeconomice, fiind astfel in

1. Absolventul programului de master are cunostinte
complexe din domeniile macro si microeconomic, cu

CP2 impact direct si indirect asupra afacerii si a mediului .o . “ . .

. masura sa deduca implicatiile acestora la nivel
CP5 de afaceri microeconomic
CT2 y

2. Absolventul este capabil sa execute sarcini
profesionale complexe, in conditii de
autonomie si de independenta profesionala

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Absolventul explica mecanismele de functionare ale pietelor si analizeaza interactiunea dintre cerere, oferta si
concurenta.

2. Absolventul explica principalele caracteristici si mecanisme ale fluxurilor comerciale internationale.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Absolventul aplica metode si tehnici de estimare a costurilor de productie si de fundamentare a deciziilor privind
preturile.

2. Absolventul analizeaza mediul concurential si evalueaza pozitia competitiva a organizatiilor utilizand instrumente
specifice de analiza.

3. Absolventul interpreteaza evolutia fluxurilor comerciale internationale si evalueaza impactul politicilor comerciale
asupra activitatii economice si a competitivitatii organizatiilor.

4. Absolventul fundamenteaza si adopta decizii economice pe baza analizelor si informatiilor relevante si formuleaza
strategii de dezvoltare pentru companii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii
Natura si scopul economiei manageriale Prelegere interactiva, Utilizarea 1 curs
materialelor multimedia, Exemplificarea
Relatii economice fundamentale Prelegere interactiva, Utilizarea 1 curs
materialelor multimedia, Exemplificarea
Analiza cantitativa a cererii Prelegere interactiva, Utilizarea 2 cursuri
materialelor multimedia, Exemplificarea
Analiza procesului de productie Prelegere interactiva, Utilizarea 1 curs
materialelor multimedia, Exemplificarea




Analiza si estimarea costurilor Prelegere interactiva, Utilizarea 2 cursuri
materialelor multimedia, Exemplificarea

Implicatii ale structurii pietelor asupra Prelegere interactiva, Utilizarea 2 cursuri

deciziilor firmelor materialelor multimedia, Exemplificarea

Metode de stabilire a preturilor Prelegere interactiva, Utilizarea 1 curs
materialelor multimedia, Exemplificarea

Firmele In comertul international Prelegere interactiva, Utilizarea 2 cursuri
materialelor multimedia, Exemplificarea

Analiza riscului si planificarea investitiilor Prelegere interactiva, Utilizarea 1 curs
materialelor multimedia, Exemplificarea

Recapitulare/prezentare de proiecte Discutii, prezentari 1 curs

Bibliografie

e McGuigan J.R,, Moyer R.C,, Harris EH. - Managerial economics: application, strategy and tactics, 14 edition, Cengage
Learning, Boston, 2021 (BCU si biblioteca Facultatii de Business)

e Keat P, Young P, Erfle S., Managerial economics. Economic tools for today’s decision makers, 7 edition, Pearson, Boston,
2014 (BCU si biblioteca Facultatii de Business)

« Hirschey M. - Fundamentals of Managerial Economics, 8th Edition, South-Western Cengage Learning, 2006

» Wilkinson N. - Managerial Economics. A problem-solving approach, Cambridge University Press, New York, 2005

e Samuelson W.E, Marks S.G. - Managerial economics, Fifth edition, John Wiley & Sons Inc., 2006

e Blair R, Rush M. - The Economics of Managerial Decisions, Global Edition, 1st edition, Pearson Education, 2019

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii

Conversatia euristica

Natura si scopul economiei manageriale © o 1 seminar
’ P & Studii de caz, Aplicatii
. . Conversatia euristica .
Relatii economice fundamentale .. o 1 seminar
Studii de caz, Aplicatii
. N . Conversatia euristica .
Analiza cantitativa a cererii . o 2 seminar
Studii de caz, Aplicatii
. . . Conversatia euristica .
Analiza procesului de productie 1 seminar

Studii de caz, Aplicatii

Conversatia euristica

.. 1 seminarii
Studii de caz

Analiza si estimarea costurilor

Implicatii ale structurii pietelor asupra Conversatia euristica .
.. . .. . 1 seminar
deciziilor firmelor Studii de caz, Aplicatii
. . Conversatia euristica .
Metode de stabilire a preturilor ’ 1 seminar

Studii de caz, Aplicatii

Conversatia euristica

. o 2 seminarii
Studii de caz, Aplicatii

Firmele In comertul international

Conversatia euristica

. o 1 seminar
Studii de caz, Aplicatii

Analiza riscului si planificarea investitiilor

Prezentarea/Discutii pe baza proiectelor Prezentiri 1 seminar

Bibliografie

¢ McGuigan ]J.R.,, Moyer R.C., Harris F.H. - Managerial economics: application, strategy and tactics, 14 edition, Cengage
Learning, Boston, 2021 (BCU si biblioteca Facultatii de Business)

e Keat P, Young P, Erfle S., Managerial economics. Economic tools for today’s decision makers, 7 edition, Pearson,
Boston, 2014 (BCU si biblioteca Facultatii de Business)

9. Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de evaluare
desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate /refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obginute pe parcursul semestrului, este necesara obginerea notei minime 5 (cinci)
in cadrul examenului final (scris/oral).

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare .
nota finalad




¢ Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor;

9.4 Curs e Limbajul de specialitate; Examenul scris 50%

« intelegerea conceptelor si
fenomenelor

Capacitate de a aplica notiunile Proiect/Eseuri pe parcurs 50%

invatate Simulare manageriala

9.5 Seminar/laborator

9.6 Standard minim de promovare

Cunoasterea factorilor care influenteaza modul de manifestare ale cererii si ofertei, intelegerea interactiunii dintre
acestea si modul in care firmele iau decizii in functie de factorii interni si externi (obtinerea a cel putin 50% din
punctajul alocat examenului teoretic).

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabild / Sustainable Development Goals)!
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnaitura titularului de seminar
22.05.26 Conf.univ.dr.habil. Valentin TOADER Conf.univ.dr.habil. Valentin TOADER
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
27.05.26 Conf. dr. Marius BOTA

1 Selectati o singura etichetd, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabild. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.


https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

