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TRADITIO ET EXCELLENTIA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Notiuni de dreptul muncii
Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Business

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Management Hotelier /Master

1.7. Forma de Invatamant

Invitamant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Notiuni de dreptul muncii

Codul disciplinei

IMR0071

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.dr. Monica IONAS-SALAGEAN

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.dr. Monica IONAS-SALAGEAN

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul | 3

‘ 2.6. Tipul de evaluare

Colocviu

2.7. Regimul disciplinei

optionala

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specialitate

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 4
Alte activitati 5
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitdti de autoinstruire (AI) 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector, computer

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs dotata cu videoproiector, computer




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

Codul .
. Competenta
competentei
CP2 Cunoasterea aprofundata si utilizarea sistematica a ansamblului de informatii ce rezulta din dezvoltarile
teoretice, metodologice, legislative si practice specifice administrarii afacerilor
CP4 Abilitatea de adaptare dinamica la schimbarile intervenite in mediul de afaceri intern si international
prin utilizarea pertinenta si nuantata a informatiilor disponibile
Competente transversale
Codul o
. Competenta
competentei
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea acestora In cadrul companiilor

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitdti academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)
Studentul/Absolventul programului de master are Studentul/Absolventul demonstreaza o
CP2 cunostinte complexe din domeniile macro si capacitate crescuta de intelegere a
CP4 microeconomic, cu impact direct si indirect asupra complexitatii politicilor macroeconomice, fiind
CT2 activitatii firmelor din domeniul HoReCa si a mediului | astfel in masura sa deduca implicatiile acestora
de afaceri. la nivelul HoReCa.

7. Rezultatele invatarii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul /Absolventul cunoaste principiile si institutiile fundamentale ale dreptului muncii aplicabile raporturilor
individuale de munca.

2. Studentul /Absolventul intelege regimul juridic al incheierii, executarii, modificarii si incetarii contractului individual
de munca.

3. Studentul/Absolventul explica drepturile si obligatiile principale ale angajatorului si ale salariatului pe durata
raportului de munca

4. Studentul/Absolventul cunoaste formele raspunderii juridice specifice raporturilor de munca si conditiile angajarii
acestora.

Abilititi academice specifice (Specific academic skills)

1.Studentul/Absolventul analizeaza situatii practice privind raporturile individuale de munca prin raportare la legislatia
si jurisprudenta relevante.

2. Studentul /Absolventul aplica normele dreptului muncii in interpretarea si solutionarea problemelor juridice specifice
relatiilor de munca.

3. Studentul /Absolventul identifica implicatiile juridice ale modificarii, suspendarii si Incetarii contractului individual de
munca in contexte practice.

4. Studentul/Absolventul argumenteaza solutii juridice privind drepturile si obligatiile partilor in raporturile individuale
de munca, utilizdnd prevederile legale aplicabile




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare - invitare

Observatii

1. Incheierea contractului individual de

expunere interactiva, problematizare

munca (cerinte prealabile, formalitati, 2 cursuri
forma contractului, continutul )

2. Durata si executarea contractului expunere interactiva, problematizare | 2 cursuri
individual de munca

3. Modificarea si suspendarea expunere interactiva, problematizare | 2 cursuri
contractului individual de munca

4. Incetarea contractului individual de expunere interactiva, problematizare | 2 cursuri
munca; analizacazurilor de incetare

5. Timpul de munca si timpul de odihna. expunere interactiva, problematizare | 2 cursuri
Reguli privind salarizarea

6. Raspunderea juridica. Raspunderea expunere interactiva, problematizare | 3 cursuri

disciplinara, patrimoniala si
contraventionala

Bibliografie

® suport de curs elaborat de titularul disciplinei,

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Editia a VII-a,revazuta si adaugita, Ed. Universul Juridic, 2013;

Universul Juridic, 2012

Romulus Gidro, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic,2013;

Cosmin Cernat, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic,2012;
loan Ciochina-Barbu, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed.Hamangiu, 2012;

contracte. Modele de actiuni -, Ed. Themis Cart, 2009.

lIon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept almuncii. Editia a II-a, revazuta si adaugita, Ed.

Mihaela Tofan, Mihai-Bogdan Petrisor, Dreptul muncii.Curs universitar Ed. Hamangiu, 2013;
Daniela Motiu, Dreptul individual al muncii, Ed. C.H.Beck,2012;
Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, 2012;

Alexandru Athanasiu sa., Codul muncii. Comentariu pearticole, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2007;
Florin Ciutacu,Adrian Toderascu, Codul muncii cu modificarile si completdrile successive. Modele de

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare - invitare

Observatii

1. Analiza regulilor privind incheierea
contractului individual de munca cu
accent pe elementele specifice acestui tip
de contract

Analiza juristprudenta

2 seminarii

2. Analiza modului in care sunt transpuse
in practica notiunile teoretice studiate

Analiza jurispudenta selectata si
prezentata de studenti pe tema
analizata la curs

2 seminarii

3. Studii de caz care evalueaza notiunile
teoretice dobandite

expunere interactiva, problematizare

9 seminarii

Bibliografie

e suport de curs elaborat de titularul disciplinei,

Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Editia a VII-a,revazutd si adaugita, Ed. Universul Juridic, 2013;

Universul Juridic, 2012

Romulus Gidro, Dreptul muncii, Editura Universul Juridic,2013;

Cosmin Cernat, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic,2012;
loan Ciochina-Barbu, Dreptul muncii. Curs universitar, Ed.Hamangiu, 2012;

lIon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept almuncii. Editia a Il-a, revazuta si adaugita, Ed.

Mihaela Tofan, Mihai-Bogdan Petrisor, Dreptul muncii.Curs universitar Ed. Hamangiu, 2013;
Daniela Motiu, Dreptul individual al muncii, Ed. C.H.Beck,2012;
Radu Razvan Popescu, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, 2012;

Alexandru Athanasiu sa., Codul muncii. Comentariu pearticole, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2007;




®  Florin Ciutacu,Adrian Toderascu, Codul muncii cu modificarile si completarile successive. Modele de
contracte, Modele de actiuni -, Ed. Themis Cart, 2009;

9, Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de evaluare
desfasurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate/refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea notei minime 5 (cinci)
in cadrul examenului final (scris/oral).

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare 93 Pond.erevd n
nota finala
94 Curs Insusirea si in,te.leger'ea problematicii EAvalgare sumrfltiv? 50%
tratate la curs si seminar (in timpul sesiunii de examene)
Capacitatea de a valorifica in mod Prezentare de studii de
profesional in practica, notiunile, caz/referate pe temele discutate la
principiile, regulile, institutiile curs - cu preponderenta pe modul
9.5 Seminar/laborator juridice insusite de aplicare a lor in practica; fiecare | 50%
Interesul pentru pregatirea student va prezenta minim doua
individuala si pentru intelegerea cazuri practice /referat in timpul
institutiilor juridice studiate semestrului

9.6 Standard minim de promovare

Intelegerea notiunilor prezentate spre a dobandi capacitatea valorificarii lor in practica.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
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Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.05.2026 Lect.dr. Monica IONAS-SALAGEAN Lect.dr. Monica IONAS-SALAGEAN

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

27.05.2026 Prof.dr. Ioan Cristian CHIFU



