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1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

de Business

1.3. Departamentul

Servicii de Ospitalitate

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Antreprenoriat si Inovare/Master

1.7. Forma de invatamant

cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Initierea unei afaceri/Venture Start-up Codul disciplinei | IMR0O087

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Oana Adriana Gica

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf. dr. Oana Adriana Gica

2.4. Anul de studiu I 2.5.Semestrul | 1 2.6. Tipul E | 2.7. Regimul disciplinei | Obligatorie
de evaluare

2.4. Anul de studiu I

2.5.Semestrul | 1

’ 2.6. Tipul de evaluare| Examen

2.7. Regimul disciplinei

Obligatoriu

2.8. Tipul disciplinei

Disciplina de specializare (DS)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect 1
3.4. Total ore din planul de invatamant 42 din care: 3.5.curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 108

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nu este cazul

e Nu este cazul

4.2. de competente
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5.1. de desfasurare a cursului

« Studentii se vor prezenta la prelegeri si lucrarile practice cu telefoanele mobile
inchise.

« Studentii trebuie sa-si aduca contributia la desfasurarea cursului prin scurte
interventii sau intrebari concrete. De asemenea trebuie sa parcurgd materialele
indicate de cadrul didactic.

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului

Termenele de predare ale proiectelor vor Bi anuntate de cadrul didactic in primele 2
intalniri. Nu se accepta proiecte dupa termenul stabilit. Utilizarea instrumentelor
bazate pe inteligenta artificiala (ex. ChatGPT, Copilot, Gemini, MidJourney etc.) pentru
realizarea proiectelor, temelor sau oricaror alte produse academice evaluate in cadrul
disciplinei NU este permisa.

Este obligatorie prezenta la 90% dintre orele de laborator. Studentii care nu respecta
aceasta cerinta nu se vor putea prezenta la examen.

6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale

ol . Competenta
competentei
CP19 analizeaza contextul unei organizatii
CP24 dezvolta strategii de generare de venituri
CP26 gestioneaza cunostintele In domeniul afacerilor
CP32 interpreteaza informatiile comerciale
CP37 realizeaza analize de date
CP41 ia decizii comerciale strategice
CP42 identifica furnizori
CP43 monitorizeaza comportamentul consumatorilor
CP45 se mentine la curent cu inovatiile din diverse domenii comerciale
CP46 defineste standardele organizationale
Competente transversale
SLLUMN . Competenta
competentei
CT1 ia initiativa
CTé gandeste analitic
CT7 munceste in echipa
CT8 gandeste critic
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6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilititi academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic skills)

CP19

CP24

CP26

CP32

CP37

CP41 Studentul/absolventul explica conceptele si modelele

CP42 de antreprenoriat, strategie si management

CP43 organizational. Interpreteaza procesele de initiere,

CP45 dezvoltare si scalare a unei afaceri.

CP46
CT1
CTé6
CT7
CT8

Studentul/absolventul elaboreaza si analizeaza
modele de business si strategii de dezvoltare
organizationald. Aplica tehnici de management
al echipei si leadership pentru coordonarea
activitatilor organizationale.

7. Rezultatele inviatirii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul/absolventul cunoaste etapele si particularitatile procesului antreprenorial.

2. Studentul/absolventul diferentiaza metodele de initiere a unei afaceri.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul/absolventul identifica si analizeaza oportunitati de afaceri viabile

2. Studentul/absolventul utilizarea abilitati de gandire analitica si critica pentru a evalua fezabilitatea unui concept de
afaceri

3. Studentul/absolventul elaboreaza si analizeaza modele de business.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Procesul antreprenorial Prelegere interactiva 2 prelegere
Caracteristicile intreprinzitorilor. Mentalitatea Prelegere interactiva 1 prelegere
antreprenoriala

Oportunitatea de afaceri Prelegere interactiva 2 prelegeri
Fezabilitatea ideii de afaceri Prelegere interactiva 3 prelegere
Modelul de afaceri - Business Model Canvas Prelegere interactiva 3 prelegeri
Analiza industriei si a concurentei Prelegere interactiva 2 prelegeri
Modalitati de initiere a unei afaceri Prelegere interactiva 1 prelegere
Bibliografie

1. Aulet, B. (2024).Disciplined Entrepreneurship: 24 Steps to a Successful Startup, Expanded & Updated. John Wiley & Sons.
2.Barringer, B. R, Ireland, R. D, (2019), Entrepreneurship: successfully launching new ventures, 6th Edition, Pearson
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3. Cheek, P. (2024). Disciplined Entrepreneurship Startup Tactics: 15 Tactics to Turn Your Business Plan Into a Business.
John Wiley & Sons.

4. Hague, P. (2019). The Business Models Handbook: Templates, Theory and Case Studies. Kogan Page Publishers.

5. Kuratko, D. F, (2009), Introduction to Entrepreneurship, 8th Edition, South-Western, Cengage Learning

6. Shepherd, D. A., & Patzelt, H. (2021). Entrepreneurial strategy: Starting, managing, and scaling new ventures, Palgrave
Macmillan Cham

7. Zimmerer, T. W,, Scarborough, N.M., Wilson, D., (2008), Essentials of entrepreneurship and small business management -
5th Edition, Pearson Education

8.2 Laborator Metode de predare Observatii

Laborator organizatoric. Prezentarea modului de lucru.

o ) Invitare prin proiect 1 laborator
Constituire echipe. fare prin p

Studiu de fezabilitate Invatare prin proiect 4 laboratoare

Analiza industriei si a concurentei — Analiza PESTEL,

modelul Porter fnvé;are prin proiect 2 laboratoare

Modelul de afaceri- Business model canvas Invatare prin proiect 7 laboratoare

Bibliografie

1. Aulet, B. (2024).Disciplined Entrepreneurship: 24 Steps to a Successful Startup, Expanded & Updated. John Wiley & Sons.
2.Barringer, B. R, Ireland, R. D., (2019), Entrepreneurship: successfully launching new ventures, 6th Edition, Pearson

3. Cheek, P. (2024). Disciplined Entrepreneurship Startup Tactics: 15 Tactics to Turn Your Business Plan Into a Business.
John Wiley & Sons.

4. Hague, P. (2019). The Business Models Handbook: Templates, Theory and Case Studies. Kogan Page Publishers.

5. Kuratko, D. F, (2009), Introduction to Entrepreneurship, 8th Edition, South-Western, Cengage Learning

6. Shepherd, D. A., & Patzelt, H. (2021). Entrepreneurial strategy: Starting, managing, and scaling new ventures, Palgrave
Macmillan Cham

7. Zimmerer, T. W,, Scarborough, N.M., Wilson, D., (2008), Essentials of entrepreneurship and small business management -
5th Edition, Pearson Education

9. Evaluare
. . o 9.3 Pondere din
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare s
nota finala

« Insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs;
e Interesul pentru pregatirea
individuala, seriozitatea In abordarea Predarea si prezentarea

9.4 Curs problemelor proiectului Business 60%
« Utilizarea corectd a conceptelor de Model Canvas
specialitate;
o Coerenta si claritatea exprimarii scrise
si orale
. Proiect individual - Ideea 15%
Insusirea si Intelegerea problematicii de afaceri 0
tratate la curs; . oy

<t Proiect echipa -

9.5 Laborator « Interesul pentru pregatirea ) :
e < . o IdentiBicarea si testarea
individuald, seriozitatea in abordarea e ... | 15%

fezabilitatii oportunitatii
problemelor ; ’
de afaceri
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« Utilizarea corectd a conceptelor de
specialitate;
» Coerenta si claritatea exprimarii scrise.

Participare activa la
cursuri - interventii, 10%
quiz-uri etc

10.6 Standard minim de performanta

» Cunoasterea notiunilor de baza si a elementelor fundamentale privind initierea unei afaceri, modelul de afaceri si
oportunitatea de afaceri.

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

W,
= # " | Eticheta generala pentru Dezvoltare durabild
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RESPONSABILE EFICIENTE REALIZAREA
T - @ e OBIECTIVELOR aplicé nici
(; (3 @ o etichetd
o o o o " - o o o
Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22.05.26
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament

27.05.26 Conf. dr. Marius BOTA

1 Selectati o singura eticheta, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabila. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu se
aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

