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TRADITIO ET EXCELLENTIA

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Antreprenoriat in diferite contexte

Anul universitar 2026-2027

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Babes-Bolyai

1.2. Facultatea

Business

1.3. Departamentul

Servicii de Ospitalitate

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii / Calificarea

Antreprenoriat si inovare / Master

1.7. Forma de Invatamant

Invatidmant cu frecventi (IF)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Antreprenoriat in diferite contexte

Codul disciplinei | IMR0112

2.2. Titularul activitatilor de curs

conf. univ. dr. Monica Maria CORO$

2.3. Titularul activitatilor de seminar

conf. univ. dr. Monica Maria COROS

2.4. Anul de studiu 2

2.5. Semestrul 4

’ 2.6. Tipul de evaluare

examen

2.7. Regimul disciplinei optional

2.8. Tipul disciplinei

DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatimant 24 din care: 3.5. curs 12 | 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (AI) 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionala) 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 76

3.8. Total ore pe semestru 100

3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul

4.2. de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu sistem videoconferinta cu display
interactiv, acces Internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Sala de curs dotata cu videoproiector; acces la internet;
laptop-uri sau laborator de informatica




6.1. Competentele dobandite in urma absolvirii programului de studii

Competente profesionale
Ll . Competenta
competentei ’
CP19 Analizeaza contextul unei organizatii
CP28 Identifica indicatori-cheie de performanta
CP29 Identifica nevoi organizationale nedetectate
Competente transversale
Codul o
. Competenta
competentei
CTé6 Gandeste analitic
CT7 Munceste in echipa
CT8 Gandeste critic

6.2. Rezultatele invatarii specifice programului de studii

Rezultatele invatarii vizate prin disciplina

Codul Cunostinte si intelegere Abilitdti academice specifice
competentei (Knowledge and understanding) (Specific academic sKills)

Studentul/absolventul elaboreaza si analizeaza

Studentul/absolventul explica conceptele si modelele modele de business si strategii de dezvoltare

de antreprenoriat, strategie si management

RDS1 oo M o organizationala. Aplica tehnici de management
organizational. Interpreteaza procesele de initiere, L .
. . . al echipei si leadership pentru coordonarea
dezvoltare si scalare a unei afaceri. A o
’ activitatilor organizationale.
Studentul/absolventul initiaza si gestioneaza
PC4 autonom proiecte antreprenoriale si procese

organizationale.

7. Rezultatele invatdrii specifice disciplinei

Cunostinte si intelegere (Knowledge and understanding)

1. Studentul identifica principalele tipologii ale antreprenoriatului si cunoaste diverse contexte antreprenoriale.

2. Studentul Intelege manifestarea antreprenoriatului In organizatii private si publice, intreprinderi mici si corporatii
mari.

Abilitati academice specifice (Specific academic skills)

1. Studentul aplica abilitati si cunostinte antreprenoriale In organizatii consacrate, inclusiv In contexte de intraprenoriat,
antreprenoriat corporativ si afaceri de familie.

2. Studentul utilizeaza abordari antreprenoriale pentru a initia inovarea, schimbarea si dezvoltarea organizationala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare - invatare Observatii
Genul in antreprenoriat. Echipele Prelegere interactiva, utilizare de materiale multimedia, 1 prelegere
antreprenoriale exemplificare preies
Antreprenoriatul social (combaterea saraciei, | Prelegere interactiva, utilizare de materiale multimedia, 1 prelegere
evaluarea impactului social) exemplificare preieg
Antreprenoriatul verde si sustenabil Prelegere interactiva, utilizare de materiale multimedia,

1 prelegere

(contexte, implicatii, oportunitati si exemplificare




amenintdri; abordare clasica, orientare spre
profit si non-profit)

Intraprenoriatul si antreprenoriatul
corporativ (si dezvoltarea pentru schimbare
sociald)

Prelegere interactiva, utilizare de materiale multimedia,

exemplificare 1 prelegere

Prelegere interactiva, utilizare de materiale multimedia,

Antreprenoriatul international -
exemplificare

1 prelegere

Prelegere interactivd, utilizare de materiale multimedia,
exemplificare

Antreprenoriatul si transformarea digitala 1 prelegere

Bibliografie

Berglund, K., Johannisson, B. & Schwartz, B. (Red.) (2012). Societal Entrepreneurship - Positioning, Penetrating,
Promoting. Cheltenham, UK: Edward Elgar. 292 pages.

Nicolopoulou, Katerina; Karatas-Ozkan, Mine; Janssen, Frank; Jermier, John M. (2017). Sustainable Entrepreneurship and
Social Innovation. Routledge.

Steyaert, C., & Hjorth, D. (Red.) (2006). Entrepreneurship as social change: a third movements in entrepreneurship book.
Cheltenham, UK: Edward Elgar. 350 pages.

8.2 Seminar / laborator Metode de predare - invatare Observatii
Genul in antreprenoriat. Echipele . s . .
ep P Conversatia euristicd; studii de caz 1 seminar
antreprenoriale
Antreprenoriatul social (combaterea saraciei, . N . .
. SN Conversatia euristicd; studii de caz 1 seminar
evaluarea impactului social)
Antreprenoriatul verde si sustenabil
contexte, implicatii, oportunitati si . s . .
( o phicatll, op . Conversatia euristica; studii de caz 1 seminar
amenintari; abordare clasica, orientare spre
profit si non-profit)
Intraprenoriatul si antreprenoriatul
corporativ (si dezvoltarea pentru schimbare Conversatia euristica; studii de caz 1 seminar
sociala)
Antreprenoriatul international Conversatia euristica; studii de caz 1 seminar
Antreprenoriatul si transformarea digitala Conversatia euristica; studii de caz 1 seminar
Bibliografie

Berglund, K., Johannisson, B. & Schwartz, B. (Red.) (2012). Societal Entrepreneurship - Positioning, Penetrating,
Promoting. Cheltenham, UK: Edward Elgar. 292 pages.

Nicolopoulou, Katerina; Karatas-Ozkan, Mine; Janssen, Frank; Jermier, John M. (2017). Sustainable Entrepreneurship and
Social Innovation. Routledge.

Steyaert, C., & Hjorth, D. (Red.) (2006). Entrepreneurship as social change: a third movements in entrepreneurship book.
Cheltenham, UK: Edward Elgar. 350 pages.

9. Evaluare

e Modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante. Componentele procesului de evaluare
desfagurate pe parcursul semestrului nu pot fi recuperate/refacute in sesiunile de examinare.

e Pentru a putea cumula punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea notei minime 5 (cinci)
in cadrul examenului final (scris/oral).

9.3 Pondere din

Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 Metode de evaluare i
nota finalad

- Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor;

- Capacitatea de a aplica notiunile achizitionate | Examen scris 40%
- Coerenta logica;

10.5 Seminar/ - Stapanirea limbajului de specialitate.

laborator = - — —
- Insusirea siintelegerea problematicii abordate

in cadrul activitatilor de curs si de seminar;
- Interesul pentru pregatirea individuala,
seriozitatea in abordarea problemelor;

Proiect 60%




- Utilizarea corecta a conceptelor invatate;
- Capacitatea de a aplica notiunile invatate;

10.6 Standard minim de
performanta

cunoasterea contextelor si tipologiilor abordarilor antreprenoriale;

cunoasterea notiunilor fundamentale predate;

utilizarea si aplicarea corecta a conceptelor de specialitate;

conditia minima de promovare: pentru a fi luate in considerare punctajele acumulate pe parcurs, studentii
trebuie sa promoveze examenul final, respectiv sa obtina cel putin nota minima 5 (cinci).

modul de evaluare se mentine si pentru examenele din sesiunea de restante.

e pentru a se calcula nota finala insumand punctele obtinute pe parcursul semestrului, este necesara obtinerea a
minim 50% din punctajul aferent examenului scris

10. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?!

W,
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Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
22 mai 2026 conf. univ. dr. Monica Maria COROS conf. univ. dr. Monica Maria COROS
Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament
27 mai 2026 Conf. dr. Marius BOTA

1 Selectati o singura etichetd, cea care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul
academic, se potriveste cel mai bine disciplinei. Daca disciplina trateaza tema dezvoltarii durabile la modul general
(de ex. prin prezentarea/introducerea cadrului general al dezvoltarii durabile etc.) atunci se poate aloca eticheta
generald de Dezvoltare Durabilad. Daca niciuna dintre etichete nu descrie disciplina, selectati ultima optiune: ,Nu
se aplicd nici o etichetd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

